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(ि) "परििाि" िन्नाले परििद्को कर्मचािीसँग बस्ने िर्ा ननि आफैं ले पालनपोिण गनुमपने पनि िा पत्नी, 
छोिा, अषििाषहि छोिी, धर्मपतु्र िा अषििाषहि धर्मपतु्री, बाब,ु आर्ा िा सौिेनी आर्ा सभझन ुपछम ि 
सो शव्दले परुूि िर्ा अषििाषहि र्षहला कर्मचािीको हकर्ा ननिको बािे, बज्यै िर्ा षििाषहिा 
र्षहला कर्मचािीको हकर्ा ननिका सासू ि ससूिा सर्ेिलाई िनाउँछ। 

(ड) "परििद्" िन्नाले नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् ऐन, २०४८ को दफा ३ बर्ोजिर् स्र्ापना िई 
दफा ६ बर्ोजिर् गिन िएको नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् सभझन ुपछम । 

(ढ) "षिननयर्ािली" िन्नाले नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् कर्मचािी प्रशासन षिननयर्ािली, २०८२ 
सभझन ुपछम।  

(ण) "र्न्त्रालय" िन्नाले कृषि िर्ा पशपुन्छी षिकास र्न्त्रालय सभझन ुपछम।  

(ि) "योगदानर्ा आधारिि ननिृत्तििण प्रणाली" िन्नाले कर्मचािीको र्ानसक िलबबाट िकर् कट्टा गिी 
कोिर्ा िभर्ा गने िर्ा सो कोिर्ा परििद्को िफम बाट र्प गरिने िकर् ि अिकाश हुँदा सोही 
कोिबाट ननिृत्तििण िा िकर् प्रदान गने प्रणाली सभझन ुपछम। 

(र्) "िैज्ञाननक" िन्नाले कृषि अनसुन्धान कायमर्ा संलग्न िैज्ञाननक सरू्हका कर्मचािी सभझन ुपछम। 

(द) "सनर्नि" िन्नाले ऐनको दफा ७ बर्ोजिर् गिन िएको कायमकािी सनर्नि सभझन ुपछम। 

(ध) "स्र्ायी आिासीय अनरु्नि" िन्नाले षिदेशी र्लुकुले कुनै शिम िोकी िा निोकी सो र्लुकुर्ा 
स्र्ायी रूपले बसोबास गनम पाउने गिी नेपाली नागरिकलाई उपलब्ध गिाएको डाइििनसटी 
इनर्ग्रशेन निसा (डी. िी.), पर्ामनेन्ट िेजिडेन्स निसा (पी. आि.) िा ग्रीनकाडम सभझन ुपछम ि सो 
शब्दले नेपाली नागरिकलाई षिदेशर्ा स्र्ायी रूपर्ा बसोबास गनम ददइएको िनुसकैु नार्को स्र्ायी 
आिासीय अनरु्नि सर्ेिलाई िनाउँछ। 

(प) "स्र्ायी पद" िन्नाले परििद्को स्िीकृि दिबन्दी बर्ोजिर्का भयाद निोषकएको स्र्ायी पद सभझन ु
पछम ।  

 (फ) “हकिाला” िन्नाले प्रचनलि कानून बर्ोजिर् परििद् र्ा कायमिि कर्मचािीको सबैिन्दा नजिकको 
कानून बर्ोजिर्को हकदाि सभझन ुपछम । 

 

परिच्छेद -२ 

सङ्गिन संिचना ि पद व्यिस्र्ा 
3. सङ्गिन संिचना ि दिबन्दी: (१) परििद्को सङ्गिन संिचना ि दिबन्दी र्न्त्रालयको सहर्निर्ा परििदले 

स्िीकृि गिे बर्ोजिर् हनुछे।  

)२(  कुनै नयाँ कायामलय स्र्ापना गनम सङ्गिन संिचना ियाि गदाम ि नया ँदिबन्दी सिृना गदाम िा 
ित्सकाल कायर् िहेको संगिन संिचना ि दिबन्दीर्ा पनुिािलोकन िा हेिफेि गदाम कायमक्रर्, कायमबोझ, 
कायम प्रकृनि िर्ा दिबन्दी र्प गनुम पने कािण, सोको औजचत्सय ि उपलव्ध र्ानि स्रोि सर्ेिको 
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आधािर्ा परििदले संगिन िर्ा व्यिस्र्ापन सिेिण गिी ननधामिण गनुम पनेछ। सो बर्ोजिर् सङ्गिन 
संिचना िर्ा दिबन्दी हेिफेि गदाम अर्म र्न्त्रालयको सहर्नि नलन ुपनेछ।  

4. परििद् सेिाका सरू्ह िर्ा उपसरू्हः (१) परििद्  सेिार्ा देहाय बर्ोजिर्का सरू्ह िहनेछन:्- 

(क) िैज्ञाननक सरू्ह 

(ख) प्राषिनधक सरू्ह 

(ग) प्रशासन िर्ा लेखा सरू्ह 

(२) उपषिननयर् (१) अनसुािका सरू्ह अन्िगमि िहने उपसरू्ह अनसूुची-१ िर्ा पद ि िह 
अनसूुची-२ बर्ोजिर् हनुछेन।्  

5. पद दिाम गने : परििद् ले षिननयर् ३ बर्ोजिर् पदको सरू्ह िा उपसरू्ह खलु्न ेगिी पद सिृना गने ननणमय 
िएको नर्निले एक र्षहनानित्र अननिायम रूपर्ा परििद् को कर्मचािी प्रशासन हेने शाखा िा र्हाशाखार्ा 
अनसूुची-३ बर्ोजिर् पद दिाम गनुम पनेछ ।  

6. पदको कायम षिििण: अजतियाििालाले अनसूुची-४ बर्ोजिर्को ढाँचार्ा प्रत्सयेक पदको कायमषिििण बनाई 
लागू गनुम पनेछ। त्सयस्िो कायम षिििणर्ा पदको कार्,किमव्य, उत्तिदाषयत्सि, अनधकाि ि योग्यिा सर्िे 
स्पष्ट रूपर्ा षकषटएको हनुपुनेछ ।  

 

  
परिच्छेद-3 
पदपूनिम 

7. पद संतया ननधामिण गनेः (१) परििद्को कर्मचािी प्रशासन हेने शाखा िा र्हाशाखाले हिेक आनर्मक ििम 
प्रािभि िएको नर्निले ३ (िीन) र्षहनानित्र परििद्को सेिार्ा रिि पदको अनसूुची-५ बर्ोजिर्को 
ढाँचार्ा र्ागको आकृनि फािार् ििी पदपूनिम सनर्निर्ा पिाउन ुपनेछ। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् र्ाग आकृनि फािार् ििी पिाउँदा रिि िएका पदर्ध्ये खलुा 
प्रनियोनगिा, कायमिर्िा रू्ल्याङ्कन, आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क पिीिा, ज्येष्ठिा ि कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन 
ि िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनका आधािर्ा गरिने बढुिाको लानग कायर् गरिएको प्रनिशिको आधािर्ा 
देहाय बर्ोजिर् पद संतया ननधामिण गरिनेछ।  
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 क. िैज्ञाननक सरू्ह: 

 

 

पद िर्ा िह षिििण  

खलु्ला 
प्रनियोनगिा 
(%) 

बढुिा 

कायम िर्िा 
रू्ल्याङ्कन 
(%) 

आन्िरिक 
प्रनियोनगिात्सर्क 
पिीिा (%) 

ज्येष्ठिा ि कायम 
सभपादन रू्ल्याङ्कन 
(%) 

िैज्ञाननक 
योगदानको 
रू्ल्याङ्कनका 
आधािर्ा 
हनुे बढुिा 

िैज्ञाननक एस-१ १०० - - - - 
िैज्ञाननक एस-२ - - - - १०० 
िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-३ २५ २५ २५ २५ - 
िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-४ - - - - १०० 
र्तुय िैज्ञाननक एस-५ - ५० - ५० - 
र्तुय िैज्ञाननक एस-६ - - - - १०० 
र्तुय िैज्ञाननक एस-७ - - - - १०० 

स्पष्टीकिण: (१) परििद्को र्तुय िैज्ञाननक एस-५ पद िर्ा िहर्ा उपसरू्हीकृि हनुे ि उपसरू्हीकृि 
नहनुे दईु प्रकािको पदहरू िहनेछन l उपसरू्हीकृि िएका पद िर्ा िहर्ा िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-४ पद 
िर्ा िहका सभबजन्धि उपसरू्हका कर्मचािीले प्रनिस्पधाम गनम सक्नेछन l उपसरू्हीकृि नहनुे र्तुय 
िैज्ञाननक एस-५ पद िर्ा िहर्ा अनसूुची -६ बर्ोजिर् पद संतया यषकन गिी पदपूनिम गरिनेछ l  

(२) िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा हनुे बढुिाको कुनै पद िह कुनै कािणबाट रिि 
हनु आएर्ा उि पद एक िह र्नुनको सानबकको पदर्ा कायर् हनु आउनेछ िि िैज्ञाननक योगदानको 
रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा बढुिा नहनुे पद कुनै कािणबाट रिि हनु आएर्ा उि पद रिि िएको 
र्ानननेछ। उदाहिणको लानगः िैज्ञाननक एस-२ िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-३ र्ा बढुिा िएर्ा सो पद 
सभबन्धीि उपसरू्हको  िैज्ञाननक एस-१ पद कायर् िई रिि हनुेछ। िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-४ र्तुय 
िैज्ञाननक एस-५ र्ा बढुिा िएर्ा सो पद सभबन्धीि उपसरू्हको िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-३ पद कायर् िई 
रिि हनुेछ। र्तुय िैज्ञाननक एस-६ ि र्तुय िैज्ञाननक एस-७ को पद कुनै कािणबाट रिि हनु आएर्ा 
सो पद र्तुय िैज्ञाननक एस-५ पद कायर् िई रिि हनुछे ।  
 (३) िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनका आधािर्ा हनुे बढुिाका लानग पद सषहि र्ानर्ल्लो पदर्ा िान े

िएकोले सो को लानग दिबन्दीको आिश्यकिा हनुे छैन। 
    िि िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनका आधािर्ा बढुिा हनुे पद बाहेक िैज्ञाननक सरू्हको अन्य 

पदको हकर्ा स्िीकृि दिबन्दीको आिश्यकिा पनेछ। 
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ख. प्राषिनधक सरू्ह: 

पद िर्ा िह षिििण 
खलु्ला 

प्रनियोनगिा 
(%) 

बढुिा  

कायम िर्िा 
रू्ल्याङ्कन 

(%) 

आन्िरिक 
प्रनियोनगिात्सर्
क पिीिा (%) 

ज्येष्ठिा िर्ा 
कायम सभपादन 
रू्ल्याङ्कन (%) 

प्राषिनधक सहायक (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ) टी-४ ८० - २० - 
प्लभबि, इलेजक्िनसयन टी-४ - - - - 
िरिष्ठ प्राषिनधक सहायक (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ) टी-५ 50 15 10 25 
प्लभबि, इलेजक्िनसयन टी-५ - ४० २० ४० 
नसनिल ओििनसयि, र्ेकाननक्स, कभप्यटुि सहायक, ड्राफ्ट 
भयान टी-५  

- - - - 

पसु्िकालय सहायक टी-५ 100 - - - 
प्राषिनधक अनधकृि टी-६ (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ) १० ३५ २० ३५ 
प्राषिनधक अनधकृि (नसनिल ईजन्िननयरिङ्ग, र्ेकाननकल 
ईजन्िननयरिङ्ग), कभप्यटुि अनधकृि, पसु्िकालय अनधकृि, 
ड्राफ्ट भयान अनधकृि टी-६  

- 40 20 40 

प्राषिनधक अनधकृि (सूचना प्रषिनध, केनर्स्िी, 
र्ाइक्रोबायोलोिी, जियो-इन्फरे्षटक्स) टी-६  

100 - - - 

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ), 
िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि (नसनिल ईजन्िननयरिङ्ग, र्ेकाननकल 
ईजन्िननयरिङ्ग, सूचना प्रषिनध, केनर्स्िी, र्ाइक्रोबायोलोिी, 
जियो-इन्फरे्षटक्स), िरिष्ठ कभप्यटुि अनधकृि, िरिष्ठ 
पसु्िकालय अनधकृि टी-७ 

- 30 ३० 40 

नायि र्तुय प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान 
िफम ), नायि र्तुय प्राषिनधक अनधकृि (सूचना प्रषिनध, 
केनर्स्िी, र्ाइक्रोबायोलोिी, जियो-इन्फरे्षटक्स) टी-८  

- ४५ १० ४५ 

र्तुय प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ) टी-९ - 50 - 50 

स्पष्टीकिण: (१) परििद्को र्तुय प्राषिनधक अनधकृि टी-९ पद िर्ा िहर्ा उपसरू्हीकृि नहनुे पदहरू 
िहनेछन l र्तुय प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ु षिज्ञान िफम ) टी-९ र्ा नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ कृषि िर्ा पश ु षिज्ञान िफम का सबै उपसरू्हका कर्मचािी िढुिाका लानग संिाव्य 
उभर्ेदिाि हनु सक्नेछन ।  
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(२) प्राषिनधक सहायक टी-४ पदर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाद्वािा पदपूनिम गदाम प्राषिनधक 
सहयोगी (िहषिषहन) कर्मचािीले बढुिा हनुे पद िहको खलुा प्रनियोनगिाको लानग िोषकएको न्यूनिर् 
शैजिक योग्यिा हाँनसल गिेको ि कभिीर्ा ४ (चाि) ििम स्र्ायी सेिा अिनध पूिा गिेको हनु ुपनेछ ।  

 (३) यस षिननयर्ािली लागू हनुपूुिम िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-८ िा सो सिहका पद िर्ा 
िहर्ा कायमिि कर्मचािीको पद िर्ा िह नायि र्तुय प्राषिनधक अनधकृि टी-८ िा सो सिहका पद िर्ा 
िहर्ा कायर् हनुेछ ि ननिले िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-८ िा सो सिहका पद िर्ा िहर्ा खाईपाई 
आएको सभपूणम सषुिधा यर्ािि िहनेछ ि ननिले सानबक पदर्ा गिेको सेिा अिनध नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ िा सो सिहका पद िर्ा िहर्ा गिेको र्ानननेछ।  

(४) यस षिननयर्ािली लागू िए पश्चाि कभप्यटुि अनधकृि टी-६, पसु्िकालय अनधकृि टी-६, , 
ओििनसयि टी-५, कभप्यटुि सहायक टी-५, ड्राफ्ट भयान टी-५, र्ेकाननक्स टी-५, प्लभबि टी-५, 
इलेजक्िनसयन टी-५, ड्राफ्ट भयान टी-५, प्लभबि टी-४, इलेजक्िनसयन टी-४ पद िर्ा िहर्ा खलुा 
प्रनियोनगिाबाट पदपूनिम गरिन ेछैन।  

ग. प्रशासन िर्ा लेखा सरू्ह: 

पद िर्ा िह षिििण 
खलु्ला 

प्रनियोनगिा 
(%) 

बढुिा 

कायमिर्िा 
रू्ल्याङ्कन 

(%) 

आन्िरिक 
प्रनियोनगिात्सर्क
 पिीिा (%) 

ज्येष्ठिा िर्ा 
कायम सभपादन 
रू्ल्याङ्कन (%) 

प्रशासन सहायक, सहलेखापाल ए-४ ८० - २0 - 
िरिष्ठ प्रशासन सहायक, लेखापाल ए-५ ४० 20 - 40 
कानून सहायक, टाइषपष्ट ए-५  - - - - 
प्रशासकीय अनधकृि, लेखा अनधकृि, 
कानून अनधकृि ए-६ 

७० - १० २० 

िरिष्ठ प्रशासकीय अनधकृि, िरिष्ठ लेखा 
अनधकृि ि िरिष्ठ कानून अनधकृि ए-७ 

10 ३५ 20 ३५ 

नायि र्तुय प्रशासकीय अनधकृि, नायि 
र्तुय लेखा अनधकृि ए-८  

- ४५ १० ४५ 

र्तुय प्रशासकीय अनधकृि ि र्तुय लेखा 
अनधकृि ए-९ 

- 50 - 50 

 स्पष्टीकिण: (१) प्रशासन सहायक ि सहलेखापाल ए-४ पदर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क 
पिीिाद्वािा पदपूनिम गदाम प्रशासननक सहयोगी (िहषिषहन) पदर्ा कायमिि स्र्ायी कर्मचािीले बढुिा हनु े
पद िहको खलुा प्रनियोनगिाको लानग िोषकएको न्यूनिर् शैजिक योग्यिा हाँनसल गिेको ि कभिीर्ा ४ 
(चाि) ििम स्र्ायी सेिा अिनध पूिा गिेको हनु ुपनेछ । 
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 (२) यस षिननयर्ािली लागू हनुपूुिम िरिष्ठ प्रशासकीय अनधकृि ए-८ ि िरिष्ठ लेखा अनधकृि ए-
८ पद िर्ा िहर्ा कायमिि कर्मचािीको पद िर्ा िह नायि र्तुय प्रशासकीय अनधकृि ए-८ ि नायि 
र्तुय लेखा अनधकृि ए-८ पद िर्ा िहर्ा कायर् हनुछे ।ननिले िरिष्ठ प्रशासकीय अनधकृि ए-८ ि 
िरिष्ठ लेखा अनधकृि ए-८ पद िर्ा िहर्ा खाईपाई आएको सभपूणम सषुिधा यर्ािि िहनेछ ि ननिले 
सानबक पदर्ा गिेको सेिा अिनध नायि र्तुय प्रशासकीय अनधकृि ए-८ ि नायि र्तुय लेखा अनधकृि 
ए-८ पद िर्ा िहर्ा गिेको र्ानननेछ।  

(३) यस षिननयर्ािली लागू िए पश्चाि टाइषपष्ट ए-५, कानून सहायक ए-५ ि टाइषपष्ट ए-४ पद 
िर्ा िहर्ा खलुा प्रनियोनगिाबाट पदपूनिम गरिने छैन।  

(४) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पदसंतया ननधामिण गदाम सोही आनर्मक ििमको असाि र्सान्ि सभर् 
नयाँ पद नसिमना, अिकाश, िाजिनार्ा  िर्ा  बढुिाबाट (आ.प्र.) बाहेक रिि हनुे पदको आधािर्ा 
पदसंतया ननधामिण गिी आयोगको िाषिमक कायमिानलका अनसुाि पदपूनिम गरिनेछ । 

(५) यस षिननयर् बर्ोजिर् पद सङ्खतया ननधामिण गदाम बढुिा हनुे पद िन्दा एक िह र्नुन कुन ै
कर्मचािी कायमिि निएर्ा खलु्ला प्रनियोनगिाबाट पदपूनिम गरिनेछ।  

(६) परििद्को सेिालाई सर्ािेशी बनाउन खलु्ला प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाद्वािा पूनिम हनुे पदबाट 
पैिालीस प्रनिशि पद छुट्टयाई सो पदलाई सिप्रनिशि र्ानी देहाय बर्ोजिर्का उभर्देिाि बीचर्ा र्ात्र 
छुट्टाछुटै्ट प्रनिस्पधाम गिाई पदपूनिम गरिनेछ: 

(क) र्षहला                 - िेत्तीस प्रनिशि  
(ख) आददिासी िनिािी        - सत्ताईस प्रनिशि  
(ग) र्धेशी                  - बाईस प्रनिशि  
(घ) दनलि                  - नौ प्रनिशि  
(ङ) अपाé                  - पाँच प्रनिशि  
(च) षपछनडएको िेत्र          - चाि प्रनिशि  
स्पष्टीकिण : 

(अ) यस उपषिननयर्को प्रयोिनका लानग षपछनडएको िेत्र िन्नाले बाििुा, बझाङ, अछार्, 

िभुला, हभुला, र्गु,ु डोल्पा, कालीकोट ि िाििकोट जिल्ला सभझन ुपछम । 

(आ) खण्ड (क), (ख), (ग) ि (घ) को प्रयोिनका लानग र्षहला, आददिासी/िनिानि, र्धेशी 
ि दनलि िन्नाले आनर्मक ि सार्ाजिक रूपर्ा पछानड पिेका र्षहला, 
आददिासी/िनिानि, र्धेशी ि दनलि सभझन ुपछम। यसको षिििण नेपाल सिकािले 
नेपाल िािपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गिी िोकेबर्ोजिर् हनुेछ । 

  िि नेपाल िािपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गिी निोकेसभर्को लानग सभपूणम र्षहला, 
आददिासी/िनिानि, र्धेशी ि दनलिलाई आनर्मक िर्ा सार्ाजिक रूपर्ा पछानड पिेको 
सर्दुाय र्ानननेछ । 
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(७) यस उपषिननयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िएिापनन उपषिननयर् (६) को खण्ड (ङ) 

बर्ोजिर् ननधामरिि प्रनिशिको पद कुनै खास प्रकृनिको कार्को लानग िोषकएबर्ोजिर्का 
अपाङ्गिा िएका व्यजिबीच र्ात्र प्रनिष्पधाम गनम पाउन ेगिी प्रनिष्पधामत्सर्क पिीिाद्वािा पूनिम 
गरिनेछ । 

(८) उपषिननयर् (६) बर्ोजिर् छुट्याइएका पदर्ा दिखास्ि ददँदा देहायका आधािर्ा ददन ुपनेछ:-  

(क) आददिासी िनिािीका हकर्ा नेपाल आददिासी िनिािी उत्सर्ान िाषिय प्रनिष्ठान 
ऐनर्ा सूचीकृि िएको िानिको हकर्ा सो ऐनको सूचीको आधािर्ा । 

   िि नेपाल आददिासी िनिािी उत्सर्ान िाषिय प्रनिष्ठान ऐनर्ा सूचीकृि 
िएको िानिनित्र एक िन्दा बढी र्िहरू िएर्ा सभबजन्धि स्र्ानीय िहको प्रर्खुको 
नसफारिसर्ा प्रर्खु जिल्ला अनधकािीबाट सूचीकृि िएको िानि नित्रको र्ि िनी 
प्रर्ाजणि गिाई दिखास्ि सार् पेश गनुम पनेछ।  

(ख) र्धेशीका हकर्ा नेपाल सिकािले नेपाल िािपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गिी िोके 
बर्ोजिर्को संस्र्ाबाट र्धेशी िनी प्रर्ाजणि गिेको आधािर्ा । 

   िि नेपाल िािपत्रर्ा सूचना प्रकाजशि गिी संस्र्ा निोकेसभर् सभबजन्धि 
स्र्ानीय िहको प्रर्खुको नसफारिसर्ा प्रर्खु जिल्ला अनधकािीबाट र्धेशी िनी प्रर्ाजणि 
गिाई दिखास्ि सार् पेश गनुम पनेछ। 

(ग) दनलिका हकर्ा िाषिय दनलि आयोगबाट सूचीकृि िएको िानिको हकर्ा सोही 
सूचीको आधािर्ा। 

   िि िाषिय दनलि आयोगबाट सूचीकृि िएको िानि नित्र एक िन्दा बढी 
र्िहरू िएर्ा सभबजन्धि स्र्ानीय िहको प्रर्खुको नसफारिसर्ा प्रर्खु जिल्ला 
अनधकािीबाट सूचीकृि िएको िानि नित्रको र्ि िनी प्रर्ाजणि गिाई दिखास्ि सार् 
पेश गनुम पनेछ। 

(घ) अपाङ्गका हकर्ा स्िीकृि जचषकत्ससकको नसफारिसर्ा सर्ाि कल्याण परििद् बाट िािL 
िएको परिचयपत्र िा अपाङ्गिा िएको व्यजिको अनधकाि सभबजन्ध ऐन‚ २०७४ को 
दफा ४ को उपदफा (3) बर्ोजिर् अपाङ्गिाको बनगमकिण उल्लेख गरिएको सभबजन्धि 
स्र्ानीय िहबाट िािी िएको अपाङ्गिा परिचयपत्र प्रर्ाजणि गिेको आधािर्ा िा 
प्रचनलि कानूनर्ा व्यिस्र्ा िए बर्ोजिर्।  

(ङ) षपछनडएको िेत्रको हकर्ा उपषिननयर् (७) र्ा उल्लेख िएका जिल्लार्ा स्र्ायी 
बसोबास उल्लेख गिी सभबजन्धि जिल्लाबाट प्राप्त गरिएको नागिीकिाको प्रर्ाणपत्र 
िर्ा सभबजन्धि गाउँपानलका िा नगिपानलकाबाट हाल सोही स्र्ानर्ा स्र्ायी बसोबास 
िएको िनी प्रर्ाजणि गिेको आधािर्ा।  
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 (९) उपषिननयर् (६) बर्ोजिर् छुट्याइएको पदर्ा िनु ििमको लानग षिज्ञापन िएको हो सो ििम 
हनुे षिज्ञापनर्ा उपयिु उभर्देिाि उपलब्ध हनु नसकेर्ा त्सयस्िो पद अको ििम हनु ेषिज्ञापनर्ा सर्ािशे 
गनुम पनेछ । त्सयसिी षिज्ञापन गदाम पनन उपयिु उभर्देिाि उपलब्ध हनु नसकेर्ा त्सयस्िो पद अको 
ििम खलुा प्रनियोनगिाद्वािा पूनिम हनु ेपदर्ा सर्ािेश गनुम पनेछ। 

8. पदपूनिम सनर्निको गिन: (१) परििद् को सेिाका पदर्ा खलुा िर्ा बढुिा प्रकृयािाट पदपूनिम गनमको 
लानग देहाय बर्ोजिर्को पदपूनिम सनर्निको गिन गरिनेछः-  

 (क) कायमकािी ननदेशक  -अध्यि 

(ख प्रनिनननध, कभिीर्ा िा.प. प्रर्र् शे्रणी, लोक सेिा आयोग             - सदस्य 

(ग) प्रनिनननध, कभिीर्ा िा.प. प्रर्र् शे्रणी (प्रशासन),र्न्त्रालय             - सदस्य    

(घ) र्ान्यिा प्राप् ि जशिण संस्र्ाबाट स्नािकोत्ति िा सो सिह उपानध प्राप् ि  

गिेको ि कभिीर्ा िा.प. प्रर्र् शे्रणीबाट अिकाश प्राप् ि व्यजिहरू र्ध्ये  

परििदबाट र्नोननि र्ानि संशाधन षिज्ञ एक िना                    -सदस्य  

 (ङ) प्रशासन हेने ननदेशक  -सदस्य-सजचि 

(२) पदपूनिम सनर्निले पदपूनिम प्रकृयार्ा आिश्यकिा अनसुाि पदसँग सभबजन्धि सनर्नि बाषहिको 
षिज्ञ िा अन्य कर्मचािीलाई आर्न्त्रण गनम सक्नेछ। 

     (३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् गिन हनुे पदपूनिम सनर्निर्ा पूनिम हनु ेपदिन्दा िल्लो िहको अनधकृि 
िहने छैन। 

 (४) पदपूनिम सनर्निको बैिक अध्यिले िोकेको नर्नि, सर्य ि स्र्ानर्ा आिश्यकिा अनसुाि 
बस्नेछ। 

(५) पदपूनिम सनर्निको सदस्य स्ियं िा ननिको िा षिज्ञको नािानित्रको व्यजि उभर्ेदिाि िएर्ा 
पदपूनिम सनर्नि सभबन्धी कायमर्ा संलग्न हनु ुहुँदैन। 

(६) उपषिननयर् (१) को खण्ड (क) ि (ख) र्ा उजल्लजखि सदस्य सषहि िीन िना सदस्यको 
उपजस्र्निर्ा पदपूनिम सनर्निको बैिक बस्न सक्नेछ। 

(७) पदपूनिम सनर्निको सदस्य सजचिले पदपूनिम सनर्निको सजचिालयको प्रर्खु िई कार् गनेछ। 

(८) पदपूनिम सनर्निको बैिकसभबन्धी अन्य र्ापदण्ड पदपूनिम सनर्नि आफैँ ले ननधामिण गिेबर्ोजिर् 
हनुेछ ।  

(९) िैज्ञाननक सरू्हको लानग उपषिननयर् (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र्ा उजल्लजखि सदस्य ि 
सभिजन्धि दईु िना षिज्ञ सषहिको छ्ट्टै्ट अन्िििािाम सनर्नि गिन गरिनेछ । 

9. पदपूनिम सनर्निको कार्, किमव्य ि अनधकाि: (१) पदपूनिम सनर्निको कार्, किमव्य ि अनधकाि देहाय 
बर्ोजिर् हनुेछ:- 
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(क) परििद्को सेिार्ा रिि िहेका पदर्ा पदपूनिम गनम नलईन ेपिीिाको पाठ्यक्रर्को र्स्यौदा 
ियाि गनम षिनिन्न नबिय षिज्ञको िोष्टि ियाि गने सारै् सभिजन्धि षिज्ञहरूको सहयोगर्ा 
पिीिाको पाठ्यक्रर्को र्स्यौदा ियाि गिी आयोगको स्िीकृनिर्ा कायामन्ियन गने। 

(ख) परििद्को सेिार्ा रिि िहेका पदको षिििण कर्मचािी प्रशासन र्हाशाखाबाट प्राप्त गिी 
त्सयस्िा पदपूनिमको लानग खलु्ला प्रनियोनगिात्सर्क पिीिा, कायमिर्िाको रू्ल्याङ्कन, आन्िरिक 
प्रनियोनगिात्सर्क पिीिा, ज्यषे्ठिा ि कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िर्ा िैज्ञाननक योगदानको 
रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा हनु ेबढुिाको लानग पदसंतया ननधामिण गने। 

(ग) खण्ड (ख) बर्ोजिर् ननधामिण िएको पदको षिज्ञापन प्रकाशन गनम सहर्निका लानग आयोगले 
िोकेको िाषिमक कायम िानलकाको भयाद नित्र आयोगर्ा पिाउन ेि सहर्नि प्राप्त िएपनछ सो 
अनसुाि षिज्ञापन प्रकाशन गने। 

(घ) प्रकाजशि षिज्ञापनर्ा पनम आएका दिखास्ि सङ्कलन गिी योग्यिा पगेुका उभर्देिािको नार्ािली 
िर्ा अन्य षिििण सषहि आन्िरिक िर्ा खलुा नलजखि पिीिा सञ्चालनको लानग आयोगर्ा 
पिाउन।े 

(ङ) आयोगबाट नलजखि पिीिाको ननििा प्राप्त िएपनछ अन्ििामिाम ि प्रयोगात्सर्क िर्ा अन्य पिीिा 
हनुे पदको हकर्ा नर्नि िोकी सूचना प्रकाशन गने, पिीिा सञ्चालन गने ि अन्ििामिाम नलन।े  

(च) नलजखि पिीिाको अङ्क, प्रयोगात्सर्क पिीिा हनुेर्ा नलजखि पिीिा, प्रयोगात्सर्क पिीिाको अङ्क 
ि अन्ििामिाम सर्ेिको अङ्क िोडी कूल अङ्कका आधािर्ा योग्यिाक्रर् ियाि गिी ननयजुिको 
लानग नसफारिस गने। 

(छ) बढुिाद्वािा पूनिम गनुमपने पदका लानग सभिाव्य उभर्ेदिािको रू्ल्याङ्कन गिी योग्यिाक्रर् 
अनसुाि ननयजुिको लानग नसफारिस गने। 

(ि) पदपूनिम सनर्निले गिेको कार् काििाहीको िानकािी आनर्मक ििम सर्ाप्त िएको नर्निले एक 
र्षहना नित्र आयोगलाई गिाउने। 

(२) पदपूनिम सनर्निले आिश्यक पिेर्ा आफूले गनुमपने कार्हरूर्ध्ये कुनै कार् सभपन्न गनमको लानग 
कार्, किमव्य ि जिभर्ेिािी िोकी उपसनर्नि गिन गनम सक्नेछ। उपसनर्निले गिेको कार्को उत्तिदाषयत्सि 
ि जिभर्ेिािी पदपूनिम सनर्निर्ा िहनेछ। 

(३) शैजिक योग्यिा सभिद्धिा सभिन्धर्ा पदपूनिम सनर्निले सभिजन्धि षिज्ञहरूको सहयोगर्ा ननणमय 
गनेछ । 

(४) पदपूनिम सनर्निले आफ्नो कार्‚ किमव्य ि अनधकाि र्ध्ये कुनै कार्, किमव्य ि अनधकाि आफ्नो 
कुनै सदस्यलाई िोषकएको शिमको अनधनर्ा िही प्रयोग िर्ा पालना गनम पाउन ेगिी प्रत्सयायोिन गनम 
सक्नेछ।  
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(५) पदपूनिम सनर्निको अध्यि, सदस्य एिं आर्जन्त्रि षिज्ञ िर्ा सदस्यले सनर्निले िोषकददए 
बर्ोजिर्को िैिक ित्ता एिं अन्य सषुिधा पाउन ेछन।् 

10. प्रनियोनगिाको षकनसर् ि छनौटः (१) पदपूनिम गदाम प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाद्वािा पूनिम गने पदको लानग 
नलजखि पिीिा सषहि देहायका िरिका अपनाउनेछ:-  

(क) प्रयोगात्सर्क पिीिा (प्रयोगात्सर्क पिीिा हनुे िनी उल्लेख िएका पदहरूको लानग र्ात्र)। 

(ख) अन्ििामिाम ।  

(ग) पदपूनिम सनर्निले िोकेका अन्य िरिका।  

(२) खलुा िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिाको नलजखि पिीिा आयोगबाट सञ्चालन गरिनेछ।  

(३) प्रयोगात्सर्क पिीिा नलनपुने पदर्ा अन्ििामिाम नलन ुअजघ प्रयोगात्सर्क पिीिा नलईनेछ। 

(४) नलजखि िा प्रयोगात्सर्क िा अन्य पिीिा उत्तीणम गिी प्राप्त गिेको प्राप्ताङ्क ि अन्ििामिामर्ा प्राप्त 
गिेको प्राप्ताङ्क सर्िेको आधािर्ा योग्यिाक्रर् प्रकाजशि गनुम पनेछ ।  

11. उभरे्दिाि हनुका लानग उरे्िको हद : (१) परििदको सेिाको पदर्ा नयाँ ननयजुिका लानग उभर्देिाि 
हनु उर्ेिको हद देहायबर्ोजिर् हनुेछ :- 

(क) अनधकृिस्ििका पदर्ा ननयजुि हनुको लानग एक्काइस ििम पूिा िएका ि पैिीस ििम ननाघेका।  
 सहायकस्ििका पदर्ा ननयजुि हनु अिाि ििम पूिा िएका ि पैँिीस ििम ननाघेका। 

(ख) िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-३ को पदर्ा ननयजुि हनुको लानग एक्काइस ििम पोूिा िएका ि पैँिानलस 
ििम ननाघेका।  

(ग) र्षहला ि अपाङ्गिा िएका व्यजिको हकर्ा चानलस ििम ननाघेका ।  
(घ) परििद्को सेिार्ा कायमिि स्र्ायी कर्मचािीको हकर्ा खलुा िर्ा िढुिाको लानग उर्िेको हद 

लाग्ने छैन । 
12. उभरे्दिाि हनुका लानग न्यूनिर् योग्यिा : (१) परििद्को सेिाको कुनै पनन पदर्ा खलुा ि आन्िरिक 

प्रनियोनगिाद्वािा पूनिम गरिन ेपदका लानग चाषहन ेन्यूनिर् शैजिक योग्यिा अनसूुची-७ बर्ोजिर् हनुेछ । 

(२) षिननयर् ५८ बर्ोजिर् आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाद्वािा पूनिम गरिने पदका लानग बढुिा  

हनुे पद िन्दा एक िह र्नुनको पदर्ा खलुा प्रनियोनगिाको लानग िोषकएको न्यूनिर् शैजिक योग्यिा ि 
स्र्ायी सेिा अिनध पगेुको हनुपुनेछ । 

(३) िहषिहीन पदका स्र्ायी कर्मचािीको स्िि िृषद्ध गदाम अनसूुची-७ र्ा व्यिस्र्ा िएअनसुािको 
योग्यिा ि अनिुि हनु ुपनेछ । 

13. उभरे्दिाि हनुको लानग अयोग्यिाः (१) देहायका व्यजिहरू परििद्को सेिाका पद िर्ा िहर्ा स्र्ायी 
ननयजुि हनु िा िहाल िहन योग्य हनुे छैनन्  : -  

(क) गैि नेपाली नागरिक।  

(ख) षिननयर् ११ बर्ोजिर्को उर्ेि निएको,  
(ग) षिननयर् १२ बर्ोजिर्को योग्यिा पूिा निएको,  
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(घ) परििद्को सेिार्ा अयोग्य िहरिने गिी षििागीय सिाय पाएका । 

(ङ) नेपाल सिकाि िा नेपाल सिकािको पूणम िा आंजशक स्िानर्त्सिर्ा सञ् चानलि संघ संस्र्ाबाट 
सेिार्ा अयोग्य िहरिन ेगिी षििागीय सिाय पाएका । 

(च) नैनिक पिन देजखन ेफौिदािी अनियोगर्ा अदालिबाट कसिुदाि िहरिएको । 

(छ) षिदेशी र्लुकुर्ा स्र्ायी आिासीय अनरु्नि नलएको िा त्सयस्िो अनरु्निका लानग आिेदन 
ददएको, 

14. पाठ्यक्रर्: (१) परििद्को सेिाको रिि पद पूनिमको लानग आयोगले नलने नलजखि पिीिाको पाठ्यक्रर्, 

पिीिण षिनध ि िि ्सभबन्धी अन्य व्यिस्र्ा आयोगको स्िीकृि र्ापदण्ड बर्ोजिर् पदपूनिम सनर्निले 
र्स्यौदा गनुम पनेछ। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् नलजखि पिीिाको पाठ्यक्रर्, अङ्किाि, उत्तीणामङ्क ि िि ्सभबन्धी 
अन्य व्यिस्र्ा ननधामिण गदाम स्िीकृनिको लानग लोकसेिा आयोगर्ा पेश गनुम पनेछ ।  

(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पाठ्यक्रर् ननधामिण गदाम आिश्यकिा अनसुाि सभबजन्धि पदको 
कायम षिििण ि शैजिक योग्यिा सर्िेलाई आधाि नलई पाठ्यक्रर् लागू हनु े नर्नि, प्रत्सयेक षिियको 
पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, पिीिा प्रणाली, पिीिाको र्ाध्यर् (िािा), प्रश्नको अङ्किाि ि पिीिाको सर्य सर्ेिका 
षिियहरू सर्ािशे गनुम पनेछ। 

(४) नलजखि पिीिाको पूणामङ्क एक सय िएर्ा त्सयसको अन्ििामिामको अङ्किाि बीस कायर् गनुम पने 
ि यसपनछ नलजखि पिीिाको पूणामङ्कर्ा र्प हनुे प्रत्सयेक एक सय पूणामङ्क नित्रको अङ्किािर्ा दश अङ्कका 
दिले र्प गनुम पनेछ। 

(५) प्रयोगात्सर्क पिीिाको उत्तीणामङ्क पचास प्रनिशि हनुछे। 

15. षिज्ञापन प्रकाशन: (१) आयोगबाट पदपूनिमको लानग षिज्ञापन गनम सहर्नि प्राप्त िएपनछ खलुा िर्ा 
आन्िरिक प्रनियोनगिाद्वािा पदपूनिमका लानग दिखास्ि पेश गनम एक्काईस ददनको भयाद ददई िाषियस्ििको 
दैननक पनत्रकार्ा षिज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ।यस्िो षिज्ञापन िर्ा सभबजन्धि पाठ्यक्रर् परििद्को 
िेबसाइटर्ा सर्ेि प्रकाशन गनुम पनेछ। 

 िि परििद्ले षिद्यिुीय र्ाध्यर्बाट सर्ेि दिखास्ि आह्वान गनम सक्नछे । 

  (२) पदपूनिमको लानग षिज्ञापन प्रकाशन गदाम देहायका षिििणहरू खलुाउन ुपनेछः- 
(क) रिि पद संतया, िह‚ सरू्ह ि उपसरू्ह 
(ख) न्यूनिर् शैजिक योग्यिा, िानलर् ि अनिुि‚  

(ग) पिीिा दस्ििु ि बझुाउने प्रषक्रया, 
(घ) फािार् बझुाउने भयाद, स्र्ान, पिीिाको िरिका ि पिीिाको र्ाध्यर्‚ 

(ङ) दिखास्ि फािार् बझुाउने अजन्िर् भयादर्ा आिश्यक पने उर्ेिको हद‚ 
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(च) प्रचनलि कानून बर्ोजिर् स्र्ापना िएको सभबजन्धि व्यािसाषयक परििद् र्ा दिाम िा 
अद्यािनधक िा निीकिण आिश्यक हनुेर्ा सो व्यहोिा‚ 

(छ) पाठ्यक्रर् सभिन्धी िानकािी‚  

(ि) सर्ािशेी सरू्हको प्रर्ाणपत्र। 

(झ) बढुिाको हकर्ा बढुिाको षकनसर्, िरिका, बढुिा हनुे पदको षिििण, बढुिा गरिने पदको 
लानग आिश्यक पने सेिा अिनध, अनिुि ि योग्यिा।  

(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् खलु्ला िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिाका लानग षिज्ञापन प्रकाशन गदाम 
भयाद सर्ाप्त िएको नर्निले साि ददनसभर् दोब्बि दस्ििु बझुाई दिखास्ि ददन सक्ने व्यिस्र्ा गनुम 
पनेछ। 

(४) आयोगबाट पदपूनिम गनम सहर्नि प्राप्त िएको साि कायमददन नित्र खलुा, ज्येष्ठिा िर्ा कायम 
सभपादन रू्ल्याङ्कन, कायमिर्िा रू्ल्याङ्कन ि आन्िरिक प्रनियोनगिाद्वािा ि िैज्ञाननक योगदानको आधािर्ा 
हनुे बढुिाको एकै पटक षिज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ। 

    िि कुनै कािणिस अन्य पदको षिज्ञापन हनु नसकेको अिस्र्ार्ा पनन िैज्ञाननक योगदानको 
आधािर्ा हनुे बढुिाको षिज्ञापन गनम बाधा पने छैन। 

(५) उभर्देिािले िनुमपने दिखास्ि फािार्को ढाँचा अनसूुची-८क. ि बढुिा फािार्को ढाँचा 
अनसूुची-८ ख. बर्ोजिर् हनुछे । 

16. दिखास्ि उपि छाननबन गने: (१) खलुा िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाको लानग प्रकाजशि 
षिज्ञापन अनसुाि पनम आएका दिखास्ि उपि कायमकािी ननदेशकले िोकेको अनधकृिले देहाय बर्ोजिर् 
छाननबन गनुम पनेछ: 

(क) उभर्ेदिािले दिखास्ि फािार्र्ा षिज्ञापन नभबि, पद, सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह, िह, नार्, र्ि, 

िेगाना ि िन्र् नर्नि खलुाएको छ, छैन । 

(ख) षिज्ञापनर्ा िोषकए बर्ोजिर् उभर्ेदिािको उर्ेि पगेुको िा नाघेको छ, छैन। 

(ग) दिखास्ि पेश गिेको पदको लानग आिश्यक पने िोषकए बर्ोजिर्को न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा पगेुको छ छैन। 

िि, षिज्ञापनर्ा उजल्लजखि शैजिक योग्यिा निई सोही षिियको र्ानर्ल्लो शैजिक 
योग्यिा िहेछ िने सो योग्यिालाई न ैन्यूनिर् शैजिक योग्यिा पगेुको र्ानननछे। 

(घ) िोषकए बर्ोजिर्को न्यूनिर् शैजिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्र िा लब्धाङ्क प्रर्ाण पत्र 
(िान्सकृप्ट) िा प्रोनििनल प्रर्ाण पत्रको प्रनिनलषप दिखास्ि सार् संलग्न छ, छैन। 

(ङ) दिखास्ि सार् संलग्न शैजिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्र िािी गने जशिण संस्र्ा र्ान्यिा 
प्राप्त जशिण संस्र्ा नित्र पछम, पदैन। 

(च) सर्कििा ि सभिद्धिा ननधामिण गनुमपने शैजिक प्रर्ाणपत्रको सर्कििा ि सभिद्धिा 
ननधामिण िएको छ, छैन। 
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(छ) िानलर् िा अनिुि चाषहनेर्ा सोको प्रर्ाणपत्रको प्रनिनलषप संलग्न छ, छैन। 

(ि) नेपाली नागिीकिाको प्रर्ाणपत्रको प्रनिनलषप संलग्न छ, छैन। 

(झ) दिखास्ि फािार्र्ा हालसालै जखजचएको फोटो टाँनसएको छ, छैन ि उभर्ेदिािले फोटो 
सर्ेिर्ा पने गिी दस्िखि गिेको छ, छैन। 

(ञ) दिखास्िसार् षिज्ञापनर्ा उजल्लजखि पिीिा दस्ििु दाजखला गिेको िनसद िा िौचि 
संलग्न गिेको छ, छैन। 

(ट) दिखास्िसार् सभबजन्धि कागिािहरूको एक एक प्रनि प्रनिनलषप संलग्न छ, छैन। 

(ि) दिखास्िर्ा उभर्देिािले दस्िखि िर्ा ल्याप्चे सहीछाप गिेको छ, छैन। 

(ड) व्यािसाषयक परििद् र्ा दिाम हनुपुने पदको उभर्देिािको हकर्ा सभबजन्धि व्यािसाषयक 
परििद् र्ा दिाम िएको िा दिाम निीकिण गरिएको छ, छैन। 

(ढ) सर्ािेशी िफम को दिखास्ि बझुाउने उभर्देिािले िोषकए बर्ोजिर्को प्रर्ाण पेश गिेको 
छ, छैन। 

(२) ज्येष्ठिा िर्ा कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन, कायमिर्िाका आधािर्ा हनुे बढुिा, आन्िरिक 
प्रनियोनगिात्सर्क पिीिा, िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनका आधािर्ा हनुे बढुिा, ि सरू्ह, उपसरू्ह 
परिििमनको लानग प्रकाजशि षिज्ञापन अनसुाि पनम आएका दिखास्ि फािार्हरू उपि देहाय बर्ोजिर् 
सर्ेि छाननबन गनुम पनेछ:-  

(क) षिज्ञापन िएको पदसँग सभबजन्धि सेिा, सरू्ह िर्ा उपसरू्हको एक िह र्नुनको पदर्ा 
िोषकए बर्ोजिर् सेिा अिनध पूिा गिेको छ, छैन ि सो को प्रर्ाण पेश गिेको छ, 

छैन। 

(ख) दिखास्ि फािार्र्ा ननददमष्ट गरिएको स्र्ानर्ा सभबजन्धि कायामलय प्रर्खुबाट िीिपूिमक 
प्रर्ाजणि िएको छ, छैन। 

(३) दिखास्ि छानषिन गदाम पेश गिेको प्रर्ाणपत्र िा षिििण सभबन्धर्ा दद्वषिधा िएर्ा त्सयस्िो 
दिखास्ि सभबन्धर्ा दद्वषिधा पिेको षिििण खलुाई पदपूनिम सनर्नि सर्ि पेश गनुम पनेछ। 

(४) उपषिननयर् (३) बर्ोजिर् पेश िएको षिियका सभबन्धर्ा आिश्यकिा अनसुाि षिशेिज्ञको 
िाय नलई पदपूनिम सनर्निले आिश्यक ननणमय गनम सक्नछे। 

17.  दिखास्ि स्िीकृि गने: (१) दिखास्ि छाननबन गदाम िीि पगेुको ि सूचनार्ा उजल्लजखि अन्य शिमहरू 
पूिा िएको देजखएर्ा कायमकािी ननदेशकले िोकेको अनधकृिले त्सयस्िो दिखास्िलाई स्िीकृि गनुम पनेछ। 

(२) खलुा िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाको हकर्ा दिखास्ि स्िीकृि िएपनछ उभर्ेदिािको 
िोल नभबि कायर् गिी पिीिाको प्रिेश पत्र ददन ुपनेछ। 
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(३) उभर्ेदिािलाई ददइने पिीिा प्रिेशपत्रर्ा स्िीकृि गने कर्मचािीको नार्, र्ि, पद खलुाई 
कायामलयको छाप सर्ेि लगाउन ु पनेछ। सारै्‚ उभर्देिािको फोटोर्ा उभर्ेदिाि ि स्िीकृि गने 
कर्मचािीले सर्ेि दस्िखि गनुम पनेछ। 

(४) उभर्ेदिािले पेश गिेको दिखास्ि छाननबन गदाम षिज्ञापनर्ा उजल्लजखि प्रािधानहरू पूिा िएको 
नदेजखएर्ा त्सयस्िो दिखास्ि अस्िीकृि गनुम पनेछ । सोको िानकािी उभर्ेदिािलाई ददन ुपनेछ। 

(५) एकपटक स्िीकृि गिी प्रिेशपत्र िािी िएको दिखास्िर्ा पनछ कुनै कैषफयि देजखएर्ा त्सयस्िो 
दिखास्ि अस्िीकृि गिी प्रिशेपत्र िद्द गनम सषकनेछ। यसिी दिखास्ि अस्िीकृि गिी प्रिेशपत्र िद्द 
िएको िानकािी उभर्देिािलाई ददन ुपनेछ। 

18. स्िीकृि नार्ािली ियाि गने: (१) षिननयर् १७ बर्ोजिर् स्िीकृि िएका दिखास्ि फािार् व्यिजस्र्ि 
गिी िाख्नकुा सारै् क्रर्संतया, उभर्देिािको नार् र्ि, आर्ा बाबकुो नार्, बािेको नार्, दिाम नर्नि, दस्ििु 
बझुाएको िनसद नभबि, दिखास्ि ििेको सरू्ह उपसरू्ह आदद खलुाई आयोगले ननधामिण गिेको ढाँचार्ा 
स्िीकृि नार्ािली ियाि गनुम पनेछ। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् ियाि िएको स्िीकृि नार्ािली प्रत्सयेक षिज्ञापनको लानग दिखास्ि 
फािार् दिाम गने भयाद सर्ाप्त िएपनछ परििद्को सूचना पाटी िर्ा िेिसाइटर्ा सर्ेि प्रकाशन गिी 
खलुा िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिा िफम को षिज्ञापनको प्रर्ाजणि स्िीकृि नार्ािली षिद्यिुीय प्रनि सषहि 
नलजखि पिीिा सञ्चालन गने आयोगको सभबजन्धि कायामलयर्ा सर्िे पिाउन ुपनेछ। 

(३) बढुिा िफम को दिखास्ि फािार् स्िीकृि नार्ािली ियाि गिी पदपूनिम सनर्निको सजचिालयर्ा 
िाख्न ुपनेछ। 

(४) यस षिननयर्को प्रयोिनको लानग उर्ेिको गणना गदाम िनु पदको लानग दिखास्ि ददने हो सो 
दिखास्ि ददने अजन्िर् नर्निर्ा पगु्ने उर्ेिको आधािर्ा गणना गरिनेछ। 

19. नलजखि पिीिा: आयोगको स्िीकृि िाषिमक कायम िानलका बर्ोजिर् खलुा िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क 
पिीिाको नलजखि पिीिा आयोगबाट सञ्चालन हनुेछ। 

20. ननििा प्रकाशन: (१) नलजखि पिीिाको ननििा आयोगबाट प्रकाजशि हनुेछ।आयोगबाट प्रकाजशि ननििा 
प्राप्त िएको साि ददननित्र प्रयोगात्सर्क पिीिा हनुेर्ा सो सर्ेि सर्ािेश गिी ननििा प्रकाशन िएको 
सार्ान्यिया पन्र ददन पनछ ि एक र्षहना नित्र पने गिी पदपूनिम सनर्निले ननििा सषहिको अन्ििामिाम 
कायमक्रर् प्रकाशन गनेछ।  

(२) नलजखि पिीिाबाट अन्ििामिामको लानग उभर्देिािको छनौट गदाम उपलब्ध िएसभर् रिि पद 
संतया एक िए िीन, दईु देजख चािसभर् िए दोब्िि ि पाँच िा सो िन्दा र्ानर् िनिसकैु पदसंतया िए 
पनन डेढी संतयार्ा उभर्देिािको नार् योग्यिा क्रर्ानसुाि सर्ािेश गनुम पनेछ।प्रयोगात्सर्क पिीिा हनु े
पदर्ा नलजखि पिीिाबाट प्रयोगात्सर्क पिीिाको लानग छनौट गदाम रिि पद संतया एक देजख पाँचसभर् 
िए र्प पाँच िना उभर्देिािहरूको नार् सर्ािशे गनुमपनेछ।र्ाग िएको रिि पद संतया छ िा सो 
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िन्दा बढी िएर्ा र्ाग िएको पद संतयाको दोब्बि संतयार्ा उभर्देिािहरूको नार् सर्ािेश गिी ननििा 
प्रकाशन गनुम पनेछ।संतया ननधामिण गदाम अपूणामङ्कलाई पिुा एक र्ानु्न पनेछ।  

(३) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर्को संतया ननधामिण गदाम खलुा प्रनियोनगिाका लानग खलुा िर्ा 
सर्ािशेी सरू्हर्ा एउटै उभर्ेदिािको नार् दोहोरिन गएको अिस्र्ार्ा दोहोिो पिे िनिको संतया र्प 
गिी सर्ािेशी िफम को अन्ििामिामका लानग नार्ािली प्रकाजशि गनुमपनेछ।यसिी छनौट गदाम अजन्िर् 
उभर्ेदिािले प्राप्त गिेको कुल प्राप्ताङ्क बिाबि अङ्क प्राप्त गने एकिन्दा बढी उभर्देिाि िएर्ा त्सयस्िो 
बिाबि अङ्क प्राप्त गने सबै उभर्ेदिािलाई सर्ािशे गनुम पनेछ। 

(४) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् अन्ििामिामका लानग उभर्ेदिाि छनौट गदाम उभर्ेदिािले नलजखि 
पिीिाको प्रत्सयेक पत्रर्ा कजभिर्ा चालीस प्रनिशि अङ्क प्राप्त गिेको हनुपुनेछ। 

(५) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् अन्ििामिामका लानग उभर्ेदिाि छनौट गदाम अजन्िर् उभर्ेदिािको 
नलजखि पिीिाको कुल प्राप्ताङ्क बिाबि िएर्ा त्सयस्िा बिाबि प्राप्ताङ्क हनुे अन्य सबै उभर्ेदिािलाई पनन 
अन्ििामिामको लानग छनौट गनुम पनेछ। 

(६) नलजखि पिीिाको ननििा प्रकाशन गदाम कुन ैसर्ािेशी सरू्हका लानग ननधामिण गरिएका पद 
पूनिम नहनु ेिएर्ा त्सयस्िो पद अको ििम हनुे षिज्ञापनर्ा सर्ािशे गनुमपनेछ ि त्सयसिी षिज्ञापन गदाम पनन 
उपयिु उभर्ेदिाि उपलब्ध हनु नसकेर्ा उि पद अको ििम खलु्ला प्रनियोनगिाद्धािा हनुे पदर्ा सर्ािशे 
गनुमपनेछ। 

(७) खलु्ला ि आन्िरिक प्रनियोनगिाको नलजखि पिीिाको ननििा प्रकाजशि िएपनछ सो ननििार्ा 
जचत्त नबझुी पनुयोग गिाउन चाहने पिीिार्ीले ननििा प्रकाजशि िएको नर्निले साि ददननित्र आयोगले 
िोकेको दस्ििु सषहि आयोगर्ा ननिदेन ददन ुपनेछ। 

21. प्रयोगात्सर्क पिीिा ि अन्ििामिाम सभबन्धी व्यिस्र्ा: (१) नलजखि पिीिा हनुेर्ा नलजखि पिीिाबाट छनौट 
िएका उभर्देिािलाई र्ात्र अन्ििामिामर्ा सर्ािेश गिाईन ेछ।नलजखि पिीिा िर्ा प्रयोगात्सर्क पिीिा 
हनुेर्ा नलजखि पिीिाबाट छनौट हनुे उभर्देिािलाई र्ात्र प्रयोगात्सर्क पिीिार्ा सर्ािेश गिाइनेछ।  

(२) प्रयोगात्सर्क पिीिार्ा अनपुजस्र्ि हनुे िा उत्तीणम निएका उभर्देिािलाई अन्ििामिामर्ा सर्ािशे 
गिाईने छैन। 

(३) पूनिम हनुे पदसँग प्रत्सयि सभबजन्धि एक िना षिज्ञ ि पदपूनिम सनर्निका बाँकी सदस्य िहन े
गिी अन्ििामिाम सनर्नि गिन हनुेछ। िि िैज्ञाननक सरू्हको हकर्ा षिननयर्  ८ को उपषिननयर् (९) 
बर्ोजिर् हनुेछ । 

(४) उपषिननयर् (३) बर्ोजिर् षिज्ञ र्नोनयन गदाम पदपूनिम सनर्निको अध्यिले अन्ििामिामको बढीर्ा 
एक ददन अजघ र्ात्र गोप्य रूपर्ा र्नोनयन गनुम पनेछ। 

(५) अन्ििामिामर्ा िाग नलन ेकुनै उभर्देिािसँग अन्ििामिाम सनर्निको अध्यि िा सदस्यको नािा 
पने िएर्ा अन्ििामिाम सनर्निर्ा संलग्न हनुे त्सयस्िा अध्यि िा सदस्यले उि षिज्ञापनको अन्ििामिामर्ा 
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बस्न हुँदैन।सो नािानित्र पिेको कुिा ननििा प्रकाशन हनु ुिन्दा अजघ प्रर्ाजणि िएर्ा सो अन्ििामिामकिामले 
प्रदान गिेको अङ्क गणना गरिने छैन। 

(६) अन्ििामिामर्ा पूणामङ्कको सत्तिी प्रनिशि िन्दा बढी िा चालीस प्रनिशि िन्दा घटी अङ्क ददन ु
पिेर्ा सोको कािण खलुाउन ुपनेछ। यसिी कािण नखलुाई अनधकिर् िन्दा बढी िा न्यूनिर् िन्दा 
घटी अङ्क ददएकोर्ा बढीर्ा सत्तिी प्रनिशि ि घटीर्ा चालीस प्रनिशि अङ्क ददएको र्ानी गणना गरिनेछ। 

(७) अन्ििामिाम सनर्निको कुन ैसदस्यले कािण खलुाई कुनै उभर्ेदिािलाई उपषिननयर् (७) बर्ोजिर् 
सत्तिी प्रनिशि िन्दा बढी िा चालीस प्रनिशि िन्दा कर् अङ्क प्रदान गिेको अिस्र्ार्ा पनन अन्ििामिाम 
सनर्निका पचास प्रनिशि िन्दा बढी सदस्यले त्सयसिी कािण खलुाई अङ्क प्रदान गिेको अिस्र्ार्ा र्ात्र 
र्ान्य हनुछे।अन्यर्ा बढीर्ा सत्तिी प्रनिशि ि घटीर्ा चालीस प्रनिशि नै अङ्क र्ानी गणना गरिनेछ। 

(८) अन्ििामिामका लानग प्रयोग हनुे फािार् अनसूुची-९ बर्ोजिर् हनुेछ। 

22. अन्ििामिाम नलँदा ध्यान ददनपुने कुिाहरूः अन्ििामिाम सनर्निका अध्यि, षिज्ञ ि सदस्यले आयोगले ियाि 
गिेको ननदेजशका अनसुाि अन्ििामिामका सभबन्धर्ा देहायको कुिार्ा ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क) प्रश्न कसबाट सरुू गिी कसबाट अन्त्सय गने, उभर्ेदिािको सर्य के कनि नलने ि रू्ल्याङ्कन 
कसिी गनेबािे अन्ििामिाम सनर्निको अध्यिबाट सबै सदस्यर्ा प्रष्ट गने। 

(ख) अन्ििामिाम ददने व्यजिको उपयिुिा िा अनपुयिुिाबािे अन्ििामिाम पूिम, अन्ििामिामक्रर् िा 
अन्ििामिाम पश्चाि ्एक आपसर्ा चचाम नगने।  

(ग) उभर्ेदिाि अन्ििामिाम किर्ा प्रिेश गिेपनछ ननिको िय, िनाि आददलाई सार्ान्य जस्र्निर्ा 
ल्याउन अन्ििामिाम सनर्निका अध्यिबाट उर्िदेिािको परिचयका सारै् प्रिशेात्सर्क प्रश्न 
सोध्ने ि त्सयसपनछ जचनिानका सार्सारै् सहि िािाििणका षिियर्ा प्रश्नहरू केजन्रि गने। 

(घ) अन्ििामिाम नलईने पदको सबै उभर्देिािहरूलाई सोनधने प्रश्नको स्िि सर्ान गने। 

(ङ) अन्ििामिाम सनर्निका कुनै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्सयसको ििाफ बािे अन्य सदस्यले सर्ेि 
ध्यान ददएि सनेु्न। 

(च) अन्ििामिामर्ा पूणमिः र्ौनलक, िस्िगुि प्रश्न गिी पूिामग्रहिषहि िििले रू्ल्याङ्कन गने। 

(छ) अन्ििामिाम अिनधिि सबै संलग्न सदस्यहरूको ध्यान अन्ििामिामरै् केजन्रि गने, अन्ििामिाम 
अिनधिि अन्ििामिामकिामले र्ोबाइल प्रयोग, पनत्रका िा पसु्िक पढ्ने लगायिका कायम नगने। 

(ि) अन्िििािाम सनर्िीका सदस्यहरूले अन्ििामिामका सभबन्धर्ा िए गिेका षिियहरूबािे कुन ै
चचाम, परिचचाम‚ षटप्पणी नगने। 

(झ) उभर्ेदिािको ब्यजिगि षिििण िर्ा सभबजन्धि षिियर्ा केजन्रि िई प्रश्न गने। 

(ञ) उभर्ेदिािको शैजिक उपानध, अनिरूची ि पदको स्ििसँग िालर्ले हनुे गिी प्रश्न गने।  

(ट) उभर्ेदिािको व्यजिगि सोखहरू, सार्ाजिक एिर् ्अनिरिि षक्रयाकलापर्ा के कस्िो संलग्निा 
छ िानकािी नलन।े 
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(ि) अन्िििािामका सबै सदस्यहरूले सभिि िएसभर् बिाबि सर्य षििािन गने। 

(ड) अन्िििािाम नलदँा सहि िािाििण नसिमना गने, उभर्देिािलाई केिकाि नगने।  

(ढ) सिल, बोधगभय ि स्पष्ट िािार्ा प्रश्न सोध्ने। 

(ण) उभर्ेदिािले उत्ति ददन नसकेका षििय िेत्रर्ा दोहोयामएि प्रश्न नगने। 

(ि) षििय षिज्ञले सभबजन्धि िेत्रका षिियर्ा प्रश्न गने। 

(र्) एकपटकर्ा एउटा र्ात्र प्रश्न सोध्ने, पूिक प्रश्न गदाम दईु प्रश्नबीच अन्िि सभबजन्धि प्रश्नहरू 
सोध्ने। 

(द) प्रश्नको िषटलिा हेिी उत्ति ददने िािाििण बनाउन सार्ान्य संकेि ददई उभर्देिािलाई उत्ति 
ददन सकिि प्रोत्ससाषहि गने। 

(ध) लार्ो सर्यसभर् एउटै षिियर्ा र्ात्र प्रश्न नसोध्ने ।  

(न) उभर्ेदिािको ििाफ प्रनि कडा प्रनिषक्रया नददने। आफूले सोधेको षिियर्ा आफैले उत्तिको 
ब्यातया नगने ।  

(प) प्रश्नको ििाफबाट उभर्देिािको ज्ञान, व्यजित्सि, ननणमय गने िर्िा, सहयोगी िािना, धैयम, अधैयम 
सर्ेिको रू्ल्याङ्कन गने ।  

(फ) अन्िििािाम सनर्निका सदस्यले उभर्देिािको नलङ्ग, िाििािी, धर्म, िणम, िािा, िेत्र, िेिििूा, 
िैचारिक आस्र्ा आदद िस्िा षिियहरूर्ा िटस्र् िई पदका लानग चाषहने ज्ञानको स्िि, 

ज्ञानलाई व्यिहािर्ा उिानम उत्ससकु ि प्रनििद्ध, प्रष्ट बोल्ने, घलुनर्ल हनु,े निेतृ्सि नलने, 
सर्स्यालाई षिष्लेिण गने, िकम  गने िर्िा आददको आधािर्ा रू्ल्याङ्कन गने ।  

(ब) अन्िििािामर्ा उभर्देिािलाई ददइने अङ्क िा ददइएको अङ्किािे अरूले र्ाहा नपाउने गिी 
गोप्यरूपले ददने। 

(ि) अन्िििािाम सनर्निका अध्यिले अन्ििामिाम सनर्निका अन्य सदस्यहरूको सहर्नि नलदैँ 
उभर्ेदिािलाई धन्यिाद् ददइ अन्िििािाम सषकएको सङे्कि गने । 

23. अनग्रर् िा छुट अन्ििामिाम नलन सषकनःे (१) नलजखि िा प्रयोगात्सर्क पिीिाको प्रकाजशि ननििार्ा 
सर्ािशे िएको कुन ैउभर्देिािले र्नानसि कािण िनाई अन्ििामिामको लानग िोषकएको नर्नििन्दा अगानड 
नै अन्ििामिाम नलईददन सोको कािण उल्लेख गिी ननिदेन ददएर्ा ि ननिेदनको व्यहोिा र्नानसि देजखएर्ा 
पदपूनिम सनर्निले त्सयस्िो व्यजिको लानग अनग्रर् अन्ििामिाम नलने व्यिस्र्ा गनम सक्नेछ।  

(२) कुनै उभर्देिािले देहायको अिस्र्ा पिी अन्ििामिामको लानग परििद् बाट ननधामिण िएको नर्नि 
ि सर्यर्ा उपजस्र्ि हनु नसकेर्ा सोको प्रर्ाण सषहि अन्ििामिामका लानग िोषकएको नर्निले षकरिया 
बस्न ुपिेको हकर्ा पन्र ददन ि अन्य अिस्र्ाको हकर्ा साि ददननित्र ननिदेन ददएर्ा पदपूनिम सनर्निले 
ननिदेनको व्यहोिा र्नानसि देखेर्ा छुट अन्ििामिाम नलने व्यिस्र्ा गनम सक्नेछ:-  

(क) काब ुबाषहिको परिजस्र्नि पिेर्ा। 
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(ख) परििद् िा सिकािी कार्को कािणबाट उपजस्र्ि हनु नसकेर्ा। 

(ग) षकरिया बस्न ुपिेर्ा। 

(घ) सतु्सकेिी िएर्ा।  

 (३) उपषिननयर् (१) ि (२) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन प्रयोगात्सर्क पिीिा िा 
अन्ििामिाम पूिमका अन्य पिीिार्ा अनपुजस्र्ि िहेको उभर्देिािलाई अन्ििामिामर्ा सर्ािशे गिाइने छैन। 

(४) अनग्रर् िर्ा छुट अन्ििामिामर्ा सर्ािशे हनुे उभर्देिािले परििद्ले ननधामिण गिे बर्ोजिर्को 
दस्ििु बझुाउन ुपनेछ। 

(५) अन्ििामिाम हनुे ददन परििद्ले खटाएको कर्मचािीले उभर्ेदिािबाट पेश िएको प्रर्ाजणि 
कागिािको सक्कल प्रनिसँग निडाउने ि प्रिशेपत्र िाँच गिी हाजिि सर्ेि गिाउन ुपनेछ। 

(६) परििद्को सेिार्ा प्रिशे पाउन े उद्देश्यले शैजिक योग्यिा, उर्ेि, नागिीकिा, अनिुि आदद 
ढाँटेको पाइएर्ा त्सयस्िो उभर्ेदिािलाई अन्ििामिामर्ा सर्ािेश गिाइने छैन ि ननिको दिखास्ि िद्द 
गरिनेछ। 

24. योग्यिाक्रर् िर्ा नसफारिसः (१) पिीिाको सभपूणम प्रषक्रया सर्ाप्त िएको साि ददननित्र ि कुनै उभर्ेदिाि 
अन्ििामिामर्ा अनपुजस्र्ि िएर्ा पिीिाको सभपूणम प्रषक्रया सर्ाप्त िएको पन्र ददन पनछ साि ददननित्र 
देहायर्ा उजल्लजखि अङ्क िोडी पदपूनिम सनर्निले अजन्िर् ननििा प्रकाशनका लानग योग्यिाक्रर् सूची 
ियाि गनुम पनेछ । 

(क) नलजखि पिीिाको कूल प्राप्ताङ्क। 

(ख) प्रयोगात्सर्क िर्ा सो बाहेक अन्य पिीिा हनुरे्ा त्सयस्िा पिीिार्ा प्राप्त गिेको अङ्क। 

(ग) अन्ििामिामको औिि अङ्क।  

(२) योग्यिाक्रर् सूची ियाि गनमको लानग उभर्देिािले प्राप्त गिेको अङ्क िानलकाको नसलबन्दी 
खार् खोल्दा सोको र्चुलु्का गिी नर्नि ि सर्य सर्िे उल्लेख गिी पदपूनिम सनर्निका सदस्यहरूको 
िोहििर्ा र्ात्र खोल्न ुपनेछ। 

(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् योग्यिाक्रर्को सूची ियाि गदाम उभर्देिािहरूको कूल प्राप्ताङ्क 
बिाबि िएर्ा देहायका आधािर्ा योग्यिाक्रर् कायर् गनुम पनेछ:- 

(क) नलजखि पिीिा हनुरे्ा नलजखि पिीिाको प्राप्ताङ्कका आधािर्ा। 

(ख) नलजखि पिीिा ि प्रयोगात्सर्क पिीिा हनुेर्ा खण्ड (क) बर्ोजिर् योग्यिाक्रर् 
नछुषट्टएर्ा प्रयोगात्सर्क पिीिाको प्राप्ताङ्कका आधािर्ा।  

(ग) खण्ड (ख) बर्ोजिर् पनन उभर्ेदिािहरूको योग्यिाक्रर् नछुषट्टएर्ा अन्ििामिामको 
प्राप्ताङ्कका आधािर्ा।  
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(घ) खण्ड (ग) बर्ोजिर् पनन उभर्देिािहरूको योग्यिाक्रर् नछुषट्टएर्ा सभबजन्धि पदको 
सेिा प्रिेशको लानग िोषकएको न्यूनिर् शैजिक योग्यिाको प्राप्ताङ्कको प्रनिशि िा 
ग्रनेडङगका आधािर्ा। 

(ङ) खण्ड (घ) बर्ोजिर् पनन उभर्देिािहरूको योग्यिाक्रर् नछुषट्टएर्ा षिज्ञापन गरिएको 
पदिन्दा एक िह र्नुनको पदर्ा बहाल िहेको व्यहोिा दिखास्ि फािार्र्ा उल्लेख 
गिेको िए त्सयस्िो पदको ज्यषे्ठिाका आधािर्ा।  

(च) खण्ड (ङ) बर्ोजिर् पनन उभर्देिािहरूको योग्यिाक्रर् नछुषट्टएर्ा उर्ेिको ज्येष्ठिाका 
आधािर्ा।  

(४) योग्यिाक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम पषहलो षिज्ञापन ि षिज्ञापन नित्रको सर्ािशेी सरू्हको 
क्रर्ानसुाि योग्यिाक्रर् सूची पषहले प्रकाशन गनुम पनेछ। 

  िि पषहले प्रकाजशि षिज्ञापन िा षिज्ञापन नित्रको सर्ािेशी सरू्हको क्रर्ानसुािको अङ्क 
पूिा िइसकेको िहेनछ िन ेक्रर्शः सो क्रर् पनछको अङ्क पगेुका षिज्ञापनहरू िा षिज्ञापन नित्रको 
सर्ािशेी सरू्हको क्रर्ानसुािको योग्यिाक्रर् सूची प्रकाशन गनम बाधा पने छैन।  

(५) उपषिननयर् (४) को प्रनििन्धात्सर्क िाक्यांशर्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िएिा पनन कुन ै
उभर्ेदिाि सर्ान िहका एक िन्दा बढी षिज्ञापनर्ा नलजखि पिीिाबाट उत्तीणम िएकोर्ा पनछल्लो 
क्रर्र्ा िहेको षिज्ञापनको अङ्क पूिा िए िापनन पषहले अन्ििामिाम सभपन्न िएको षिज्ञापनको योग्यिाक्रर् 
प्रकाजशि निएसभर् त्सयस्िो षिज्ञापनको योग्यिाक्रर् प्रकाशन गरिने छैन। 

(६) उपषिननयर् (४) बर्ोजिर् योग्यिाक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम एउटै पिीिाको र्ाध्यर्बाट 
नसफारिस हनुे खलु्ला िर्ा सर्ािशेी सरू्हका उभर्ेदिािले प्राप्त गिेको कूल अङ्कको आधािर्ा एकर्षु्ट 
योग्यिाक्रर् सूची सर्ेि ियाि गिी प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(७) अजन्िर् ननििा प्रकाशन गदाम सर्ानस्ििको एक िन्दा बढी पदको पिीिार्ा उत्तीणम हनु े
उभर्ेदिािलाई दोहोिो नपने गिी पषहले ननििा प्रकाशन हनुे एक पदर्ा र्ात्र सर्ािेश गरिनेछ। 

(८) पदपूनिम सनर्निले योग्यिाक्रर् अनसुाि सफल उभर्देिािहरूको नार् ननयजुिका लानग नसफारिस 
गनेछ। 

25. प्रनििा सूचीः (१) खलुा िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिाबाट ननयजुिका लानग योग्यिाक्रर् प्रकाशन गदाम 
रिि पदको अनपुािर्ा यर्ासभिि पच्चीस प्रनिशि िा कभिीर्ा दईु िनासभर् उभर्ेदिािको नार् 
योग्यिाक्रर्ानसुाि िैकजल्पक उभर्देिािको रूपर्ा प्रिीिा सूचीर्ा सर्ािशे गिी प्रकाशन गनुमपनेछ । 
यस्िो सूचीको भयाद सूचना प्रकाजशि िएको नर्निले एक ििमसभर् र्ात्र िहनेछ। 

  िि पदपूनिम सनर्निले आिश्यक िानरे्ा अन्ििामिामर्ा सजभर्नलि िएका र्प केही िा सबै 
उभर्ेदिािलाई प्रिीिा सूचीर्ा सर्ािशे गनम सक्नेछ ।  
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(२) पदपूनिम सनर्निले ननयजुिको लानग नसफारिस गिेको उभर्देिाि यस षिननयर्ािली बर्ोजिर् 
िोषकएको अिनधनित्र ननयजुि पत्र नलन नआएर्ा िा ननयजुि पत्र नलई षिना सूचना पन्र ददनसभर् हाजिि 
निएर्ा िा ननयजुि नलई िािीनार्ा ददएको िा अन्य कुन ैकािणले नसफारिस िएको नर्निले एक ििमनित्र 
त्सयस्िो पद रिि हनु आएर्ा त्सयसिी रिि िएको पदर्ा िैकजल्पक उभर्देिािको सूचीर्ा िहेको 
उभर्ेदिािबाट योग्यिाक्रर्को प्रार्नर्किाका आधािर्ा ननयजुिको नसफारिस गनुम पनेछ। 

(३) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् ननयजुिको लानग िैकजल्पक उभर्देिािको सूचीर्ा िहेको 
उभर्ेदिािलाई सभपकम  िाख्न आउन एक्काइस ददनको भयाद िोकी सूचना िािी गनुम पनेछ। त्सयसिी 
िोषकएको अिनध नित्र िैकजल्पक उभर्देिािको सूचीर्ा िहेको उभर्ेदिाि सभपकम  िाख्न नआएर्ा ननिको 
नार् िैकजल्पक उभर्देिािको सूचीबाट हटाई त्सयसपनछको योग्यिाक्रर्को प्रार्नर्किार्ा िहेको िैकजल्पक 
उभर्ेदिािलाई क्रर्शः सभपकम  िाख्न आउन सूचना िािी गनुम पनेछ।  

26. गोप्य िहनेः (१) परििद्को पदपूनिमका लानग नलइएको पिीिासँग सभबजन्धि सबै अनिलेख गोप्य 
िहनेछन।् 

(२) पदपूनिम सनर्निका अध्यि‚ सदस्य एिं पदपूनिम सनर्निका कार्सँग सभबजन्धि पिीिक, षिज्ञ 
िर्ा कर्मचािीले बहाल िहेका िा अिकाश पनछको अिस्र्ार्ा सर्िे पिीिा सभबन्धी कायमको गोपननयिा 
कायर् िाख्न ुपनेछ। 

27. ननयजुिः (१) पदपूनिम सनर्निद्वािा नसफारिस िएका उभर्देिािलाई नसफारिस िएको नर्निले ३५ (पैनिस) 
ददननित्र अजतियाििालाले पदको कायम षिििणसषहि ननयजुि पत्र ददन ुपनेछ।  

िि नसफारिस िएको सूचना प्रकाजशि िएको नर्निले साधािणिया २१ (एक्काईस) ददनसभर् पनन 
उभर्देिाि ननयजुि नलन नआएर्ा िा ननयजुि पत्र नलई पन्र ददननित्र कायामलयर्ा हाजिि निएर्ा 
परििद्ले ननिलाई ननयजुि नलन आउन ुिा हाजिि हनु िान ुिनी पन्र ददनको भयाद ददइम िाषिय स्ििको 
दैननक पनत्रकार्ा सािमिननक सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ। 

 (२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को भयादनित्र पनन ननयजुिपत्र ननलएर्ा िा ननयजुि नलइम िाजिनार्ा 
ददएको िा अन्य कुन ैकािणले नसफारिस िएको नर्निले एक ििम नित्र त्सयस्िो पद रिि हनु आएर्ा 
ननिको नार् योग्यिाक्रर् सूजचबाट हटाई त्सयसिी रिि िएको पदर्ा िैकजल्पक उभर्देिािको सूचीर्ा 
िहेका उभर्ेदिािबाट योग्यिाक्रर्को प्रार्नर्किाका आधािर्ा ननयजुि ददन ुपनेछ । 

(३) परििद्को सेिाको पदर्ा स्र्ायी ननयजुि पदपूनिम सनर्निको नसफारिसर्ा अनधकृिस्ििको हकर्ा 
सनर्निले ि अन्यको हकर्ा कायमकािी ननदेशक िा ननिले िोकेको अनधकृिले गनेछ। 

28. ननिोनगिाको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पने: (१) पदपूनिम सनर्निद्वािा नसफारिस िएका उभर्ेदिािले स्र्ायी 
ननयजुि हनु ुअजघ अनसूुची-१० बर्ोजिर्को ननिोनगिाको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोजिर्को ननिोनगिाको प्रर्ाणपत्र र्नेडकल काउजन्सलर्ा दिाम िएको स्िीकृि 
जचषकत्ससकिाट िािी िएको हनु ुपनेछ। 
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29. शपर् ग्रहण: (१) परिि द् को सेिार्ा ननयिु हनुे प्रत्सयेक कर्मचािीले अनसूुची-1१ बर्ोजिर् शपर् ग्रहण 
गनुम पनेछ। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् शपर् ग्रहण अनधकृिस्िि पदको हकर्ा कायमकािी ननदेशक ि अन्य 
कर्मचािीको हकर्ा कायमकािी ननदेशक िा ननिले िोकेको अनधकृिले गिाउनेछ। 

(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को शपर् ग्रहणको एक प्रनि परििद्को कर्मचािी प्रशासनर्ा ि एक 
प्रनि सो कर्मचािी कायमिि िहेको कायामलयर्ा अनिलेख िाख्न ुपनेछ। 

30. पिीिणकालः (१) परििद्को सेिाको स्र्ायी पदर्ा नयाँ ननयजुि गदाम र्षहला कर्मचािीको हकर्ा छ 
र्षहना ि परुूि कर्मचािीको हकर्ा एक ििमको पिीिण कालर्ा िहने गिी गरिनछे।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजिर्को पिीिण कालर्ा िहँदा ननिको कार् सन्िोििनक निएर्ा ननिको 
ननयजुि बदि गनम सषकनछे । यसिी ननयजुि बदि नगरिएका परििद्को सेिाका कर्मचािीको ननयजुि 
पिीिण काल सर्ाप्त िएपनछ स्ििः सदि िएको र्ानननछे । 
 िि परििद्को सेिाको कुनै पदर्ा एकपटक स्र्ायी ननयजुि िई पिीिणकाल ििुान गिीसकेको 
कर्मचािी परििद्को सेिाको अको पदर्ा स्र्ायी ननयिु िएर्ा त्सयस्िो कर्मचािीलाई पनु: पिीिण कालर्ा 
िाजखन ेछैन। 

(३) परििद्को सेिाको पदर्ा स्र्ायी ननयजुि िएको एक ििमनित्र उि पद िनुसकैु कािणले रिि 
हनु आएर्ा बैकजल्पक उभर्देिािलाई नसफारिस योग्यिाक्रर्को आधािर्ा ननयजुि ददइनेछ । 

 

 

परिच्छेद -४ 
पदस्र्ापन ि सरूिा 

31. पदस्र्ापन: (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई पदस्र्ापन गदाम स्िीकृि रिि दिबन्दी, शैजिक योग्यिा, 
िानलर् ि अनिुिको आधािर्ा गरिनेछ ।  

(२) परििद् को सेिाबाट हटाइएको कर्मचािीले कुनै अदालिको ननणमयबाट ननि पनुमस्र्ाषपि हनु े
िएर्ा सो ननणमयको सूचना पाएको नर्निले ३५ ददननित्र परििद् र्ा हाजिि हनु िान ुपनेछ । 

(३) उपषिननयर् (२) को भयादनित्र हाजिि हनु निाने कर्मचािीलाई पदस्र्ापना गनम परििद् बाध्य 
हनुे छैन। 

(४) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् परििद्को सेिार्ा पनु: पदस्र्ापना िएको कर्मचािीले सेिाबाट 
हटाइएको नर्निदेजख पनु: पदस्र्ापना िएको नर्नि सभर्को पूिा िलब‚ ित्ता ि ग्रडे सर्ेि पाउनछे। 

(५) परििद्को सेिाको स्िीकृि दिबन्दी बर्ोजिर् उपसरू्हीकृि नहनु ेपद कुनै कायामलयर्ा रिि 
िहेको अिस्र्ार्ा उि पदर्ा सभबजन्धि सरू्हनित्रको कुनै पनन उपसरू्हको कर्मचािीलाई खटाउन 
सषकनछे। 
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32. सरूिा गने अनधकाि: (१) परििद्को सेिाको कर्मचािीलाई परििद् अन्िगमिका कायामलयर्ा सरूिा गने 
अनधकाि कायमकािी ननदेशकलाई हनुेछ ।  

(२) िैज्ञाननक िर्ा प्राषिनधक सरू्हका कर्मचािीलाई एउटै कायामलयर्ा कजभिर्ा िीन ििम ि अन्यको 
लानग दईु ििम अिनध नपगुी एक कायामलयबाट अको कायामलयर्ा सरूिा गरिने छैन ।  

स्पष्टीकिण: कुनै कायामलयर्ा कायमिि परििद्को सेिाको कर्मचािी अशि िई सो स्र्ानर्ा ननिको 
उपचाि हनु नसक्ने देजखएको कुिा नेपाल सिकािद्वािा िोषकएको र्ेनडकल बोडमले नसफारिस गिेर्ा िा 
षिशेि जिभर्िेािी ददन ुपिेर्ा िा षििागीय काििाही गनुम पिेर्ा िा ननिलाई ननि कायमिि कायामलयर्ा 
िाजख िाख्न उपयिु निएर्ा परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई िोषकएको अिनध नपगु्दै कायमकािी ननदेशकले 
सरूिा गनम सक्नछे । 

(३) यस षिननयर् बर्ोजिर् सरूिा गदाम रिि पद नर्लेसभर् परििद्को सेिाको सहायकस्िि ि 
िहषिषहन कर्मचािीलाई कर्मचािीको पनि िा पत्नी दिैु परििद्को सेिाको कर्मचािी िए एउटै कायामलय 
िा नजिकको कायामलयर्ा सरूिा गरिनेछ । 

(४) एक पटक सरूिा गरिएको कायामलयर्ा बहाल नगिेको कर्मचािीलाई अको कायामलयर्ा सरूिा 
गरिने छैन। 

(५) सरूिा िएको परििद्को सेिाको कुनै कर्मचािीले बढीर्ा २१ ददनको भयाद नबढाई िर्ा 
ियािीको नननर्त्त बाटो भयाद बाहेक साि ददनको भयाद पाउनेछ । सो बर्ोजिर्को भयादनित्र िर्ाना 
नददई िलब ित्ता ििुानी ददएर्ा त्सयस्िा कर्मचािीले पाएको िलब ित्ता सर्िे त्सयसिी िर्ाना नददई 
िलब ित्ता खिुाउन ेकायामलय प्रर्खु ि लेखा प्रर्खुबाट असलु उपि गरिनेछ । 

(६) कुनै कायामलयको प्रर्खु अको कायामलयर्ा सरूिा हुँदा ननिले आफ्नो जिभर्ाको कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कन फािार्हरू, लेखा, बेरूि ुफछयौट ि बाँकीको षिििण, गोप्य कागिािहरू, पेश्कीको जस्र्नि, 

अनसुन्धानबाट प्राप्त िैज्ञाननक िर्ा प्राषिनधक िथ्याङ्क ि कायामलयको फछयौट गनम बाँकी कायमहरूको 
प्रार्नर्किा स्पष्ट देजखने गिी षिििण ियाि गिी हालिालालाई िा ननि निए ननकटिर् िेष् ि कर्मचािीलाई 
बझुाउन ुपनेछ ।  

(७) कायामलय प्रर्खु बाहेक परििद्को सेिाको अन्य कर्मचािीको सरूिा हुँदा ननिले आफ्नो जिभर्ार्ा 
िहेको बाँकी बक्यौिा, कायामलयको फछयौट गनम बाँकी कायमहरूको प्रार्र्षकिा स्पष्ट देजखने षिििण ि 
आफ्नो कायम षिििण अनसुािको कार् सभबन्धी षिििण ियाि गिी कायामलय प्रर्खुले िोकेको 
कर्मचािीलाई बझुाउन ुपनेछ । िैज्ञाननक ि अनधकृिस्ििका प्राषिनधक कर्मचािीको हकर्ा अनसुन्धानबाट 
प्राप्त िैज्ञाननक िर्ा प्राषिनधक िथ्याङ्क सर्ेि त्सयस्िो षिििणर्ा सर्ािेश गनुमपनेछ । 

िि काब ु बाषहिको परिजस्र्नि पिी सर्यर्ा षिििण बझुाउन ु नसकेर्ा सरूिा िएको 
कायामलयर्ा हाजिि िएको साि ददननित्र षिििण ियाि गिी सानबक कायामलयर्ा पिाउन ुपनेछ ।  
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(८) उपषिननयर् (६) ि (७) बर्ोजिर् प्रनििदेन नबझुाउने कर्मचािीलाई अजतियाििालाले षििागीय 
सिाय गनेछ । 

परिच्छेद -५ 
काि ि कायर् र्कुायर् सभबन्धी व्यिस्र्ा 

33. कािः (१) कायमकािी ननदेशकले परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई कृषि अनसुन्धान, कृषि जशिा िा कृषि 
षिकास कायमको नसलनसलार्ा नेपाल सिकाि, कुनै षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी िा अन्ििाषिय संस्र्ाले 
कािर्ा खटाई ददन अनिुोध गिेर्ा िलि ित्ता सभबजन्धि संस्र्ाबाटै पाउने गिी बढीर्ा दईु ििमसभर्को 
अिनधको लानग कािर्ा खटाउन सक्नछे। 

(२) नेपाल सिकाि कृषि सेिाका िािपत्रांषकि दद्विीय िा ििृीय शे्रणीका कर्मचािीलाई ननि कर्मचािी 
पदस्र्ापन िएको र्न्त्रालयको सभबजन्धि कायामलयबाटै िलब ित्ता पाउने गिी अिनध िोकी परििद् 
अन्िगमिका प्रादेजशक कृषि अनसुन्धान ननदेशनालयर्ा एक एक िनासभर् प्रषिनध प्रिद्धमन कायमक्रर् 
संचालन एिं सहिीकिणका लानग सनर्निको अनिुोधर्ा र्न्त्रालयबाट कािर्ा खटाउन सषकनछे।  

(३) कायमकािी ननदेशकले परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई सोही ननकायको कार्र्ा र्ात्र अन्य 
स्र्ानर्ा काि खटाउन सक्नेछ। यसिी काि खटाउँदा एक ििमर्ा बढीर्ा िीन र्षहना िन्दा बढी 
अिनधको लानग काि खटाउन पाइने छैन। िानलर्, गोष्ठीको हकर्ा सोको लानग िोषकए बर्ोजिर्को 
अिनधको लानग कािर्ा खटाउन सषकनेछ। 

िि परििद् अन्िगमिको कुनै षिशेि परियोिना सञ्चालन गने िा परििद्को आिश्यकिा अनसुाि षिशिे 
जिभर्ेिािी ददन ुपने िएर्ा परििद्को सेिाको कर्मचािीलाई कायमकािी ननदेशकले एक पटकर्ा बढीर्ा 
एक ििमको लानग कािर्ा खटाउन सक्नछे।  

(४) पषहलोपटक परििद्को सेिार्ा ननयिु िई कायमिि िहेको कर्मचािीलाई ननिको कायम अिनध 
दईु ििम नपगु्दै कािर्ा खटाईने छैन। 

(५) कायमकािी ननदेशकलाई परििद्को अध्यिले, ननदेशकलाई कायमकािी ननदेशकले, कायामलय 
प्रर्खुलाई सभबजन्धि ननदेशकले ि कायामलय प्रर्खु बाहेक अन्य पद िर्ा िहका कर्मचािीलाई सभबजन्धि 
कायामलय प्रर्खुले कायामलयको कार्को नसलनसलार्ा दैननक भ्रर्ण ित्ता पाउन े गिी स्िदेशर्ा काि 
खटाउन सक्नछे। 

(६) कायमकािी ननदेशकलाई परििद्को अध्यिले ि अन्य कर्मचािीलाई कायमकािी ननदेशकले 
कायामलयको कार्को नसलनसलार्ा षिदेशर्ा कािर्ा खटाउन सक्नछे। 

(७) यस षिननयर्ािली षिपरिि परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई काि खटाएर्ा कािर्ा िान े
कर्मचािीले पाएको िलि, ित्ता ि सषुिधा सभबजन्धि अनधकािीबाट असलु उपि गरिनछे। 

34. कायर् र्कुायर्: (१) कायमकािी ननदेशकले परििद् अन्िगमि कुनै कायामलय प्रर्खुको पद रिि िएर्ा 
िा सो पदर्ा िहालिाला कर्मचािी १५ ददन िन्दा बढी नबदार्ा बसेर्ा िा िानलर्, अध्ययनर्ा गएर्ा सो 
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पदर्ा ित्सकाल कार् चलाउनका लानग बढुिाको लानग सभिाव्य उभर्देिाि िई सकेको एक पद र्नुनको 
िेष्ठ कर्मचािीलाई बढीर्ा छ र्षहना सभर्का लानग कायर् र्कुायर् र्कुिि गनम सक्नेछ। 

(२) कायमकािी ननदेशकको पद रिि िहेको अिस्र्ार्ा सो पदर्ा पदपूनिम नहनु्िेल बढीर्ा छ 
र्षहनासभर्को लानग परििद्को अध्यिले परििद् कायामलयर्ा कायमिि िैज्ञाननक सरू्हको सबैिन्दा िेष्ठ 
कर्मचािीलाई कायर् र्कुायर् र्कुिि गनम सक्नेछ। 

(३) एउटा पदर्ा एक पटकिन्दा बढी एउटै व्यजिलाई कायर् र्कुायर् र्कुिि गरिने छैन। 

(४) एक र्षहना िा सोिन्दा बढी अिनधसभर् कायर् र्कुायर् र्कुिि गिेकोर्ा त्सयसिी कायर् 
र्कुायर् कार् गने कर्मचािीले िनु पदको कार् गिेको छ सोही पदको िलि ित्ता कार् गिेको नर्निदेजख 
पाउने छ। यसिी पाउने िलि ित्ताको िकर् सो पदर्ा बढुिा हुँदा पाउने शरुू िलि ित्ताको िकर् 
िन्दा बढी हनुेछैन। 

 

परिच्छेद -६ 
हाजििी ि नबदा 

35. नबदाः (१) नबदा अनधकािको कुिा होइन सहनुलयि र्ात्र हो । परििद्को सेिाका कर्मचािीले अनग्रर् 
स्िीकृनि ननलई नबदा बस्न ुहदैुन ।  

(२) नबिार्ी नबदा बाहेक अन्य नबदाको स्िीकृनि िा अस्िीकृनि कायामलयको कार्को आिश्यकिार्ा 
आधारिि हनुेछ । 

(३) स्िीकृनि नलएि नबदार्ा बसेको परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई नबदा ददने अनधकािीले बाँकी 
नबदा बदि गिी कार्र्ा लगाउन सक्नछे । 

36. नबदाको षकनसर्ः परििद्को सेिाका कर्मचािीले देहाय बर्ोजिर्का नबदा पाउने छन:- 
(क) िैपिी आउने नबदा ि पिम नबदा, 
(ख) घि नबदा, 
(ग) नबिार्ी नबदा, 
(घ) असाधािण नबदा, 
(ङ) अध्ययन नबदा, 
(च) षकरिया नबदा, 
(छ) प्रसूनि ि प्रसूनि स्याहाि नबदा, 
(ि) स्ि-अध्ययन नबदा, 
(झ) अशि नबदा । 

37. िैपिी आउने नबदा ि पिम नबदाः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले एक ििमर्ा छ ददन िैपिी आउन े
नबदा ि छ ददन पिम नबदा पाउने छन । 

(२) यो नबदा कर्मचािीले एक पटकर्ा आधा ददन पनन नलन सक्नेछ । 
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(३) एक ििमर्ा खचम निई सजञ्चि िएको यस्िो नबदा अको ििमर्ा नलन िा सानम सषकने छैन । 

(४) यो नबदा नलइ बसेको कर्मचािीले पिुा िलब पाउनछे । 

(५) कर्मचािीले आफ्नो सपुरििेिकको र्ौजखक िा नलजखि पूिमस्िीकृनि नलएि र्ात्र िैपिी आउने 
नबदार्ा बस्न पाउनेछ ।  

  िि षिशेि परिजस्र्निर्ा िीन ददनसभर् िैपिी आउने नबदा बसेकोर्ा आफ्नो सपुरििेिकको 
पूिम स्िीकृनि नलन ुपने छैन। 

38. घि नबदाः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले कार् गिेको अिनधको एक ििमर्ा ३० ददन घि नबदा 
पाउनेछ ि यस्िो नबदा बढीर्ा १८० ददनसभर् सजञ्चि गनम सषकनेछ । 

स्पष्टीकिण: यस षिननयर्को प्रयोिनको नननर्त्त "कार् गिेको अिनध" िन्नाले सो अिनधनित्र नलएको 
िैपिी आउने ि पिम नबदा, षििार्ी नबदा, प्रसूनि नबदा, प्रसूनि स्याहाि नबदा, षकरिया नबदा ि सािमिननक 
नबदालाई सर्िे िनाउनेछ।  

(२) परििद्को सेिाका कर्मचािीले नोकिी छोड्दा १८० ददनसभर्को िा सोिन्दा कर् सजञ्चि घि 
नबदाको िकर् पाउनेछ। ननिले पाउने िकर्को षहसाब नोकिी छोड्दाको िलबर्ानका आधािर्ा 
गरिनेछ। 

(३) ननलभिनर्ा पिेको कर्मचािीले ननलभबनर्ा पिेको अिनधको घि नबदा पाउने छैन ।  

  िि ननलभबनर्ा पिेको कर्मचािीको ननलभबन फुकुिा िएर्ा ननलभबन अिनधको घि नबदा 
पाउने छ । 

(४) परििद्को सेिाको स्र्ायी कर्मचािीले ििमको एक पटक कभिीर्ा १० ददन घि नबदा स्िीकृि 
गिी नलएको ि ननिको घि आफू बहाल िहेको कायामलय िहेको जिल्लाबाट अको जिल्लार्ा िएकोर्ा 
बाटोको दिुी हेिी बढीर्ा ७ ददनसभर् आफ्नो घि िादँा घि िान आउन लाग्ने बाटोको भयाद पाउनेछ।  

39. नबिार्ी नबदाः (१) परििद्को सेिाको कर्मचािीले एक र्षहनार्ा एक ददन िा एक ििमर्ा बाह्र ददन 
नबिार्ी नबदा पाउनेछ। 

(२) नबिार्ी नबदा सजञ्चि गनम सषकनेछ । 

(३) परििद्को सेिाका कर्मचािीले साि ददनिन्दा बढी नबिार्ी नबदा नलन ुपदाम स्िीकृि जचषकत्ससकको 
प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पनेछ।    

िि सपुरििेिकलाई यस्िो जचषकत्ससकको प्रर्ाणपत्र उपलब्ध हनु सभिि निएको कुिा नबश्वास िएर्ा सो 
व्यहोिा िनाई नबिार्ी नबदाको स्िीकृनि ददन सक्नेछ । 

(४) नबिार्ी नबदा स्िीकृि गिाई बसेको कर्मचािीले खाइपाई आएको पिुा िलब ित्ता पाउनेछ । 

(५) नोकिी छोड्दा कर्मचािीले सजञ्चि िए िनि नबिार्ी नबदाको िकर् पाउनेछ । ननिले पाउन े
िकर्को षहसाब ननिले नोकिी छोडदाको िलबर्ानको आधािर्ा गरिनेछ । 
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(६) परििद्को सेिाको स्र्ायी कर्मचािी अशि नबिार्ी िई सजञ्चि नबिार्ी नबदाले नपगु्ने िएर्ा 
ननिलाई बढीर्ा १२ ददनसभर्को पेश्की नबिार्ी नबदा ददन सषकनेछ । 

(७) ननलभबनर्ा पिेको परििद्को सेिाको कर्मचािीले ननलभबनर्ा पिेको अिनधको नबिार्ी नबदा 
पाउने छैन।  

  िि ननलभबनर्ा पिेको कर्मचािीको ननलभबन फुकुिा िएर्ा ननलभबन अिनधको नबिार्ी नबदा 
पाउने छ ।  

(८) सजञ्चि िहेको नबिार्ी नबदाको िकर् नलन नपाउँदै परििद्को सेिाको कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा 
त्सयस्िो सजञ्चि नबिार्ी नबदाको िकर् एकर्षु्ठ नलन पाउनछे ।  

(९) कुनै िूलो िा कडा िोग लानग उपचाि गनम नबिार्ी नबदा ि घि नबदाबाट नपगु हनुे िएर्ा 
स्िीकृि जचषकत्ससकको प्रर्ाणपत्र पेश गिी पनछ पाउन े नबिार्ी नबदा ि घि नबदाबाट कट्टा हनुे गिी 
पैँिानलस ददनसभर् र्प नबिार्ी नबदा पेश्कीका रूपर्ा नलन सषकनेछ । त्सयसिी पेश्की नबिार्ी नबदा नलई 
बसेको कर्मचािीले पूिा िलब पाउनेछ । 

(१०) उपषिननयर् (९) बर्ोजिर् नलएको नबदाले नपगु िई र्प नबदा नलन ुपिेर्ा नेपाल सिकािले 
िोकेको र्ेनडकल बोडमको नसफारिसर्ा असाधािण नबदाबाट कट्टा हनुे गिी सेिा अिनधििर्ा बढीर्ा १ 
ििम असाधािण नबदा नलन सषकनेछ। 

(११) उपषिननयर् (९) बर्ोजिर् पेश्की नबिार्ी नबदा नलने कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा त्सयसिी पेश्की 
नलएको नबिार्ी नबदा स्िि: नर्नाहा हनुेछ । 

(१२) परििद्को सेिाका कर्मचािीले असाधािण नबदा बाहेक अन्य नबदा नलएको अिनधर्ा सर्िे 
षििार्ी नबदा पाउनछे l  

40. असाधािण नबदाः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले एक पटकर्ा एक ििमर्ा नबढाई ि नोकिी अिनध 
ििर्ा िीन ििमर्ा नबढाई असाधािण नबदा पाउने छन।् 

स्पषष्टकिण: यस षिननयर्को प्रयोिनका लानग पटक कायर् गदाम असाधािण नबदा र्ाग गिेको षििय ि 
कािण हेिी यस्िो नबदा प्रत्सयके पटक ननबेदन र्ाग बर्ोजिर् नबदा स्िीकृि िएर्ा त्सयस्िा प्रत्सयके कायमलाइम 
पटकको षहसाब गरिनेछ। कार्को प्रकृनि अनसुाि असभिि िएर्ा बाहेक प्रत्सयेक पटक असाधािण नबदा 
स्िीकृि गदाम त्सयस्िो कर्मचािी परििद्को कार्कािर्ा संलग्न िई अको पटकको लानग नबदा र्ाग गिेको 
ि स्िीकृि िएको हनु ुपनेछ। 

(२) असाधािण नबदार्ा बसेको कर्मचािीले िलि ित्ता पाउने छैन ।  

 िि षिननयर् ३९ को उपषिननयर् (१०) बर्ोजिर् असाधािण नबदा बसेको अिस्र्ार्ा पदानधकाि 
िहेको पदको शरुू िलि स्केलको दिले िलि पाउन यस उपषिननयर्ले बाधा परु् याएको र्ाननने छैन। 

  (३) पाँच ििम परििद्को सेिा अिनध नपगुी कुनै पनन कर्मचािीले असाधािण नबदा पाउने छैन।  
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 िि षिननयर् ३९ को उपषिननयर् (१०) बर्ोजिर् नबिार्ी िएको अिस्र्ार्ा र्प षििार्ी नबदा बापि 
असाधािण नबदाबाट कट्टी हनुे गिी असाधािण नबदा नलन यस षिननयर्ले बाधा परु् याएको र्ाननने छैन। 

(४) असाधािण नबदा नलई िसेका कर्मचािीले त्सयस्िो नबदाको अिनध ननिको नोकिी अिनधर्ा गणना 
गरिने छैन। 

िि नबदा ििुान गिेि आफ्नो पद िा सेिार्ा पनुः सजभर्नलि हनु यस षिननयर्ले कुनै बाधा परु् याएको 
र्ाननने छैन। 

41. षकरिया नबदाः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले कुल धर्म अनसुाि आफै षकरिया बस्न ुपिेर्ा िा त्सयस्िो 
कर्मचािीको बाबआुर्ा, बािे बज्यै, छोिाछोिी िा सासूससूिाको र्तृ्सय ुिएर्ा िा परुूि कर्मचािीको हकर्ा 
ननिको पजत्नको र्तृ्सय ुिएर्ा पन्र ददन षकरिया नबदा पाउनेछ । र्षहला कर्मचािीको पनिले षकरिया बस्न ु
पिेर्ा ननिलाई पनन त्सयनि न ैददन षकरिया नबदा ददइनेछ । 

(२) कर्मचािीले षकरिया नबदा िसेको अिनधको पिुा िलि पाउनछे। 

(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् नबदा नलने कर्मचािीले नबदा पनछ कायामलयर्ा हाजिि िएको १५ 
ददननित्र र्िृ व्यजिको र्तृ्सयदुिामको प्रर्ाणपत्र िर्ा र्िृ व्यजिसँगको नािा प्रर्ाजणि पेश गनुमपनेछ । 

(४) उपषिननयर् (३) बर्ोजिर्को अिनधनित्र त्सयस्िो प्रर्ाणपत्र पेश नगने कर्मचािीको त्सयस्िो 
नबदाको अिनध ननिले पाउन ेअन्य नबदाबाट कट्टा गरिनछे । 

42. प्रसूनि नबदा ि प्रसूनि स्याहाि नबदाः (१) परििद्को सेिाको र्षहला कर्मचािी गिमििी िएर्ा सतु्सकेिी हनु ु
अजघ ि पनछ गिी अन्िानब्बे ददनसभर् प्रसूनि नबदा पाउनछेन।्  

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् प्रसूनि नबदा नलएका र्षहला कर्मचािीले चाहेर्ा कुन ैपनन नबदािाट 
कट्टा नहनुे गिी र्प छ र्षहनासभर् बेिलिी प्रसूनि नबदा नलन सक्ने छन।् 

   िि यस्िो बेिलिी प्रसूनि नबदा प्रसूनि नबदासँग लगािाि रूपर्ा नलन ुपनेछ। 

(३) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् बेिलिी प्रसूनि नबदार्ा िसेको अिनधर्ा घि नबदा, नबिार्ी नबदा, 
िलि, ित्ता ि अन्य सषुिधा ददइने छैन।  

   िि बेिलिी प्रसूनि नबदार्ा िसेको अिनध नोकिी अिनधर्ा गणना गरिनेछ।  

(४) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को नबदा बस्ने कर्मचािीले पूिा िलि ित्ता पाउनेछ। 

(५) कुनै परुूि कर्मचािीको पत्नी प्रसूनि हनुे िएर्ा त्सयस्िो कर्मचािीले प्रसूनिको अजघ िा पनछ गिी 
पन्र ददन प्रसूनि स्याहाि नबदा नलन पाउनेछ।  

(६) प्रसूनि स्याहाि नबदा िस्ने कर्मचािीले पूिा िलि पाउनेछ। 

(७) प्रसूनि स्याहाि नबदा सेिा अिनधिि दईु पटक र्ात्र ददइनेछ।  

(८) प्रसूनि स्याहाि नबदा नलएको कर्मचािीले नबदा नलएको नर्निले िीन र्षहना नित्रर्ा बच्चाको 
िन्र्दिाम प्रर्ाणपत्र कायमिि कायामलयर्ा पेश गनुम पनेछ। 
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(९) उपषिननयर् (८) बर्ोजिर्को अिनधनित्र त्सयस्िो प्रर्ाणपत्र पेश नगने कर्मचािीको त्सयस्िो 
नबदाको अिनध ननिले पाउने अन्य नबदाबाट कट्टा गरिनेछ। अन्य नबदा सजञ्चि निएर्ा गयल कट्टी 
गरिनेछ। 

(१०) प्रसूनि नबदा िर्ा प्रसूनि स्याहाि नबदा पाएका कर्मचािीलाई बच्चाको स्याहािको नननर्त्त बढीर्ा 
दईु िटा बच्चाको लानग िनही एकर्षु्ट पाँचहिाि रूपैयाँ जशश ुस्याहाि ित्ता ददइनेछ। 

  िि पनि ि पत्नी दिैु परििद्को सेिार्ा कायमिि िहेको िए एक िना कर्मचािीले र्ात्र जशश ु
स्याहाि ित्ता पाउनछे।  

(११) प्रसूनि नबदा िर्ा प्रसूनि स्याहाि नबदा नलएको अनिलेख सभबजन्धि कायामलयले अद्यािनधक 
गिी प्रत्सयेक पटक सरूिा िई िर्ाना नलई िाँदा िर्ाना पत्रर्ा ि कर्मचािी अनिलेख फाइलर्ा सर्ेि 
िाखी सोको अनिलेख परििद् कर्मचािी प्रशासन र्हाशाखा ि आनर्मक प्रशासन र्हाशाखार्ा पिाउन ु
पनेछ। 

(१२) प्रसूनि नबदा र्ाग गने कर्मचािीले प्रसूनि सभिन्धर्ा िाँच गिाएको अस्पिालको ि सतु्सकेिी 
िएको सभबजन्धि अस्पिाल िा ननसमङ्गहोर्को नडस्चािम सर्िी िा बर्म सषटमषफकेट िा िन्र्दिाम प्रर्ाणपत्र 
पेश गनुम पनेछ । सो षिििण पेश नगने कर्मचािीको त्सयस्िो नबदाको अिनध ननिले पाउने अन्य नबदाबाट 
कट्टा गरिनेछ। अन्य नबदा सजञ्चि निएर्ा गयल कट्टी गरिनेछ। 

43. अध्ययन षिदाः (१) परििद्को सेिाका स्र्ायी कर्मचािीलाई ननिको नोकिी अिनधनित्र एकपटक िा 
पटक पटक गिी बढीर्ा पाँच ििमसभर् अध्ययन नबदा ददन सक्नेछ। 

(२) अध्ययनको लानग र्नोनयन गदाम अध्ययन गने षििय परििद्लाई उपयोगी ि आिश्यक हनु ु
पनेछ। अध्ययन अिनधिि यस्िो कर्मचािीले पूिा िलब पाउनेछ। 

(३) अध्ययन सकी फकेि आफ्नो कार्र्ा हाजिि हनुे गिी कबनुलयिनार्ा गिेका कर्मचािीले यस्िो 
नबदा िरिको पूिा िलि पाउने छन।् 

(४) नोकिी अिनध िीन ििम नपगुी कर्मचािीलाई अध्ययन नबदा ददइने छैन । 

(५) परििद्को सेिार्ा कायमिि कर्मचािीले कायमकािी ननदेशकको िहबाट नबदा स्िीकृि गिाइम 
अध्ययन नबदा नलन सक्नेछ ।  

(६) ननिी प्रयासर्ा अध्ययनर्ा िाने कर्मचािीले अध्ययन नबदा र्ाग गिेर्ा अध्ययन नबदा बापि 
परििद् बाट िलि पाउनेछ । 

44. स्ि-अध्ययन नबदाः (१) पाँच ििम सेिा अिनध पूिा गिेको कर्मचािीलाई षिद्यािारिनध अध्ययन पश्चाि 
कृषिसगँ सभबजन्धि िाषिय सर्स्यार्ा आधारिि िही गरिने षिजशष्टकृि अनसुन्धान गनम चाहेर्ा नोकिी 
अिनधििर्ा एक पटक िा पटक पटक गिी िभर्ा दईु ििम अिनधसभर् स्ि-अध्ययन नबदा ददन सषकनेछ। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को पाँच ििम सेिा अिनधको गणना गदाम अध्ययन, िानलर्को लानग 
लगाएको सर्यको गणना गरिने छैन। 
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(३) यस्िो नबदा स्िीकृि गिाइम बसेको कर्मचािीले खाईपाई आएको िलब पाउनेछ ।  

(४) स्ि-अध्ययन नबदा र्ाग गने कर्मचािीले आफूले अध्ययन गने कुिाको नलजखि योिना त्सयसबाट 
उपलब्ध हनु ेपूिामनरु्ाननि फाईदा ि कुन ैसंस्र्ा र्ाफम ि षिशेि अध्ययन गरिन ेिएर्ा त्सयस्िो संस्र्ाको 
सहर्नि सर्ेि नबदाको लानग ददइने ननबेदन पत्रर्ा सर्ािशे गनुम पनेछ। 

(५) स्ि-अध्ययन नबदाबाट फकेको िीस ददननित्र कर्मचािीले आफ्नो सपुरिििेक र्ाफम ि कायमकािी 
ननदेशकलाई आफूले गिेको अध्यययन सभबन्धी अनसुन्धान प्रनििेदन ददन ुपनेछ। 

45. अशि नबदाः (१) परििद्को कार्को नसलनसलार्ा चोटपटक लानग परििद्को सेिाको कुन ैकर्मचािी 
अशि िएर्ा ननिलाई परििद्ले षिशेि अशि नबदाको स्िीकृनि ददन सक्नेछ। 

(२) कुनै घटना हनुे नबजत्तकै यसको िानकािी परििद्लाई यर्ाजशघ्र गिाउन ुपनेछ ि यस्िो घटना 
घटेको प्रर्ाजणि निएर्ा यस्िो नबदाको स्िीकृनि ददईने छैन। 

(३) जचषकत्ससकले प्रर्ाजणि गिेको आधािर्ा अशि नबदाको अिनध स्िीकृि गरिनेछ ि ननि 
जचषकत्ससकले नै यस्िा घटनार्ा पिेका कर्मचािीलाई किमव्य पालनाको लानग लायक निएको प्रर्ाणपत्र 
नददएसभर् नबदा बढाइन ेछैन । यस्िो नबदाको अिनध एक पटकर्ा िीन र्षहना िन्दा बढी हनुे छैन। 

(४) सेिाको लानग उपदानको षहसाब गदाम यस्िो नबदालाई रूि ुहाजिि सिह र्ानननछे । 

(५) यस्िो नबदार्ा िहदा कर्मचािीलाई पिुा िलब ददइनछे। 

46. नबदाको स्िीकृनि ददने अनधकािीः (१) कायमकािी ननदेशकको नबदा परििद्को अध्यिबाट स्िीकृि हनुेछ। 

 िि िैपिी आउन ेनबदा आफैले िनाई बस्न सक्नेछ। 

(२) कायामलय प्रर्खुले आफ्नो र्ािहिका कर्मचािीहरूलाइम िैपिी आउने ि पिम नबदा, घि नबदा, 
नबिार्ी नबदा, प्रसूनि िा प्रसूनि स्याहाि नबदा ि षकरिया नबदाको स्िीकृनि ददन सक्नेछ। 

(३) परििद्को सेिाका कर्मचािीको अध्ययन नबदा, असाधािण नबदा, स्ि-अध्ययन नबदा ि अशि 
नबदाको स्िीकृनि कायामलय प्रर्खुको नसफारिसर्ा कायमकािी ननदेशकले गनम सक्नछे।  

47. नबदा स्िीकृनिको सूचनाः नबदा र्ाग गने परििद्को सेिाको कर्मचािीलाई नबदाको र्ाग स्िीकृि िएको 
िा निएको िानकािी ददन ुपछम। 

48. नबदाको िेकडम: (१) परििद्को सेिाको कर्मचािीले पाउन ेनबदा ि नलई सकेको नबदाको िेकडम सभबजन्धि 
कायामलयको प्रशासन शाखाले अद्यािनधक गिी िाख्नपुनेछ ि सोको षिििण परििद्को केन्रीय कायामलयर्ा 
सर्ेि पिाउन ुपनेछ। 

(२) सभबजन्धि कायामलयको प्रशासन शाखाले कर्मचािीको िलबर्ा असि पने नबदाको काििाही 
सभबन्धी सूचना प्रत्सयके र्षहना आनर्मक प्रशासन शाखालाई ददन ुपनेछ। 

(३) प्रत्सयके ििमको अजन्िर् र्षहना नितै्र प्रत्सयेक कायमिि कर्मचािीलाई एक प्रनि नबदाको िेकडम 
उपलब्ध गिाईनेछ। 
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(४) कर्मचािीलाई सरूिा िा बढुिा गिी अन्य कायामलयर्ा पिाउँदा ननिको नबदाको िेकडम िर्ाना 
पत्रको सार् संलग्न गिी पिाउन ुपनेछ । 

49. अध्ययन, िानलर् िर्ा अध्ययन भ्रर्ण पूिा गिेपनछ सेिा गनुमपने अिनधः (१) परििद्को र्नोनयनर्ा 
अध्ययन गने, िानलर् नलने िा अध्ययन भ्रर्णर्ा िाने परििद्को सेिाको कर्मचािीले यस्िो अध्ययन, 

िानलर् िा अध्ययन भ्रर्ण पूिा गिी फकेपनछ देहाय बर्ोजिर्को अिनधसभर् परििद् अन्िगमि सेिा गनुम 
पनेछ:- 

अध्ययन, िानलर् िा अध्ययन भ्रर्ण अिनध सेिा गनुमपने न्यूनिर् अिनध 

१ र्षहनादेजख ३ र्षहनासभर् १ ििम 
३ र्षहनादेजख ६ र्षहनासभर् १.5 ििम 
६ र्षहनादेजख १ ििमसभर्  २ ििम 
१ ििमदेजख २ ििमसभर् ४ ििम 
२ ििमदेजख ३ ििमसभर् 5 ििम 
३ ििमदेजख ४ ििमसभर् 7 ििम 
४ ििमदेजख ५ ििमसभर् 8 ििम 

 

(२) अध्ययन, िानलर् िा अध्ययन भ्रर्णको लानग र्नोनयन िएको कर्मचािीले अध्ययन, िानलर् िा 
अध्ययन भ्रर्ण िानपूुिम अध्ययन, िानलर् िा अध्ययन भ्रर्ण अिनध पूिा गिी फकेपनछ उपषिननयर् (१) 
बर्ोजिर्को न्यूनिर् अिनध सेिा गनेछु िनी कबनुलयिनार्ा गनुम पनेछ। यसिी कबनुलयिनार्ा बर्ोजिर् 
सेिा गनुमपने अिनध पूिा नगिेसभर् ननिलाई पनु: अध्ययन नबदा ददईने छैन।  

(३) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर्को कबनुलयिनार्ा उल्लङ्घन गिेर्ा त्सयस्िो कर्मचािीले अध्ययन, 

िानलर् िा अध्ययन भ्रर्ण अिनधर्ा नलएको िलब, ित्ता लगायि परििद्ले अध्ययन, िानलर् िा अध्ययन 
भ्रर्णका लानग ननि उपि लगानी गिेको सभपूणम िकर् ब्याि सषहि असलु उपि गिी यस षिननयर्ािली 
बर्ोजिर् षििागीय काििाही सर्ेि गरिनछे। 

50. अध्ययन िर्ा िानलर्को लानग र्नोनयनको आधािः परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई अध्ययन, िानलर् िा 
अध्ययन भ्रर्णका लानग र्नोनयन गदाम सभबजन्धि नबिय, सरू्ह िा उपसरू्ह नित्रका कर्मचािीर्ध्येबाट 
देहायका आधािर्ा र्नोनयन गनुम पनेछ:- 

(क) अध्ययन, िानलर् िा अध्ययन भ्रर्णका लानग प्राप्त छात्रबजृत्त िा परििद्ले प्रार्नर्किा 
िोकेको षिियलाई प्रार्नर्किा ददई कायमिर्िा र्लु्याङ्कनका आधािर्ा। 

(ख) िैदेजशक िानलर्‚ अिलोकन भ्रर्ण ि गोष्ठीका लानग एक ििम स्र्ायी सेिा अिनध पूिा 
िएको ि स्िदेश िर्ा षिदेशर्ा उच्च अध्ययनको हकर्ा िीन ििम स्र्ायी सेिा अिनध 
पूिा िएको हनु ुपनेछ। 
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(ग) अध्ययनको लानग र्नोनयन हनु ४८ ििम उर्ेि ननाघेको हनु ुपनेछ। 

(घ) बैदेजशक िानलर्, अध्ययनका लानग र्ौका नपाएका कर्मचािीलाई प्रार्नर्किा ददन ुपनेछ। 

51. सिकािी बाकँी सिह असलु उपि गने: षिननयर् ४९ बर्ोजिर्को शिम पालना नगने परििद्को सेिाको 
कर्मचािी उपि परििद्ले असूल उपि गनुम पने िकर् सिकािी बाँकी सिह असलु उपि गरिनेछ। 

 

परिच्छेद-७ 
बढुिा सभबन्धी व्यिस्र्ा 

52. बढुिा: (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीहरूको बढुिा ज्येष्ठिा ि कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन, कायमिर्िा 
रू्ल्याङ्कन, आन्िरिक प्रनियोनगिा ि िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनका आधािर्ा गरिनछे। 

(२) पदपूनिम सनर्निले बढुिा हनुे सभिाव्य उभर्ेदिािहरू र्ध्येबाट षिननयर् ५५, ५६, ५७  ि ५८ 
र्ा िोषकए बर्ोजिर्का रू्ल्याङ्कनका आधािर्ा बढुिाको लानग कायमकािी सनर्नि सर्ि नसफारिस गनेछ। 

(३) बढुिा हनुको लानग सभबजन्धि सरू्ह,उपसरू्ह नित्रका बढुिा हनुे पद िन्दा एक िह र्नुनको 
पदर्ा न्यूनिर् चाि आनर्मक ििमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन सषहि चाि ििम सेिा अिनध पूिा गिेको ि 
अनसूुची-७ बर्ोजिर्को न्यूनिर् योग्यिा पूिा गिेका स्र्ायी कर्मचािी उभर्ेदिाि हनु सक्नेछन।्  

 (४) र्षहला, आददिासी/िनिानि, र्धेसी, दनलि, अपाङ्गिा िएका ि षपछनडएको िेत्रर्ा स्र्ायी बसोबास 
िएको कर्मचािी िए सो अिनधर्ा एक ििम कर् िए पनन सभिाव्य उभर्देिाि हनु सक्नेछ ।  

53. शैजिक योग्यिा सभबन्धी षिशेि व्यिस्र्ाः (१) परििद् सेिार्ा कुन ैसरू्ह िा उपसरू्ह गिन िएको 
अिस्र्ार्ा त्सयस्िो सरू्ह िा उपसरू्हर्ा सेिा प्रिेशका नननर्त्त िनुसकैु षिियको शैजिक योग्यिा ननधामिण 
गरिए िापनन सो सरू्ह िा उपसरू्ह गिन हनु ुिन्दा अगानड देजख बहाल िही नयाँ सरू्ह िा उपसरू्हर्ा 
सरू्हीकृि िएका परििद्का कर्मचािीको हकर्ा ननि सेिा प्रिशे गदाम ननिले हानसल गिेको ित्सकालीन 
सरू्ह िा उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियको न्यूनिर् शैजिक योग्यिालाई बढुिा प्रयोिनको लानग गणना 
गरिनेछ। 

(२) सेिा प्रिेश गदाम कुनै पदर्ा िोषकएको न्यूनिर् शैजिक योग्यिार्ा पनछ परिििमन गरिएको िए 
पनन ननिको हकर्ा ननि सेिा प्रिेश गदाम िोषकएको शैजिक योग्यिालाई नै न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
र्ानु्न पनेछ। 

54. बढुिाको लानग उभरे्दिाि हनु नसक्न े: देहायको अिस्र्ार्ा बढुिाका लानग उभर्ेदिाि हनु पाउन ेछैन:  

(क)  षिननयर् ५२ ि ५३ बर्ोजिर् िोषकएको सेिा अिनध ि योग्यिा पूिा निएको,  
(ख)  ननसहि पाएकोर्ा ननसहि पाएको नर्निले एक ििमसभर् 

(ग)  ननलभबन िएकोर्ा ननलभबन अिनधिि, 

(घ) बढुिा िोक्का िएकोर्ा सो अिनधिि, 

(ङ)  िलब िृषद्ध (ग्रडे) िोक्का िएकोर्ा सो अिनधिि 

(च) िोषकएको अिनध नित्र बढुिाको लानग आिदेन फािार् नििेर्ा । 
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(छ) नड.िी., पीआि, नग्रन काडम िा यस्िै प्रकािका षिदेशर्ा बस्न आिासीय अनरु्नि पाएका । 
55. िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कन बढुिाको आधाि: (१) िैज्ञाननक सरू्ह अन्िगमि िैज्ञाननक एस-२, िरिष्ठ 

िैज्ञाननक एस-४, र्तुय िैज्ञाननक एस-६ ि र्तुय िैज्ञाननक एस-७ पदर्ा देहाय बर्ोजिर्को रू्ल्याङ्कनका 
आधािर्ा बढुिा गरिनेछ: 

 

रू्ल्याङ्कनका आधािहरू 
िैज्ञाननक 
एस-२ 

िरिष्ठ 
िैज्ञाननक 
एस-४ 

र्तुय 
िैज्ञाननक 
एस-६ ि 
एस-७  

(क) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि २० २० २०  
(ख) ज्येष्ठिा बापि  २० २० २२.५  
(ग) शैजिक योग्यिा बापि २० २० २०  
(घ) िौगोनलक िेत्रको अनिुि बापि १५  ११ ६.५  
(ङ) अनसुन्धानात्सर्क कृनि ि पसु्िक प्रकाशन बापि २० २४ २४  
(च) h-index बापि ३ ३ ३  
(छ) प्रनिस्पधामत्सर्क कृषि अनसुन्धान परियोिना 
बापि 

२ २ ४  

 

स्पष्टीकिण: (१) खण्ड (च) र्ा उजल्लजखि h-index र्ापन गदाम https//scholar.google.com/ र्ा प्रत्सयेक 
अनसुन्धानकिामले आफ्नो प्रोफाइल बनाएपनछ ननिको प्रकाशन ि निनर्ा िएका उद्धिण (Citation) को 
आधािर्ा h-index स्ििः गणना हनु्छ। उदाहिणको लानग यदद कुनै अनसुन्धानकिामको h-index १० छ 
िने ननिको १० िटा कृनि प्रकाजशि छन ्िसर्ध्ये प्रत्सयकेलाई कजभिर्ा १० पटक उद्धिण (Citation) 

गरिएको हनु्छ।यस सभबन्धी अङ्क गणना गदाम अनसूुची-13 बर्ोजिर् कभिीर्ा दईु िना सभबजन्धि 
षिशेिज्ञबाट यषकन गिाई रू्ल्याङ्कन गरिनछे।  

(२) उपषिननयर् (१) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िएिापनन अनसूुची-७ बर्ोजिर्को योग्यिा ि 
सेिा अिनध पगेुका िैज्ञाननक कर्मचािीहरूको िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा बढुिा गरिनछे। 
िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा हनुे बढुिाको लानग षिननयर् ५५ को उपषिननयर् (१) 
बर्ोजिर् रू्ल्याङ्कन गदाम कभिीर्ा सत्तिी प्रनिशि अङ्क प्राप्त गनुम पनेछ। 

(३) िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा हनुे बढुिार्ा खण्ड (छ) बर्ोजिर्को अङ्क प्रदान 
गदाम परििद्ले िोकेको कृषि सभबन्धी अध्ययन ि अनसुन्धानको प्रार्नर्किार्ा आधारिि िही षिनिन्न 
स्िदेशी िर्ा षिदेशी ननकायहरूसँग खलु्ला प्रनिस्पधाम गिी प्राप्त िएको प्रनि परियोिना बापि १ अङ्कका 
दिले एस-२ ि एस-४ को लानग दईु िटा ि एस-६ ि एस-७ को लानग बढीर्ा चाि िटा परियोिनाको 
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अङ्क प्रदान गरिने छ। प्रत्सयके परियोिना कजभिर्ा बीस लाख रूपैयाँको हनुपुनेछ l यो अङ्कको गणनाका 
लानग परियोिना प्राप्त िएको कागिािको प्रर्ाजणि प्रनिनलषप पेश गनुम पनेछ l यस बापिको अङ्क ननि 
कायमिि िहेको पद िर्ा िह िन्दा एक िह र्ानर्को पद िर्ा िहर्ा बढुिा हनुे प्रयोिनको लानग र्ात्र 
प्रदान गरिनछे।  

56. ज्येष्ठिा िर्ा कायम सभपादनको आधािर्ा गरिने बढुिा: (१) ज्येष्ठिा ि कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनका 
आधािर्ा बढुिाको लानग नसफारिस गदाम बढुिा हनु ेपद िन्दा एक िह र्नुनको पदर्ा सबै िन्दा बढी 
सेिा अिनध िएका उभर्ेदिािलाई देहाय बर्ोजिर्को आधािर्ा बढुिाको नसफारिस गरिनेछ: 

(क) बढुिाको लानग सभिाव्य उभर्ेदिाि हनु िनि ििमको सेिा अिनध आिश्यक पने हो पनछल्लो 
त्सयनि ििमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनको औसिर्ा ९५ प्रनिशि िा सो िन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गिेको। 

(ख) िरिष्ठ प्राषिनधक सहायक टी-५ ि िरिष्ठ प्रशासन सहायक ए-५ िा सो सिहको पद िर्ा 
िहर्ा बढुिा हनुको लानग कजभिर्ा टी.एस.ई.ई िा एस.ई.ई. िा सो सिहको शैजिक 
योग्यिा िएको। 

(ग) अनधकृि स्ििको पदको लानग देहाय बर्ोजिर्को योग्यिा िएको:  

िैज्ञाननक एस-२, िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-७, िरिष्ठ प्रशासकीय अनधकृि ए-७ ि 
िरिष्ठ लेखा अनधकृि ए-७ िा सो िन्दा र्ानर्को पदर्ा बढुिा हनुको लानग सभबजन्धि 
सरू्ह िा उपसरू्हसँग सभबजन्धि नबियर्ा िैज्ञाननक एस-१, प्राषिनधक अनधकृि टी-६, 

प्रशासकीय अनधकृि ए-६ ि लेखा अनधकृि ए-६ पदर्ा कजभिर्ा सेिा प्रिेशको लानग 
िोषकएको न्यूनिर् शैजिक योग्यिा िर्ा प्राषिनधक अनधकृि टी-६, प्रशासकीय अनधकृि 
ए-६ ि लेखा अनधकृि ए-६ पदका लानग सभबजन्धि सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सभबजन्धि 
नबियर्ा कजभिर्ा प्रर्ाणपत्र िह िा सो सिहको शैजिक योग्यिा िएको। 

 

(घ) िैज्ञाननक िर्ा प्राषिनधक सरू्हका अनधकृि स्ििका कर्मचािी बाहेकको हकर्ा बढुिा हनुे 
पद िन्दा एक िह र्नुनको पदर्ा सभबजन्धि सरू्ह िा उपसरू्हसँग सभबजन्धि नबियर्ा 
एक र्षहना िा सो िन्दा बढी अिधीको सेिाकालीन िानलर् नलएको ।  

 

(ङ) िैज्ञाननक सरू्हका हकर्ा हाल बहाल िहेको पदर्ा िहदा अनसूुची-१३ को अन्िगमिको 
बुदँा नं 13.१ को िानलका अन्िगमिको क्र.स. १ र्ा उल्लेख िएबर्ोजिर्को कजभिर्ा 
१ िटा कृनि सषहि चाि िटा कृनि प्रकाशन गिेको  ि  h-index  र्ा कजभिर्ा 0.5 अंङ्क 
प्राप्त गिेको।   
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(च) प्राषिनधक सरू्हको कृषि िर्ा पशषुिज्ञानिफम का अनधकृिस्ििका कर्मचािीका हकर्ा  हाल 
बहाल िहेको पदर्ा िहदा अनसूुची-१३ अन्िगमिको बुदँा नं 13.2 बर्ोजिर् कजभिर्ा 
िीन िटा कृनि प्रकाशन गिेको।  

(छ) हाल बहाल िहेको पद िर्ा िहर्ा िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिे बापि पिुा अङ्क प्राप्त 
गिेको। 

  िि िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिे बापि पिुा अङ्क प्राप्त गिेको सभिाव्य उभर्देिाि निएर्ा 
िा छुट्याइएको रिि पदर्ा सभिाव्य उभर्देिाि नपगु हनुे अिस्र्ा िएर्ा त्सयस्िो पदर्ा िौगोनलक 
िेत्रर्ा कार् गिे बापि पिुा अङ्क प्राप्त नगिेको कर्मचािीलाई पनन सभिाव्य उभर्देिाि कायर् गिी बढुिा 
गरिनेछ। 

(२) यस षिननयर् बर्ोजिर् बढुिा गदाम यस उपषिननयर् बर्ोजिर् गरिने ज्येष्ठिाको बढुिाको 
कािबाही सभपन्न गिी नसफारिस गिेपनछ कायम िर्िाको रू्ल्याङ्कनद्वािा गरिने बढुिाको नसफारिस गनुम 
पनेछ। 

(३) यस षिननयर् बर्ोजिर् कर्मचािीको ज्येष्ठिा िर्ा कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनबाट सबैिन्दा िेष्ठ 
कर्मचािीलाई सबै िन्दा पषहले बढुिा गरिनेछ।िि सर्ान सेिा अिधी िएका कर्मचािीको ज्येष्ठिा 
ननधामिण गदाम देहायको आधािर्ा गरिनेछ:  

(क) हाल बहाल िहेको पदर्ा ननयिु िा बढुिा ननणमय िएको नर्निको आधािर्ा। 

(ख) खण्ड (क) बर्ोजिर् ज्येष्ठिा नछुषट्टएर्ा सो िन्दा एक िह र्नुनको पद िर्ा िहर्ा 
ननयिु िा बढुिा ननणमय िएको नर्निको आधािर्ा। 

(ग) खण्ड (क) ि (ख)र्ा उजल्लजखि कुनै पनन आधािबाट ज्येष्ठिा नछुषट्टएर्ा पदपूनिम सनर्निको 
नसफारिसको योग्यिाक्रर्को आधािर्ा ज्यषे्ठिा कायर् हनुेछ।िि पदपूनिम सनर्निको 
खलु्ला प्रनियोनगिाको एकै नर्निर्ा नसफारिस प्राप्त िएको िहेछ िने खलुा प्रनियोनगिाबाट 
नसफारिस िएको कर्मचािीको ज्येष्ठिा कायर् गरिनेछ। 

(घ) खण्ड (क), (ख) ि (ग) र्ा उजल्लजखि कुनै पनन आधािबाट ज्येष्ठिा नछुषट्टएर्ा उर्ेिको 
ज्येष्ठिाको आधािर्ा। 

57. कायम िर्िा रू्ल्याङ्कनः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीको कायम िर्िा रू्ल्याङ्कनद्वािा गरिने बढुिार्ा 
देहाय बर्ोजिर्को आधािर्ा सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने कर्मचािीलाई क्रर्शः बढुिाको लानग नसफारिस 
गरिनेछ। 
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रू्ल्याङ्कनका आधािहरू: 
िैज्ञाननक सरू्ह: 

क्र.सं . रू्ल्याङ्कनका आधाि 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

(क) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन  २०  २० 
(ख) ज्येष्ठिा २०  २०  
(ग) शैजिक योग्यिा  २०  २०  
(घ) अनसुन्धानात्सर्क कृनि िा पसु्िक प्रकाशन २४  २४  
(ङ) िौगोनलक िते्रर्ा कार् गिे बापि १२  १०  
(च) h-index ३  ३  
(छ) प्रनिस्पधामत्सर्क कृषि अनसुन्धान परियोिना १  ३  

 

प्राषिनधक सरू्ह: (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान, अनधकृिस्िििफम )  

क्र.सं . रू्ल्याङ्कनका आधाि 

िरिष्ठ 
प्राषिनधक 

अनधकृि टी-
७ 

नायि र्तुय 
प्राषिनधक 

अनधकृि टी-
८ 

र्तुय 
प्राषिनधक 

अनधकृि टी-
९ 

(क) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ३८ ३८  ३८  
(ख) ज्येष्ठिा बापि २५  २७.५  २२.५  
(ग) शैजिक योग्यिा बापि १२ १२  १२ 
(घ) िौगोनलक िते्रर्ा कार् गिे बापि  १५  १२.५  ११.५  
(ङ) अनसुन्धानात्सर्क कृनि िा पसु्िक प्रकाशन बापि १० १०  १५  
(च) h-index बापि - - १  

 

प्राषिनधक (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम का अनधकृि स्िि बाहेक) ि प्रशासन िर्ा लेखा सरू्ह:  

क्र.सं रू्ल्याङ्कनका आधाि अनधकृिस्िि ि सहायकस्िि  
(क) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ४० 
(ख) ज्येष्ठिा बापि ३० 
(ग) शैजिक योग्यिा बापि १२ 
(घ) िौगोनलक िते्रर्ा कार् गिे बापि  १६ 
(ङ) िानलर् बापि  २ 
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 (२) िैज्ञाननक सरू्हको कायमिर्िा रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा हनुे बढुिाको लानग h-index बापि अङ्क 
प्रदान गदाम षिननयर् ५५ को उपषिननयर् (१) को स्पष्टीकिण खण्डर्ा िोषकए बर्ोजिर् ि प्रनिस्पधामत्सर्क 
कृषि अनसुन्धान परियोिना बापि अङ्क प्रदान गदाम षिननयर् ५५ को उपषिननयर् (३) बर्ोजिर् अङ्क 
प्रदान गरिने छ। 

58. आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क पिीिा: (१) आन्िरिक प्रनियोनगिाद्वािा हनुे बढुिाका लानग हनुे पिीिार्ा 
सहिागी हनुको लानग बढुिा हनुे पद िर्ा िह िन्दा एक िह र्नुनको सभबजन्धि सरू्ह, उपसरू्हको 
पदर्ा कजभिर्ा चाि ििमको सेिा अिनध पूिा गिेको ि अनसूुची-७ बर्ोजिर्को न्यूनिर् योग्यिा पूिा 
गिेको हनुपुनेछ ।  

िि िैज्ञाननक सरू्हको एस-३ को हकर्ा अनसूुची-१३ को १३.१ को क्र.सं. १ बर्ोजिर्को 
कजभिर्ा एक िटा सषहि दईु िटा कृनि प्रकाशन गिेको हनुपुनेछ।  

(२) यस प्रकािको बढुिाको लानग उभर्देिाि हनु परििद्को सेिाका िहालिाला स्र्ायी कर्मचािीलाई 
उर्ेिको हद लागू हनुे छैन। 

(३) आन्िरिक प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाबाट बढुिा हनु नलजखि पिीिार्ा कजभिर्ा ४० प्रनिशि अङ्क 
प्राप्त गनुम पनेछ। 

59. कायम सभपादनको रू्ल्याङ्कन: (१) परििद्का िैज्ञाननक सरू्हका लानग अनसूुची-१2 को फािार् नं. १, 

प्राषिनधक सरू्हका अनधकृि स्ििका कृषि िर्ा पश ुनबज्ञान िफम का लानग अनसूुची-१2 को फािार् नं. 
२, प्राषिनधक सरू्हका अनधकृि स्िि कृषि िर्ा पश ुनबज्ञान बाहेक िफम  ि प्रसाशन िर्ा लेखा सरू्हका 
अनधकृि स्ििका लानग अनसूुची-१2 को फािार् नं. ३, सहायक स्ििका लानग अनसूुची-१2 को फािार् 
नं. ४ ि िह नबषहनका लानग अनसूुची-१2 को फािार् नं. ५ को ढांचार्ा कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन 
प्रयोिनको लानग फािार् िनुम पनेछ।  

(२) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन प्रत्सयेक आनर्मक ििमको श्रािण १ देजख आिाढ र्सान् िसभ र्को लानग 
एक पटक गरिने छ । 

(३) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन गने सपुिीिेिक‚ पनुिािलोकनकिाम ि पनुिािलोकन सनर्निको व्यिस्र्ा 
देहाय बर्ोजिर् हनुेछ । 

 

 

नस.नं. 
कर्मचािीको 
षिििण 

सपुरििेिक पनुिािलोकन किाम पनुिािलोकन सनर्नि 

(क) 

कायमकािी 
ननदेशक 

कृषि िर्ा पशपुन्छी 
षिकास र्न्त्री िा 

िाज्यर्न्त्री एिं अध्यि 

कृषि िर्ा पशपुन्छी 
षिकास र्न्त्री िा 

िाज्यर्न्त्री एिं अध्यि 

कृषि िर्ा पशपुन्छी 
षिकास र्न्त्री िा 

िाज्यर्न्त्री एिं अध्यि 
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नेपाल कृषि अनसुन्धान 
परििद् 

नेपाल कृषि अनसुन्धान 
परििद् 

नेपाल कृषि अनसुन्धान 
परििद् 

(ख) 

परििद् केन्रीय 
कायामलय लगायि 
अन्य कायामलयका 

ननदेशक 

 

कायमकािी ननदेशक िा 
ननिले िोकेको सभबजन्धि 
सरू्ह/उपसरू्हको िरिष्ठ 

ननदेशक 

कायमकािी ननदेशक 
कायमकािी ननदेशक ि 

ननिले िोकेको एक िह 
र्ानर्को िरिष्ठ ननदेशक 

(ग) 

परििद् 
अन्ििगिका 

कायामलय प्रर्खु 
िर्ा र्हाशाखा 

प्रर्खु 

सभबजन्धि ननदेशक 

कायमकािी ननदेशक िा 
ननिले िोकेको कजभिर्ा 

एक िह र्ानर्को 
सभबजन्धि ननदेशक 

कायमकािी ननदेशक ि 
ननिले िोकेको कजभिर्ा 
एक िह र्ानर्को कुनै 

ननदेशक 

(घ) 

परििद्को 
कायामलयका 

अनधकृिस्ििको 
कर्मचािी 

सभबजन्धि कायामलयको 
कायामलय प्रर्खु िा ननिले 

िोकेको सभबजन्धि 
सरू्ह/उपसरू्हको िरिष्टिर् 

अनधकृि 

सभबजन्धि ननदेशक िा 
नीिले िोकेको 
सभबजन्धि 

सरू्ह/उपसरू्हको एक 
िह र्ानर्को िरिष्ठिर् 

अनधकृि 

कायमकािी ननदेशक िा 
ननिले िोकेको 

सभबजन्धि ननदेशक दईु 
िना 

(ङ) 

परििद्को 
कायामलयका 
सहायक ि 
ननभनस्ििका 
कर्मचािी 

सभबजन्धि कायामलयको 
प्रर्खुले िोकेको 
सपुिीिेिक 

सभबजन्धि कायामलयको 
कायामलय प्रर्खु 

कायमकािी ननदेशक िा 
ननिले िोकेको 
सभबजन्धि 

सरू्ह/उपसरू्हको 
अनधकृि दईु िना 

(४) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनको पूणामङ्क षिननयर् ५५, ५६, ५७ ि ५८ र्ा िोषकए बर्ोजिर् 
हनुेछ।  

(५) परििद्को सेिाका कर्मचािीको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनको कूल अङ्कको षििािन देहाय बर्ोजिर् 
हनुेछः  
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नस.नं. रू्ल्याङ्कनका िहहरू 

फािार् -
१ 

िैज्ञाननक 

फािार्-२ 

प्राषिनधक 
सरू्हका 

अनधकृि स्िि 
(कृषि िर्ा पश ु
षिज्ञान िफम ) 

फािार्-३ 

प्राषिनधक सरू्हका 
कृषि िर्ा पश ु
षिज्ञान बाहेक ि 

प्रशासन िर्ा लेखा 
सरू्हका अनधकृि 

स्िि 

फािार्-४ 

सहायक 
स्िि 

फािार्-५ 

िहषिषहन 

(क)  

सपुरििेिकले ददने 
िभर्ा अङ्क 

१० २० २० २०  २०  

(ख)  

पनुिािलोकनकिामले 
ददने अङ्क 

६ १० १२ १२  १२  

(ग)  

पनुिािलोकन सनर्निले 
ददने अङ्क 

४ ८ ८ ८  ८  

िभर्ा  20 38 ४०  ४०  4० 
 

(६) सपुरििेिक, पनुिािलोकनकिाम ि पनुिािलोकन सनर्निले कर्मचािीको कायमसभपादन बापि अङ्क 
ददँदा कायम सभपादनको रू्ल्याङ्कन गने कायमषिनध ि कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा उजल्लजखि आधाि 
अनसुाि ददन ुपनेछ।  

(७) कुन ैएक आनर्मक ििमर्ा छ र्षहना िन्दा बढी असाधािण नबदा िा िलि नपाउने िनुसकैु 
नबदा एक पटक िा पटक पटक गिी नलएको िएर्ा त्सयस आनर्मक ििमको त्सयस कर्मचािीको कायम 
सभपादन रू्ल्याङ्कन गरिने छैन । 

(८) असाधािण नबदा बाहेक िलि ित्ता पाउने गिी नबदार्ा बसेको िएर्ा िा अध्ययन काि िहेको 
अिस्र्ार्ा, एक आनर्मक ििम नित्र छ र्षहना िन्दा बढी हाजिि निएकोर्ा कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन छुटै्ट 
नगिी यस्िो आनर्मक ििमको िीक अजघल्लो आनर्मक ििमको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनको अङ्क न ैचाल ु
आनर्मक ििमको लानग पनन ददईनेछ। 

(९) प्रत्सयेक कर्मचािीले आफ्नो कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् दईु प्रनि ििी श्रािण साि गिे नित्र 
सभबजन्धि कायामलयर्ा दिाम गनुम पनेछ । त्सयस्िो अिनध नित्र दिाम गनम नसकी सोको र्नानसब कािण 
सषहि भयाद र्पको लानग सभबजन्धि कर्मचािीले ननिदेन ददएर्ा ि सपुिीिेिकले ननिदेनर्ा उजल्लजखि 
कािण र्नानसब देखेर्ा िोषकएको सर्यािनध सर्ाप्त िएको नर्निले पन्र ददनसभर्को भयाद र्प गनम 
सक्नेछ ।  

(१०) उपषिननयर् (९) बर्ोजिर् र्षपएको भयाद नित्र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् दिाम हनु 
आएर्ा दिाम िएको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा रू्ल्याङ्कन बापि कुल प्राप्ताङ्कबाट पनुिािलोकन 
सनर्निले एक अङ्क घटाउन ेछ।िि कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् िने सर्यािनधर्ा परििद्को सेिाको 
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कर्मचािी िैदेजशक िानलर्, गोष्ठी िा अध्ययन भ्रर्ण आददर्ा कािर्ा िानपुने अिस्र्ा पिेर्ा त्सयसिी 
िानिुन्दा अगािै कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् ििी सभबजन्धि कायामलयर्ा दिाम गिाउन ुपनेछ। त्सयसिी 
दिाम िएको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्लाई ननधामरिि सर्यरै् दिाम िएको र्ानी रू्ल्याङ्कन गनुम पनेछ। 

(११) उपषिननयर् (९) बर्ोजिर् दिाम िई आफू सर्ि प्राप्त िएको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् 
सपुिीिेिकले साउन र्सान्ि नित्र रू्ल्याङ्कन गिी पनुिािलोकनकिाम सर्ि पेश गरिसक्न ुपनेछ । 

(१२) पनुिािलोकनकिामले आफू सर्ि प्राप्त िएको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् िार पन्र गिे 
नित्र रू्ल्याङ्कन गिी पनुिािलोकन सनर्नि सर्ि पेश गनुमपनेछ । पनुिािलोकन सनर्निले आफू सर्ि 
प्राप्त हनु आएका कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा िार र्सान्ि नित्र रू्ल्याङ्कन गरिसक्न ुपनेछ। 

(१३) उपषिननयर् (१२) बर्ोजिर् कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्को रू्ल्याङ्कन सभपन्न िईसके 
पनछ पनुिािलोकन सनर्निका सदस्यहरूले नसलिन्दी खार्को (खार् नच्यानिने षकनसर्को हनु ु पने) 
प्रत्सयेक िन्दर्ा दस्िखि प्रर्ाजणि गिी (प्रत्सयके खार्र्ा लाहाछाप लगाएको ि िभर्ा लाहाछाप नसल 
संतया सर्ेि िोषकएको) एक प्रनि सार्ान्य प्रशासन र्हाशाखार्ा ि एक प्रनि पदपूनिम सनर्निर्ा पिाउन ु
पनेछ। 

(१४) उपषिननयर् (१३) बर्ोजिर् पदपूनिम सनर्निर्ा प्राप्त िएको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् 
सरू्ह िा उपसरू्ह अनसुाि आनर्मक ििम उल्लेख गिी छुट्टाछुटै्ट खार्र्ा िाखी उि नसलिन्दी खार्हरूलाई 
एकर्षु्ट खार्बन्दी गिी पदपूनिम सनर्निका सदस्यहरूको सर्ेि िन्दर्ा दस्िखि गिी गिाई सिुजिि सार् 
गोप्य िाख्न ु पनेछ।खार्को बाषहि नित्र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िएको व्यजिको षिििण सर्िे 
िाख्नपुनेछ।  

(१५) सर्य नित्र कुनै कर्मचािीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् पेश हनु िा दाजखल हनु 
नआएको कािणले पदपूनिम सनर्निले आफ्नो कार् काििाही िोक्न िाध्य हनु ेछैन ।  

(१६) कर्मचािीले सर्यर्ा नै रििपूिमक दिाम गिेको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् िोषकएको 
अिनधनित्र रू्ल्याङ्कन नगने पदानधकािीलाई षििागीय कािबाही गरिनेछ । 

(१७) प्रत्सयके ििम गरिने िाषिमक कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन पनुिािलोकन सनर्निबाट रू्ल्याङ्कन 
िईसकेपनछ सभबजन्धि कर्मचािीले त्सयस ििम प्राप्त गिेको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनको कुल अङ्क ननिले 
ननिदेन ददई र्ाग गिेर्ा पनुिािलोकन सनर्निले िानकािी ददन ुपनेछ । िि पनुिािलोकन सनर्निले 
ददएको अङ्क िानकािी गिाइने छैन । 

(१८) उपषिननयर् (१७) बर्ोजिर् िानकािी नलएपनछ सपुरििेिक ि पनुिािलोकनकिामले गिेको 
रू्ल्याङ्कन कुनै कर्मचािीलाई जचत्त नबझेुर्ा सोको िोस आधाि ि कािणसषहि साि ददननित्र िोषकए 
बर्ोजिर्को अनधकािी सर्ि उििुी गनम सक्नेछ। त्सयसिी उििुी गिेकोर्ा त्सयस्िो अनधकािीले उििुी 
उपि सभबजन्धि सपुिीिेिक ि पनुिािलोकनकिामसँग पिार्शम गिी आिश्यक छाननबन गनेछ ि आिश्यक 
देजखएर्ा त्सयस्िो रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा प्राप्त अङ्क िोषकए बर्ोजिर् संशोधन गनम सक्नेछ । 



41 
 

(१९) िाषिमक कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि सपुिीििेक िा पनुिािलोकनकिामले ९५ प्रनिशििन्दा 
बढी िा ७५ प्रनिशििन्दा कर् अङ्क प्रदान गिेकोर्ा सोको स्पष्ट कािण खलुाउनपुछम ि ७५ प्रनिशि 
िन्दा कर् अङ्क ददएकोर्ा सभबजन्धि कर्मचािीलाई िानकािी गिाई ननिले प्रनिषक्रया ददएर्ा सो सर्िे 
िाखी पनुिािलोकन सनर्नि सर्ि पेश गनुमपनेछ । कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनर्ा पनुिािलोकन सनर्निलाई 
सपुिीिेिक िा पनुिािलोकनकिाम िा दिैुको सो रू्ल्याङ्कन जचत्त नबझेुर्ा सोको स्पष्ट कािण सर्िे 
खलुाई षफिाम पिाउन सक्नछे। त्सयसिी षफिाम पिाएकोर्ा सभबजन्धि रू्ल्याङ्कनकिामले पूनः रू्ल्याङ्कन 
गिी िा पषहले गिेको रू्ल्याङ्कनर्ा संशोधन गनम आिश्यक निए सोको औजचत्सयपूणम कािण खलुाई 
पिाउन ुपनेछ ।  

(२०) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनको प्रयोिनको नननर्त्त अङ्क गणना गदाम बढुिाको लानग सभिाव्य 
उभर्ेदिाि हनु बढुिाको लानग सभिाव्य उभर्ेदिाि हनु िनि ििमको सेिा आिश्यक पने हो पनछल्लो 
त्सयनि पूिा आनर्मक ििमको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्को औसिबाट षहसाब गरिनेछ । 

   िि 

(क) अध्ययन िा िानलर्र्ा गएको िा ननलभिनर्ा िहेको अिनधको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन 
फािार् िनुमपने छैन ।  

 (ख) अध्ययन िा िानलर्र्ा गएको िा ननलभबन िई ननलभबन फुकुिा िएकोर्ा ननलभबन 
अिनधको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन बापि अङ्क गणना गदाम त्सयस्िो अध्ययन िा िानलर्र्ा 
िानिुन्दा िा ननलभबन हनुिुन्दा ित्सकाल अजघको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िएर्ा सोही 
ििमको ि त्सयस्िो कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन निएर्ा हाजिि िएपनछ ििेको कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कनर्ा िनि अङ्क पाएको छ सोही अनपुािर्ा नै अङ्क गणना गरिनेछ । 

(ग) असाधािण नबदार्ा बसेको अिनधलाई कटाएि र्ातै्र सभिाव्य उभर्ेदिािीको षहसाब गरिनेछ 
ि त्सयस्िो नबदा अिनधको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् िरिने छैन । असाधािण नबदार्ा 
बसेको कर्मचािीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनको प्रयोिनको नननर्त्त अङ्क गणना गदाम 
असाधािण नबदार्ा बसेको अिनध कटाई सो िन्दा अगानड िा पछानडका ििमहरूका 
बढुिाको लानग आिश्यक पने अिनधको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन बापिको अङ्क गणना 
गरिनेछ । 

(२१) परििद्को सेिाको कर्मचािीले कुनै ििमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् नििेर्ा त्सयस 
आनर्मक ििमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ननिलाई सो आनर्मक ििमको लानग कुल पूणामङ्कको पचास 
प्रनिशि अङ्क ददईनेछ ।  

(२२) यस षिननयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन कर्मचािीले सर्यािनध नित्र 
आफ्नो कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् दिाम गिी सपुिीिेिक सर्ि पेश गिेको िि सभबजन्धि 
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रू्ल्याङ्कनकिामबाट िोषकएको सर्यािनध नित्र रू्ल्याङ्कन िएको िहेनछ िने कायमकािी ननदेशकले उजचि 
ि र्नानसि कािण खलुाई बहालिाला रू्ल्याङ्कनकिामबाट रू्ल्याङ्कन गिाउन सक्नेछ ।  

(२३) परििद्को सेिाको कर्मचािीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गनमको लानग पनुिािलोकन सनर्निको 
िैिक िाख्न ेजिभर्िेािी पनुिािलोकन सनर्निको अध्यिको हनुेछ । 

(२४) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्को अङ्क गोप्य हनुेछ । 

(२५) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् िदाम पूणम षिििण निने, अङ्क ि अििर्ा कूल प्राप्ताङ्क उल्लेख 
नगने, िोषकएको िाउँर्ा रू्ल्याङ्कन अङ्क उल्लेख नगने, हस्िािि नगने, षटपेक्स प्रयोग गने एिं अनािश्यक 
केिर्ेट गिी अषिश्वसनीय एिं लापििाही पूणम ढंगबाट कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् िने िा रू्ल्याङ्कन 
गने सभबजन्धि कर्मचािी, सपुरििेिक, पनुिािलोकनकिाम िा पनुिािलोकन सनर्निका पदानधकािीलाई 
षििागीय काििाही गरिनेछ। 

(२६) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फािार्को अङ्क गणना गदाम पूिा एक ििमको अर्ामि श्रािण एक गिे 
देजख आिाढ र्सान्िको षहसािले गणना गनुम पनेछ । एक आनर्मक ििम नपगेुका कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कनको अङ्क गणना गरिने छैन । 

िि फिक फिक कायामलयर्ा कार् गिेको िए पनन एक आनर्मक ििम पूिा िएका कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कन बापि अङ्क गणना गरिनेछ । 

(२७) अदालिको ननणमयबाट पनुिमहाली हनुे कर्मचािीलाई अिकाश अिनधको कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कन बापि अिकाश हनु ुअजघको ििमर्ा िनि अङ्क पाएको छ त्सयनि नै अङ्क पाएको र्ानी अङ्क गणना 
गरिनेछ। 

(२८) यस षिननयर्र्ा उल्लेख गरिए बाहेक कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन सभिन्धर्ा अन्य कुनै बाधा 
अड्काउ पिेर्ा सो सभिन्धर्ा पदपूनिम सनर्निको नसफारिसर्ा सनर्निले ननणमय गनेछ। 

60. ज्येष्ठिा बापिको अङ्क गणना: परििद्को सेिाको कर्मचािीको ज्यषे्ठिा बापिको अङ्क प्रदान गदाम 
अनधकृिस्ििको लानग हाल बहाल िहेको पद िर्ा िहर्ा कार् गिेको प्रत्सयेक ििमको लानग २.५० (दईु 
दशर्लि पाँच शनु्य) अङ्कका दिले िर्ा सहायकस्ििको लानग ३.०० (िीन) अङ्कका दिले यस 
षिननयर्ािलीर्ा व्यिस्र्ा िए बर्ोजिर् अङ्क गणना गरिनछे।  

61. शैजिक योग्यिाको रू्ल्याङ्कनः (१) परििद् को सेिार्ा कायमिि कर्मचािीलाई शैजिक योग्यिाको अङ्क 
प्रदान गदाम परििद्को सेिाको कुनै पदर्ा प्रिशे गनम आिश्यक पने न्यूनिर् शैजिक योग्यिा ि न्यूनिर् 
शैजिक योग्यिा िन्दा र्ानर्को सरू्ह ि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियको एक अनिरिि शैजिक उपानध 
बापि देहाय बर्ोजिर् गरिनछेः-  

(क) िैज्ञाननक सरू्हको शैजिक योग्यिा बापिको अङ्कः 
क्र.सं षििय प्रर्र् शे्रणी दद्विीय शे्रणी ििृीय शे्रणी 
१. स्नािकोत्ति  १२ ११ १० 
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क्र.सं षििय प्रर्र् शे्रणी दद्विीय शे्रणी ििृीय शे्रणी 
२. षिद्यािारिधी – ८ 

(ख) परििद् को सेिार्ा कायमिि प्राषिनधक ि प्रशासन िर्ा लेखा सरू्हका कर्मचािीलाई शैजिक 
योग्यिाको अङ्क ददँदा परििद्को सेिाको कुन ैपदर्ा सेिा प्रिेश गनम आिश्यक पने न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा बापि एकर्षु्ट ९ ि न्यूनिर् शैजिक योग्यिा िन्दा र्ानर्को सरू्ह ि उपसरू्हसँग 
सभबजन्धि षिियको एक अनिरिि शैजिक उपानध बापि र्प एकर्षु्ट ३ अङ्क गिी िभर्ा १२ 
अङ्कर्ा नबढ्ने गिी अङ्क ददइनेछ।  

स्पष्टीकिण: 
 (अ) स्पष्टसँग नखलेुको शैजिक उपानध िा िनुसकैु षिदेशी षिश्वषिद्यालयको शैजिक उपानधको 

हकर्ा नत्रििुन षिश्वषिद्यालयको स्िि ननधामिण सनर्निबाट ननधामरिि शैजिक योग्यिालाई 
र्ान्यिा ददइने छ । षिदेशी षिश्वषिद्यालयको शैजिक उपानधको हकर्ा हिेकले नत्रििुन 
षिश्वषिद्यालयको स्िि ननधामिण सनर्निबाट ननधामरिि शैजिक योग्यिाको सर्कििा 
प्रर्ाणपत्र उपलब्ध गिाउन ुपने छ ।  

(आ) परििद्को सेिाको कुनै कर्मचािीले स्नािकबाट नसधै षिद्यािारिनध गिेको खण्डर्ा, 
स्नािकोत्तिको अङ्कर्ा दद्विीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गरिनछे ।  

(२) बढुिा हनुे पदको लानग आिश्यक पने न्यूनिर् शैजिक योग्यिा निएका कर्मचािीले सो पदर्ा 
बढुिाका लानग दिखास्ि ददन पाउने छैन ।  

 (३) परििद्को सेिाको कर्मचािीले शैजिक योग्यिाको प्रर्ाजणि प्रनिनलषप पेश गनुमपनेछ । सो पेश 
नगिेर्ा त्सयस बापि अङ्क ददइने छैन । 

(४) परििद्को सेिाको कर्मचािीले बढुिा प्रयोिनको लानग दिखास्िसार् पेस गिेको शैजिक योग्यिा, 
सो सेिा, सरू्ह, उपसरू्हसँग सभबजन्धि हो िा होइन िने्न सभबन्धर्ा पदपूनिम सनर्निले सभबजन्धि षिियषिज्ञ 
िहेको सभबद्धिा ननधामिण उप-सनर्नि गिन गनम सक्नेछ, उपसनर्निको नसफारिस बर्ोजिर् पदपूनिम 
सनर्निले सभबद्धिा ननधामिण सभबन्धर्ा ननणमय गनेछ। बढुिा प्रयोिनको लानग दिखास्ि सार् पेश 
गिेको शैजिक योग्यिाको सभबद्धिा ननधामिण पदपूनिम सनर्निको िैिक बस्न ुिन्दा अजघ िएको िए 
यस्िो शैजिक योग्यिाको अङ्क बढुिाको लानग गणना गरिनेछ । 

(५) शे्रणी नखलेुको शैजिक योग्यिा प्रर्ाणपत्रलाई दद्विीय शे्रणीको अङ्क ददइने छ । 

62. िानलर्को व्यिस्र्ा िर्ा रू्ल्याङ्कनः (१) परििद्को केन्रीय कायामलयले िानलर् प्रदायक संस्र्ाहरूसँग 
सर्न्िय गिी परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई िानलर् ददने व्यिस्र्ा नर्लाउन ुपनेछ।  

(२) परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई िानलर्को लानग र्नोनयन गदाम पषहले र्ौका नपाएका कर्मचािी, 
र्ौका पाईसकेकाको हकर्ा िानलर् पूिा गिेपनछ सबैिन्दा बढी सर्य व्यनिि गिेका कर्मचािी, सो 
बर्ोजिर् र्नोनयनक्रर् ननधामिण हनु नसकेर्ा बरिष्ठिाका आधािर्ा र्नोनयन गनुम पनेछ। 
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(३) परििद्को केन्रीय कायामलयको र्नोनयनर्ा सभबजन्धि षिियर्ा र्ान्यिा प्राप्त संस्र्ाबाट प्राप्त 
गिेको एक र्षहना पूिा िा सोिन्दा बढीको सेिाकानलन िानलर् प्राप्त गिेबापि देहाय बर्ोजिर्को अङ्क 
प्रदान गरिनछेः 

(क) प्रर्र् शे्रणीर्ा िानलर् सभपन्न गिेको गिेबापि  - दईु  

(ख) दद्विीय शे्रणीर्ा िानलर् सभपन्न गिेबापि - एक दशर्लब साि पाँच  

(ग) ििृीय शे्रणीर्ा िानलर् सभपन्न गिेबापि  - एक दशर्लब पाँच 

(घ) शे्रणी नखलेुको िानलर् प्रर्ाणपत्रलाई दद्विीय शे्रणीको अङ्क ददइन ेछ।  

 (४) परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई िानलर्को अङ्क ददँदा एक र्षहना िा सोिन्दा बढी अिनधको 
सेिासँग सभबजन्धि षिियको सेिाकालीन िानलर् बापि अङ्क ददइनेछ। िानलर्को अङ्क गणना गदाम िनु 
िहर्ा छँदा िानलर्को लानग र्नोनयन िएको हो सो अङ्क सोही िहको लानग र्ात्र गणना गरिनेछ। 

(५) बढुिा प्रयोिनको लानग कर्मचािीले सेिाकालीन िानलर्बाट प्राप्त प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाजणि प्रनिनलषप 
पेश गनुम पनेछ। 

63. अनसुन्धानात्सर्क कृनि ि पसु्िक प्रकाशन: (१) अनसुन्धानात्सर्क कृनि बापि अङ्क प्रदान गदाम उभर्ेद्वािको 
बढुिा हनुे उपसरू्हसंग सभबजन्धि अनसुन्धानात्सर्क कृनिहरूलाई र्ात्र गणना गरिने छ । 

(२) अनसुन्धान कृनिहरूको अङ्क गणना गदाम अनसूुची-१3 बर्ोजिर् गरिने छ ।  

64. िौगोनलक िते्रर्ा कार् गिेको अनिुिः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीको हकर्ा देहाय बर्ोजिर्  

िौगोनलक िेत्रर्ा िही सेिा गिेबापि प्रत्सयेक ििमको िपनसल अनसुाि अङ्क गणना गरिनेछः- 
 

(२) उपषिननयर् (१) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन यो षिननयर्ािली प्रािभि हुँदाका 
बखि कुनै कर्मचािीले िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिे बापि प्राप्त गिीसकेको अङ्क घट्न ेछैन । 

(३) कुन ैएक िौगोनलक िेत्रर्ा कभिीर्ा दईुसय िेजत्तस ददन रूि ुहाजिि निई सो िौगोनलक 
िेत्रको अङ्क पाइने छैन।दईुसय िेत्तीस ददनिन्दा बढी अिनधको लानग दार्ासाहीको दिले सोही िौगोनलक 
िेत्रको ि सोिन्दा कर् अिनधको लानग िनुसकैु िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिेको िए पनन “घ” िगम 
सिहको अङ्क ददइनेछ। िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिे बापि पाउने अङ्क िनु िहर्ा बढुिा हनुे हो सो िह 
िन्दा एक िह र्नुनको पदर्ा प्राप्त गिेको िए र्ात्र गणना गरिने छ। 

क्र.सं. िौगोनलक िते्र अङ्क 

(क) “क” िगमः िभुला, िसिुा, दैलेख, डोटी, ि इलार्को िौबािी ४  
(ख) “ख” िगम: सखेुि, सल्यान, गलु्र्ी, लभुले कास्की, पाख्रीबास ि पारिपात्सले धनकुटा 

िर्ा काबे्र दोलखा 
३  

(ग) “ग” िगमः (क) (ख) ि (घ) िगम िन्दा बाहेकका कायामलयहरू २.५  

(घ) “घ” िगमः कािर्ाडौं उपत्सयकाजस्र्ि सभपूणम कायामलयहरू १.५  
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(४) अध्ययन नबदा ि िैदेजशक िानलर्र्ा कािर्ा िाने कर्मचािीको हकर्ा “घ” िगमको लानग 
िोषकएको अङ्कको आधा अङ्क गणना गरिनेछ।  

65. बढुिा नार्ािलीको प्रकाशनः पदपूनिम सनर्निले बढुिाको लानग नसफारिस िएका उभर्देिािको नार्ािली 
सािमिननक रूपर्ा प्रकाजशि गनेछ। त्सयस्िो नार्ािलीर्ा सबै िन्दा न्यूनिर् अङ्क प्राप्त गने कर्मचािीले 
प्राप्त गिेको अङ्क सर्ेि उल्लेख गनुम पनेछ। त्सयसिी बढुिा नार्ािली प्रकाशन िएपनछ कुनै उभर्देिािले 
आफूले पाएको अङ्क हेनम ननिेदन ददएर्ा कायम सभपादनको रू्ल्याङ्कनको अङ्क बाहेक अन्य आधािहरू 
बापि ननिको प्राप्ताङ्क ननिलाई िानकािी ददनपुनेछ। 

66. बढुिा उििुी ि सो उपि ननणमय सभबन्धी कायमषिनधः (१) षिननयर् ५५, ५६, ५७ ि ५८ बर्ोजिर् 
नसफारिस िएको बढुिा नार्ािलीको सूचीर्ा नार् सर्ािशे नहनु ेउभर्ेदिाि बढुिा ननणमय उपि जचत्त 
नबझेुर्ा सोको कािण खलुाई सनर्नि सर्ि बढुिा सूची प्रकाजशि िएको नर्निले ३५ ददननित्र उििुी 
ददन सक्नेछ ि यसिी पिेको उििुी उपि उििुी ददने भयादको अजन्िर् नर्निबाट सनर्निले ३० ददननित्र 
ननणमय गिीसक्न ुपनेछ।  

िि पदपूनिम सनर्निको अध्यि ि उििुी सनेु्न अनधकािी एकै व्यजि पने िएर्ा सनर्निले ज्येष्ठ सदस्य 
िोकी उििुी सनेु्न व्यिस्र्ा गिी उििुी सनेु्न व्यिस्र्ा गनुमपनेछ । 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पनम आएका उििुी झटु्टा िहरिएर्ा उििुीपनछ हनुे बढुिार्ा त्सयस्िो 
उििुीकिामको पषहलो पटकको उििुी िए एक अंक ि दोस्रो पटकको उििुी िए दईु अंक काषटनछे ि 
सोको िानकािी उििुिालालाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् टुङ्गो लागेपनछ पषहले प्रकाजशि बढुिा नार्ािलीर्ा संशोधन गनुमपने 
िएर्ा सनर्निले सोको सूचना पदपूनिम सनर्निलाई ददन ुपनेछ। 

(४) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पनम आएको उििुी आधािहीन िहरिएर्ा सो को र्नानसि र्ाषफकको 
कािण सर्ेिको िानकािी सभबजन्धि उििुीकिामलाई ददन ुपनेछ ।  

(५) बढुिा नार्ािली प्रकाशन िएपनछ बढुिा उििुीको प्रयोिनको नननर्त्त सो नार्ािली प्रकाजशि 
िएको नर्निबाट पैँिीस ददनसभर् बढुिा नसफारिस पाउने उभर्देिािलाई बढुिा ननयजुि नददई प्रनििा 
सूचीर्ा िाजखनेछ। उि बढुिा नसफारिस उपि उििुी नपिेर्ा सो नार्ािली प्रकाशन िएको नर्निले 
छत्तीसौं ददनबाट ज्येष्ठिा कायर् हनुे गिी बढुिा हनुे पद िर्ा िहको ननयजुि ददन ुपनेछ ।  

(६) बढुिा नसफारिस उपि उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् उििुी पिी ननििा पनुिािलोकन िएर्ा देहाय 
अनसुाि ज्येष्ठिा नर्नि कायर् गिी ननयजुि ददन ुपनेछ:-  

(क) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् बढुिा नसफारिस संशोधन गने ननणमय िएर्ा सो बर्ोजिर् 
संशोनधि नार्ािली प्रकाशन िएको नर्नि देजख‚ 

(ख) उििुी खािेि िएर्ा िा पषहलेको बढुिा नसफारिस नै कायर् िएर्ा पषहलो पटक बढुिा 
नसफारिसको सचुना प्रकाजशि िएको नर्निले छत्तीसौं ददन देजख।   
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(७) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् उििुी छाननबन गदाम िानािानी त्रषुटपूणम रू्ल्याङ्कन गिेको देजखएर्ा 
सनर्निले रू्ल्याङ्कनकिामलाई चेिािनी ददन सक्नेछ । 

(८) बढुिाका उििुीसभबन्धी अन्य व्यिस्र्ा सनर्निले ननधामिण गिेबर्ोजिर् हनुेछ । 

67. बढुिा नर्नि ि बढुिा: (१) षिननयर् ६५ बर्ोजिर् बढुिा नार्ािली प्रकाजशि िएपनछ बढुिा उििुीको 
प्रयोिनको नननर्त्त सो नार्ािली प्रकाजशि िएको नर्निबाट पैनिस ददनसभर् बढुिा नसफारिस पाउन े
उभर्ेदिािलाई बढुिा ननयजुि नददई प्रनििा सूचीर्ा िाजखनेछ।बढुिा नसफारिस उपि उििुी नपिेर्ा सो 
नार्ािली प्रकाजशि िएको नर्निले छजत्तसौं ददन (उििु गने भयाद सषकएको िोनलपल्ट) को नर्निबाट 
बढुिा हनुे पद/िहको ज्येष्ठिा कायर् हनुे गिी ननयजुि ददन ुपनेछ।  

(२) बढुिा नसफारिस उपि षिननयर् ६६ बर्ोजिर् उििुी पिेर्ा देहाय अनसुाि ज्येष्ठिा नर्नि कायर् 
गिी ननयजुि ददन ुपनेछः- 

(क) षिननयर् ६६ को उपषिननयर् (३) बर्ोजिर् बढुिा नसफरिस संशोधन गने ननणमय िएर्ा 
सो बर्ोजिर् संशोनधि नार्ािली प्रकाशन िएको नर्निदेजख ि  

(ख) उििुी खािेि िएर्ा िा पषहलेको बढुिा नसफारिस नै कायर् िएर्ा पषहलो पटक बढुिा 
नसफारिस प्रकाजशि िएको नर्निले छजत्तसौं ददन देजख।  

68. बढुिा सभबन्धी षिशेि व्यिस्र्ाः (१) यस षिननयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन एउटै 
पद िहर्ा कभिीर्ा पन्र ििमसभर् बहाल िषहिहेका परििद् को सेिाका कर्मचािीको षिननयर् १२३ 
बर्ोजिर् अिकाश हनु एक र्षहना बाँकी िएर्ा ननिलाई एक िह र्ानर्को पदर्ा बढुिा गरिनेछ। 

(२) यस षिननयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन एउटै िहर्ा कभिीर्ा पन्र ििमसभर् 
बहाल िषहिहेका कुनै पनन कर्मचािीले षिननयर् १२४ बर्ोजिर् स्िेजच्छक अिकाश नलन चाषह परििद् 
सर्ि ननिदेन ददएर्ा ननिलाई एक िह र्ानर्को पदर्ा बढुिा गिी अिकाश ददइनेछ। 

(३) उपषिननयर् (१) िा (२) बर्ोजिर् बढुिा गनम परििद् र्ा स्िि: षिशिे पद शृ्रिना हनुेछ ि 
त्सयस्िो कर्मचािी सेिाबाट अिकाश िएपनछ सो पद स्ििः खािेि हनुेछ। 

(४) यस षिननयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन एउटै िहर्ा यस उपषिननयर् 
बर्ोजिर्को सेिा अिनध पूिा िएको कुनै कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा त्सयस्िो कर्मचािीको परििािलाई एक 
िहर्ानर्को पदको ननिृत्तििण लगायिका अन्य सषुिधा प्रदान गरिनछे। 

(५) यस षिननयर्ािलीर्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन कभिीर्ा पन्र ििमसभर् एउटै 
िहर्ा बहाल िहेका कर्मचािीले बढुिा िई अिकाश नलन चाहेर्ा त्सयस्िो कर्मचािीलाई ननिको ननिदेनको 
आधािर्ा एक िहर्ानर् बढुिा गिी अिकाश ददनेछ। 

69. बढुिाको शिमर्ा परिििमनः (१) षिननयर् ५५, ५६, ५७ ि ५८  र्ा िहेका बढुिाका शिम सभबन्धी 
व्यिस्र्ा यो षिननयर्ािली लागू िएको नर्निले एक ििम पनछ लागू हनुछे । 

(२) यस षिननयर्ािलीर्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन यो षिननयर्ािली लागू 
िएको नर्निले एक ििमनित्र एकपटकको लानग नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् कर्मचािी प्रशासन 
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षिननयर्, २०४९ को षिननयर् १९द. बर्ोजिर् कायमसभपादन िर्ा अनिुिको रू्ल्याङ्कनद्वािा 
गरिने बढुिा सभबन्धी षिशेि व्यिस्र्ा कायामन्ियन गनम बाधा पने छैन । 

70. िहषिषहन कर्मचािीको स्िििृषद्ध: (1) िहषिषहन पदर्ा शरुू ननयजुि हनुे कर्मचािीको प्रर्र्स्िि कायर् 
हनुेछ । 

(२) षिननयर् ५४ बर्ोजिर् बढुिा हनु बन्देि नलागेका िहषिषहन पदका कर्मचािीको देहाय अनसुाि 
स्िििृषद्ध गरिनेछ:- 

(क) पाँच ििम िा सोिन्दा बढी िि दश ििम िन्दा कर् सेिा अिनध िएकोलाई दद्विीयस्िि  

(ख) दश ििम िा सोिन्दा बढी िि पन्र ििम िन्दा कर् सेिा अिनध िएकोलाई ििृीयस्िि 

(ग) पन्र ििम िा सोिन्दा बढी िि बीस ििम िन्दा कर् सेिा अिनध िएकोलाई चिरु्मस्िि  

(घ) बीस ििम िा सोिन्दा बढी सेिा अिनध िएकोलाई पाँचौंस्िि  

(2) एक पटक स्िििृषद्ध िएका कर्मचािीले पनुः स्िििृषद्ध पाउन नोकिी अिनध स्पष्ट रूपर्ा उल्लेख 
गिी परििद्को आफू कायमिि कायामलय र्ाफम ि पदपूनिम सनर्नि सर्ि प्रत्सयेक ििमको आिाढ ि पौि 
र्सान्िनित्र दिखास्ि पेश गनुम पनेछ। पेश हनु आएका दिखास्ि र्ध्ये नोकिी अिनध पगेुका ि पाँच 
ििमको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनर्ा औसि पचहत्ति प्रनिशि िा सोिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिेका िर्ा 
षिननयर् ५४ बर्ोजिर् बढुिा उपि बन्देि नलागेका िहषिषहन कर्मचािीलाई सेिा अिनध पूिा िएको 
िोनलपल्टदेजख ज्येष्ठिा लागू हनुे गिी स्िििृषद्ध गरिनेछ। 

 

परिच्छेद-८ 
िलब ित्ता सभबन्धी व्यिस्र्ा 

71. िलब पाउनेः (१) परििद् को सेिार्ा िहेको कर्मचािीले आफ् नो पदर्ा बहाली गिेको नर्निदेजख िलब 
पाउनेछ। 

(२) कर्मचािीले प्रत्सयेक र्षहना ििुान िएपनछ िलब पाउनेछ। 

(३) कर्मचािीले पकाएको िलि िनुसकैु कािणचाट ननि परििद् को सेिार्ा निहे पनन पाउनेछ । 

   िि परििद् ले ननिबाट कुन ै पनन षकनसर्को िकर् असूल गनुम पने िहेछ िन ेसो िकर् 
कटाई बाकँी िलब र्ात्र ददइनेछ। 

 (४) कुन ैकर्मचािीले पाउन ेिलब सो कर्मचािी कार् गरििहेको िा नबदार्ा बसेको अिनधर्ा सर्िे 
िोषकने छैन । 

 (५) बढुिा िएि िा अन्य कुनै िरिकाबाट िलि बषृद्ध िएको अिस्र्ार्ा त्सयसिी बढुिा िएको िा 
िलब िृषद्ध िएको पदर्ा बहाल गिेको नर्निदेजखनै बढी िलि पाउनछे ।  

  िि एउटा कायामलयबाट अको कायामलयर्ा सरूिा बढुिा िएको कर्मचािीले साषिक कायामलय 
छाडी हालको कायामलयर्ा बहाली गनम िाने बाटोको भयादको लानग सरूिा बढुिा िएको पद अनसुाि 
हालको कायामलयबाट िलि (स्र्ानीय ित्ता बाहेक) पाउनछे ि यसिी सरूिा िा सरूिा बढुिा िई िान े
कर्मचािीले षिननयर् अनसुाि पाउने ियािी भयाद बसेको िएर्ा सो अिनधका लानग सरूिा िा सरूिा 
बढुिा िएको पद अनसुाि हालको कायामलयबाट िलब (स्र्ानीय ित्ता बाहेक) पाउनेछ। 
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72. िलिर्ानः (१) परििदको सेिाका कर्मचािीको िलिर्ान अर्म र्न्त्रालयको सहर्निर्ा परििदले सर्य 
सर्यर्ा ननणमय गिे बर्ोजिर् हनुेछ। 

(२) कुन ैपदको िलिर्ान अनसुाि िलि पाउने गिी नयाँ ननयजुि पाउने कर्मचािीले िलबर्ानर्ा 
लेजखएको न्यूनिर् िलब पाउनेछन।् 

(३) बढुिा िएको कर्मचािीले बढुिा िएको पदको िलिर्ानको न्यूनिर् िलब पाउनछे। िि बढुिा 
िएको पदको न्यूनिर् िलब िन्दा हाल खाइपाई आएको िलि बढी िहेछ िने ननिको हाल खाइपाई 
आएको िलबिन्दा बढुिा िएको पदर्ा पाउने र्ानर्ल्लो स्केलको िलबर्ा एक ग्रडे र्पेि िोषकनेछ । 

)४(  परििद् का कुनै पनन कर्मचािीले ननयजुि पाएको एक ििम व्यनिि गिेपनछ शरुू िलब स्केलको 
एक ददन बिाबिको िकर् िाषिमक िलब िृषद्ध स्िरूप पाउनेछ। 

(५) षििागीय कािबाहीको नसलनसलार्ा कुनै कर्मचािी ननलजभबि िएर्ा त्सयस्िो ननलभबन अिनधिि 
ननिले खाइपाई आएको िलबको आधा िलि पाउनेछ। 

िि ननि कर्मचािीलाई लागेको अनियोग प्रर्ाजणि निई सफाई पाएर्ा ननिले ननलभबन अिनधको 
बाकँी िलि ि िलबिृषद्ध पाउने िहेछ िने सो सर्ेि पाउनेछ। 

73. ित्ताः (१) परििद् को सेिाका कर्मचािीले सार्ान्यियाः देहाय बर्ोजिर्का ित्तार्ध्ये सबै िा केही पाउन े
छनः्- 

(क) र्हंगी ित्ता   (ख) आिास ित्ता 
(ग) शैजिक ित्ता   (घ) परििाहन ित्ता 
(ङ) खािा ित्ता   (च) िोजखर् ित्ता 
(छ) दगुमर् ित्ता   (ि) संचाि ित्ता 
(झ) लगुा ित्ता   (ञ) अन्य ित्ता  

(२) उपषिननयर् (१) र्ा लेजखएका ित्तार्ध्ये, कुन-कुन िहका कर्मचािीले कुन कुन ित्ता कनि 
पाउने षििय अर्म र्न्त्रालयको सहर्निर्ा परििद् ले सर्य सर्यर्ा ननणमय गिे बर्ोजिर् हनुेछ । 

74. दैननक ि भ्रर्ण ित्ताः परििद् को कार्को नसलनसलार्ा देशनित्र िा देशबाषहि भ्रर्ण गदाम कर्मचािीले 
परििद् को आनर्मक प्रशासन षिननयर्र्ा उल्लेख िए बर्ोजिर्को दैननक ित्ता एिं भ्रर्ण ित्ता पाउनेछ। 

 

परिच्छेद -९ 
उपचाि खचम, उपदान, ननिृत्तििण ि अन्य सषुिधा सभबन्धी व्यिस्र्ा 

75. सञ्चय कोि: (१) परििद्को सेिाका प्रत्सयके कर्मचािीको र्ानसक िलबबाट १० प्रनिशि िकर् अननिायम 
रूपर्ा कट्टा गिी सो िकर् बिाबि परििद्ले र्प गिी सभबजन्धि कर्मचािीको नार्र्ा कर्मचािी सञ्चय 
कोिर्ा िभर्ा गरिनेछ। 
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(२) कर्मचािीलाई िलब खिुाउन े प्रत्सयके कायामलयले िलब खिुाएको नर्निले िीन ददननित्र 
कर्मचािीबाट कट्टा गरिएको सञ्चय कोि िकर् ि परििद् ले र्प गिेको िकर् सर्ेि एकर्षु्ट सभबजन्धि 
कर्मचािीको कर्मचािी सञ्चय कोि खािार्ा िभर्ा गनम पिाउन ुपनेछ। 

(३) कुनै कर्मचािी बेिलिी नबदार्ा िसेको अिनधर्ा ननिको कर्मचािी सञ्चयकोि कट्टी गरिने छैन। 

(४) कुनै कर्मचािी ननलजभबि िएर्ा ननलभबन अिनधिि ननिको कोि कट्टी गरिन ेछैन।  

िि लागेको अनियोग प्रर्ाजणि निै ननि कर्मचािीको ननलभबन फुकुिा िएर्ा ननिले पाउने सो 
ननलजभबि अिनधको िलबबाट सर्ानपुानिक िकर् कट्टी गिी त्सयसर्ा र्प हनुे िकर् सर्ेि र्पी एकर्षु्ट 
सञ्चयकोि खािार्ा दाजखला गरिनेछ। 

(५) िनुसकैु कािणबाट कर्मचािी परििद् को सेिािाट अलग िएको िएिा पनन ननिको सञ्चयकोिर्ा 
िभर्ा िएको साँिा व्याि लगायि सभपूणम िकर् ननिले पाउनेछ। 

(६) कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा ननिको नार्र्ा सञ्चय कोिर्ा िभर्ा िएको िकर्को साँिा व्याि 
सर्ेि ननिले इच्छाएको व्यजिलाई ददइनछे। 

(७) कुनै कर्मचािीले उपषिननयर् (६) बर्ोजिर् कसैलाई इच्छाएको िहेनछ िा इच्छाएको िए 
िापनन त्सयस्िो व्यजिको पनन र्तृ्सय ुिैसकेको िहेछ िन ेप्रचनलि कानून बर्ोजिर्को त्सयस्िो कर्मचािीको 
नजिकको हकिालाले त्सयस्िो कर्मचािीको नार्र्ा िहेको सञ्चय कोिको सभपूणम िकर् पाउनेछ। 

76. ननिृत्तििणः (१) बीस ििम िा सोिन्दा बढी सर्यसभर् परििद् को सेिार्ा स्र्ायी सेिा गिेको कर्मचािीलाई 
देहाय बर्ोजिर्को षहसाबले र्ानसक ननिृत्तििण उपलब्ध गिाइनेछ। 

िभर्ा सेिा ििम X आजखिी िलिको िकर्  

    ५० 

(२) उपषिननयर् (१) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन ननिृत्तििणको न्यूनिर् िकर् सर्ान 
पदको बहालिाला कर्मचािीको शरुू िलि स्केलको आधा िन्दा कर् हनुे छैन ि सर्ान पदको शरुू 
िलि स्केल िन्दा बढी हनुे छैन।  

(3) सभबि ्२०५५ साल रं्नसि ११ गिे पूिम ननयिु िएका कर्मचािीहरू (कर्मचािी प्रशासन 
षिननयर्, २०४९ प्रर्र् संशोधन हनु ु पूिम) परििद्को सेिार्ा बहाल िई ५८ ििम उर्ेि पूिा िएको 
कािणबाट षिननयर् १२३ बर्ोजिर् अननिायम अिकाश प्राप्त गिेको कर्मचािीको उर्िे ६० ििम उर्ेि 
पूिा हनु िनि अिनध बाँकी छ सो अिनध र्प गिी ननिको िभर्ा सेिा अिनध कायर् गिी ननिृत्तििण 
गणना गरिनेछ।  

(४) परििद्को सेिाका बहालिाला कर्मचािीहरूको िलि िृषद्ध हुँदा िलि स्केलको शरुू अङ्कर्ा 
िनि प्रनिशिले िृषद्ध िएको छ, त्सयसको दईु निहाई िकर् सर्ान पदका ननिृत्त परििद्का कर्मचािीहरूको 
ननिृत्तििण िकर्र्ा पनन र्प गरिनेछ। 
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िि षिननयर् ७७ बर्ोजिर् ननिृत्तििण पाउन ेपरििद्का कर्मचािीहरूको हकर्ा यो प्रािधान लागू 
हनुे छैन ।  

 (५) उपषिननयर् (१) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िएिा पनन संशोनधि षिननयर् लागू हनु ु पूिम 
ननयिु िएका कर्मचािीका हकर्ा ननयिु हुँदाको बखिको व्यिस्र्ा बर्ोजिर् ननिृत्तििण िकर् गणना 
गिी उपलब्ध गिाइनेछ। 

77. योगदानर्ा आधारिि ननिृत्तििण सभबन्धी ब्यिस्र्ा: (१) यस षिननयर्ािलीर्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा 
लेजखएको िए िापनन यो षिननयर्ािली लागू िए पश् चािको षिज्ञापनबाट खलुा प्रनियोनगिाद्वािा परििद् 
सेिार्ा प्रिेश गने स्र्ायी कर्मचािीलाई योगदानर्ा आधारिि ननिृत्तििण प्रदान गरिनछे। 

(२) उप-षिननयर् (१) प्रयोिनको लानग सभबजन्धि कायामलयले कर्मचािीको र्ानसक िलबबाट छ 
प्रनिशिले हनु आउने िकर् कट्टा गिी सोर्ा परििदको िफम बाट शिप्रनिशि िकर् र्प गिी अिकाश 
कोि सञ् चालन गनम अनरु्नि प्राप् ि ननकायर्ा िभर्ा गनुम पनेछ।  

(३) उपषिननयर् (२) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन कुनै कर्मचािी िेिलनब िा असाधािण 
नबदार्ा िहेको िा ननलभबन िएकोर्ा त्सयस्िो नबदार्ा िहेको िा ननलभबन िएको अिनधिि कोिर्ा िकर् 
िभर्ा गरिने छैन।  

िि त्सयस्िो कर्मचािीलाई लगाइएको अनियोग प्रर्ाजणि निई ननलभबन फुकुिा िएर्ा कायामलयले 
ननिले पाउन े िलब बापिको िकर्बाट कट्टा गिी ननलभबनर्ा िहेको अिनधको उपषिननयर् (२) 
बर्ोजिर्को एकर्षु्ट िकर् कोिर्ा िभर्ा गनुम पनेछ ।  

 (४) यस षिननयर् बर्ोजिर् ननिृत्तििण पाउन योग्य कर्मचािीले उप-षिननयर् (२) बर्ोजिर् ननिको 
नार्र्ा िभर्ा िएको िकर्, व्याि ि र्नुाफा सर्ेि एकर्षु्ट िकर् नलने िा षिननयर् ७६(१) बर्ोजिर्को 
षहसाबले ननिृत्तििण नलने सभबन्धर्ा कर्मचािीले िा ननिको र्तृ्सय ुिएर्ा ननिको हकिालाले छनौट गिे 
बर्ोजिर् कुनै एक प्रदान गरिनेछ । 

(५) यस षिननयर् बर्ोजिर् योगदानर्ा आधारिि ननिृत्तििण पाउने कर्मचािी ननिृत्तििण पाउने 
सर्यािनध अगािै िनुसकैु कािणले परििद्को सेिाबाट अलग िएर्ा ननिको नार्र्ा यस षिननयर् 
बर्ोजिर् िभर्ा िएको िकर्, व्याि ि र्नुाफा सर्ेि एकर्षु्ट िकर् उपलब्ध गिाइन ेछ ।  

िि, षिननयर् ९२ (१) को खण्ड (ख) को (आ) बर्ोजिर् िषिष्यर्ा परििद्को सेिाको लानग 
अयोग्य िहरिने गिी सेिाबाट हटाईएको िा बखामस्ि िएको कर्मचािीको हकर्ा ननिको िलबबाट कट्टा 
गरिएको िकर् िर्ा उि िकर्र्ा प्राप्त िएको व्याि र्ात्र उपलब्ध गिाइनेछ l  

(६) योगदानर्ा आधारिि ननिृत्तििण पाउने कर्मचािीको हकर्ा यस षिननयर्र्ा उल्लेख िए बाहेक 
अन्य सेिा सषुिधा िर्ा शिम यसै षिननयर्ािली बर्ोजिर् हनुेछ। 

(७) यस षिननयर्र्ा र्ानर् िनुसकैु कुिा लेजखएको िएिापनन योगदानरू्लक ननिृत्तििण प्रणाली 
लागू हनुे परििद्को सेिाका कर्मचािीको हकर्ा षिननयर् ७८, ८१, ८५, ८६ बर्ोजिर्को व्यिस्र्ा 
लागू हनुे छैन। 



51 
 

(८) यो षिननयर्ािली लागू हनु ुपूिम परििद् र्ा कायमिि स्र्ायी कर्मचािी खलुा प्रनियोनगिात्सर्क 
पिीिाबाट र्ानर्ल्लो पदर्ा ननयिु िई सेिा ननिन्िि गिेर्ा ननिको हकर्ा शरुू ननयिु हुँदाका बखिको 
उपदान िर्ा ननिृत्तििणको व्यिस्र्ा लागू हनुेछ। 

(९) योगदानर्ा आधारिि उपदान सभबन्धी अन्य व्यिस्र्ा प्रचनलि कानूनको अनधनर्ा िही परििद्ले 
ननधामिण गिे बर्ोजिर् हनुछे। 

 

78. उपदानः (१) पाँच ििम िा सो िन्दा बढी अिनधसभर् परििद् को स्र्ायी सेिा गिी सकेका िि ननिृत्तििण 
पाउने अिनध नपगेुको कर्मचािीले अिकाश पाएर्ा िा िािीनार्ा स्िीकृि गिाई सेिा िा पदबाट अलग 
िएर्ा िा िषिष्यर्ा नोकिीको नननर्त्त सार्ान्यिया अयोग्य निहरिने गिी सेिा िा पदबाट हटाइएर्ा 
ननिले देहायको दिले उपदान पाउनेछः- 

(क) पाँच ििमदेजख दश ििमसभर् सेिा अिनध िएका कर्मचािीले आफूले कार् गिेको प्रत्सयेक ििमको 
लानग खाइपाई आएको िलिको षहसािले हनुे एक र्षहना बिाबिको िलब‚ 

(ख) दश ििम िन्दा बढी पन्र सभर् सेिा अिनध िएका कर्मचािीले आफूले कार् गिेको प्रत्सयके 
ििमको लानग खाइपाई आएको िलबको षहसािले हनुे १.५ (डेढ) र्षहनाको िलि‚ 

(ग) पन्र ििम िन्दा बढी िि बीस ििम सेिा अिनध पूिा निएका कर्मचािीले आफूले कार् गिेको 
प्रत्सयेक ििमको लानग खाइपाई आएको िलबको षहसािले हनुे दईु र्षहनाको िलि ।  

79. उपदान िा ननिृत्तििण पाउन नसक्नेः देहायका कर्मचािीले उपदान िा ननिृत्तििण पाउन सक्ने छैननः- 
(क) िषिष्यर्ा नोकिीको नननर्त्त अयोग्य िहरिने गिी परििदको सेिाबाट हटाइएको कर्मचािी‚ 
(ख) आफ्नो शैजिक योग्यिा, उर्ेि, नागरिकिा, नार्, र्ि आदद षिििण ढाँटी परििद् को नोकिी 
गिेको िने्न प्रर्ाजणि िएका कर्मचािी। 

        िि उपखण्ड (ख) बर्ोजिर्को षििय प्रर्ाजणि हनु ुअगािै कुनै कर्मचािीले उपदान िा ननिृत्तििण 
पाइसकेको िहेछ िने त्सयस्िो िकर् ननििाट प्रचनलि कानून बर्ोजिर् असलु उपि गरिनेछ।  

80. नोकिी अिनधको गणनाः उपदान िा ननिृत्तििण प्रयोिनको लानग नोकिी अिनधको गणना देहायका 
आधािर्ा गरिनेछः- 

(क) नेपाल सिकािको स्र्ायी सेिाबाट परििद्को स्र्ायी सेिार्ा सर्ायोिन िई आएका कर्मचािीले 
नेपाल सिकािको सेिार्ा गिेको नोकिी अिनध सर्िे परििद् र्ा नै गिे सिह र्ानी गणना 
गरिने छ। 

(ख) असाधािण नबदार्ा बसेको अिनधलाई नोकिी अिनधर्ा गणना गरिने छैन। 

(ग) पषहले सिकािी िा परििद् को सर्ान पदर्ा स्र्ायी ननयजुि िई गिेको सेिा अिनध (बीचर्ा 
टुटेको िए टुटेको अिनध कटाई) ि सिकािी िा परििद् को सेिाको पदर्ा एक ििमिन्दा 
बढी स्र्ायी अिनधििको सेिा गिी सो सेिालाई अषिजच्छन्न िाखी स्र्ायी ननयजुि पाएका 
कर्मचािीले त्सयस्िो स्र्ायी रूपर्ा गिेको सेिा अिनध शि प्रनिशिका दिले 
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उपदान/ननिृत्तििण प्रयोिनका लानग गणना गरिनेछ। यस व्यिस्र्ा अनसुाि नोकिी अिनध 
गणना हनु पषहले गिेको कुनै सिकािी िा परििद्को सेिा बापि उपदान पाइसकेको िए 
सो पाएको उपदान िकर् परििद् र्ा षफिाम गिेर्ा र्ात्र ननिको पषहलेको सेिा अिनध यस 
षिननयर् बर्ोजिर् हालको पदर्ा गणना गरिनेछ। सारै्‚ परििद् को सेिार्ा स्र्ायी कायमिि 
िहँदा औिनध उपचाि बापि कुनै िकर् नलएको िए सो िकर् हालको पदर्ा नलएको 
र्ानननेछ ि सोको अनिलेख िाजखनेछ।  

81. पारििारिक उपदान ि ननबतृ्तििणः (१) परििद्को सेिाको कुनै कर्मचािीको नोकिीर्ा छँदै र्तृ्सय ुिएर्ा 
ननिले पाउने षिननयर् ७८ बर्ोजिर्को उपदान ननिले इच्छाएको व्यजिलाई ददइनछे। 

  िि ननिले कसैलाई इच्छाएको िहेनछ िा इच्छाएको िए िापनन त्सयस्िो इच्छाएको व्यजिको 
पनन र्तृ्सय ुिई सकेको िहेछ िने प्रचनलि कानून बर्ोजिर्को ननिको नजिकको हकिालालाई ददइनेछ। 

(२) ननिृत्तििण पाउने सेिा अिनध पगेुका कुनै कर्मचािीको नोकिी छँदै र्तृ्सय ुिएर्ा ननिको पनि 
िा पत्नीले सो कर्मचािीले पाउने ननिृत्तििणको साि ििमसभर् पूिै िकर् ि साि ििम ििुान िई सकेपनछ 
आधा िकर् आिीिन पाउनछे। 

(३) ननिृत्तििण पाई आएका परििद् को सेिाको कर्मचािीको ननिृत्तििण पाउन र्ालेको साि ििम 
नपगु्दै र्तृ्सय ुिएर्ा साि ििमसभर्को बाकँी अिनधको लानग पूिै िकर् ि यस्िो ननिृत्तििण िकर्को आधा 
िकर् सो कर्मचािीको पनि िा पत्नीले आिीिन पाउनछे। 

(४) ननिृत्तििण पाई आएका परििद् को सेिाको कर्मचािीको साि ििम िन्दा बढी अिनध ननिृत्तििण 
खाई सकेपनछ र्तृ्सय ुिएर्ा ननि र्तृ्सय ुिएको नर्निबाट यस्िो कर्मचािीको पत्नीलाई आिीिन ननिले 
खाइपाई ननिृत्तििणको आधाका दिले पाउनछे । 

(५) ननिृत्तििण पाई आएका िा ननिृत्तििण पाउने कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा ननिको पनि िा पत्नी 
कोही निएको अिस्र्ार्ा संगोलको छोिा ि छोिीहरू िानलग निएकोलाई ननि बानलग निएसभर् ि 
सगोल छोिा छोिी पनन निएर्ा धर्मपतु्र िा अषििाषहि धर्मपतु्रीलाई बानलग निएसभर् र्ात्र यस्िो र्िृक 
व्यजिको पनि पत्नीले पाउन ेसिह पाउनेछ ।यस्िो षकनसर्को छोिा छोिी पनन निएर्ा र्ात्र सगोलको 
आर्ालाई यस्िो र्िृक कर्मचािीको पनि िा पत्नीले पाउने ननिृत्तििण अंकको दईु निहाई आिीिन 
पारििारिक ननिृत्तििण प्रदान गरिनेछ।  

  (६) पारििारिक ननिृत्तििण देहायको अिस्र्ार्ा ददइने छैन:- 
(क) ननिृत्तििण पाउने कर्मचािीसँग र्तृ्सयपूुिम िैिाषहक सभबन्ध नबच्छेद िएकोर्ा‚ 
(ख) पनि/पत्नी िीषिि छदै अंश छुषट्टई निन्न िएकोर्ा‚ 
(ग) त्सयस्िो षिधिु िा षिधिाले पनुः षििाह गिेकोर्ा‚ 
(घ) उपषिननयर् (५) अनसुािको नािा परििाि निएर्ा। 
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(७) सेिा ननिृत्त कर्मचािीले बझुाउन ुपने नगदी जिन्सी कागिािहरू नबझुाएर्ा त्सयसिी नबझुाएको 
अिनधसभर्को लानग ननिले पाउने उपदान िा ननिृत्तििण िोक्का गनम सषकनेछ।यस्िो परििद्को कर्मचािीले 
पनन िोषकएको सर्यर्ा नगदी जिन्सी िो ि ेिे बजुझनलन पने हो बजुझनलन ुपनेछ। 

(८) सेिा ननिृि कर्मचािीले परििद् लाई बझुाउन बाँकी कुनै नगदी जिन्सी असूल गनम बाँकी देजखएर्ा 
ननिले पाउने ननिृत्तििण िा उपदान िकर्बाट असलु गिी िाँकी िकर् र्ात्र ििुानी ददइनेछ।  

82. बेपत्ता िएको कर्मचािीको ननिृत्तििण िा उपदान: (१) परििद्को सेिार्ा िही कार् गिेको कुनै कर्मचािी 
दईु ििमसभर् हिाई बेपत्ता िई र्िे बाँचेको पत्ता नलागेर्ा त्सयस्िो कर्मचािीको षिननयर् ७६ ि ७८ र्ा 
व्यिस्र्ा िए अनसुािको ननितृ्तििण िा उपदानको िकर् ननिको परििािलाई ददईनछे। 

(२) उपषिननयर् (१) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन षिननयर् ७६ बर्ोजिर् ननिृत्तििण 
नलन पाउने व्यजि ननिृत्तििण नलन नपाउँदै बेपत्ता िएर्ा साि ििमसभर् ि ननिृत्तििण नलन र्ालेपनछ 
बेपत्ता िएर्ा साि ििम पगु्न बाँकी अिनधसभर् ननिको परििािलाई ननिृत्तििणको पिैु िकर् ि सो 
अिनधपनछ पनि िा पत्नीलाई आिीिन ननिृत्तििणको आधा िकर् पारििारिक ननिृत्तििण ददईनेछ। 

(3) बेपत्ता िएको कर्मचािी पनछ फेला पिेर्ा षिननयर् ७८ बर्ोजिर्को उपदान ििुानी ददई 
नसकेको िए सो उपदान िा षिननयर् ७६ बर्ोजिर् पाउन ेननिृत्तििणको िकर् ननिले दािी गनम आएको 
नर्नि देजख ननिलाई नै ददईनछे।  

 िि, उपषिननयर् (१) ि (२) बर्ोजिर् ििुानी ददई सकेको उपदान िा ननिृत्तििण िा पारििारिक 
ननिृत्तििण िकर्र्ा पनछ फेला पिेको व्यजिले दािी गनम पाउने छैन। 

83. पारििारिक ननिृत्तििण सभबन्धी षिशिे व्यिस्र्ा: यस षिननयर्ािलीर्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको 
िए िापनन पन्र ििम सेिा अिनध पूिा गिेको परििद्को सेिाको कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा ननिको सेिा 
अिनधर्ा बढीर्ा पाँच ििमसभर्को अिनध र्प गिी ननिको परििािलाई ननिृत्तििण िा उपदान िनु नलन 
चाहन्छ सो िोिेि ददइनेछ। 

    िि षिननयर् ७७ बर्ोजिर्को योगदानर्ा आधारिि ननिृत्तििण कोिबाट उपदान िा ननिृत्तििण 
प्राप्त गने कर्मचािीको हकर्ा यो व्यिस्र्ा लागू हनुे छैन ।  

84. षिशेि आनर्मक सषुिधा: परििद्को सेिाको कर्मचािीको सेिार्ा छँदै र्तृ्सय ु िएर्ा ननिको परििािलाई 
एकलाख पचास हिाि रूपैयाँ एकर्षु्ट प्रदान गरिनछे। 

85. शैजिक िर्ा सन्िनि िृजत्त: (1) परििद्को सेिाको कर्मचािीको परििद्को कार्को नसलनसलार्ा दघुमटनार्ा 
पिी र्तृ्सय ुिएर्ा िा सोही कािणले गदाम आिीिन कार् गनम नसक्ने िएर्ा त्सयस्िो र्िृ िा अशि 
कर्मचािीको बढीर्ा दईु सन्िनिलाई अिाि ििमको उर्ेि नपगुनु्िलेसभर् देहायको दिले िाषिमक सन्िनि 
िृजत्त ददईनेछः- 

(क) अनधकृि स्ििका कर्मचािीको प्रत्सयेक सन्िनिलाई दईु हिाि चािसय रूपैया।ँ  

(ख) सहायक ि शे्रणी नबषहन कर्मचािीको प्रत्सयेक सन्िनिलाई एक हिाि आिसय रूपैया।ँ 
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  (2) परििद्को कार्को नसलनसलार्ा र्तृ्सय ुिएको परििद्को सेिाको कर्मचािीको बढीर्ा 
दईु सन्िनिलाई ननिहरू १८ ििम नपगुनु्िले र्िृ कर्मचािी बहाल िहेको पदको शरुू िलि स्केलको 
नेपाल सिकािले िोके बर्ोजिर्को प्रनिशिका दिले र्ानसक सन्िनि िृजत्त सर्ेि ददईनेछ। 

स्पषष्टकिण: यस षिननयर्को प्रयोिनको लानग "सन्िनि" िन्नाले परििद्को सेिाको कर्मचािीको छोिा िा 
छोिीलाई सभझन ुपदमछ । 

86. असाधािण ननिृत्तििण िा उपदानः परििद्को सेिाको कर्मचािीको परििद्को कार्को नसलनसलार्ा 
दघुमटनार्ा पिी ित्सकाल र्तृ्सय िएर्ा िा त्सयसैको कािणिाट ननको नहुँदै पनछ र्तृ्सय ुिएर्ा ननिको नबधिा 
िा षिधिुलाई छुटै्ट आिीिन र्ानसक पारििारिक िृजत्तको रूपर्ा षिननयर् ७६ अनसुािको ननिृत्तििणको 
पचास प्रनिशिले हनु आउन ेिकर् ि र्प उपदानको रूपर्ा र्िृक कर्मचािीले खाइपाई आएको िलबको 
िीन र्षहनाको िकर् एकर्षु्ट ददइनछे। यस बाहेक र्िृक कर्मचािीका सन्िनिले देहाय बर्ोजिर्को 
सषुिधा सर्िे पाउन ेछन:्- 

(क) र्िृक कर्मचािीको प्रत्सयेक सन्िनिलाई १८ ििमको उर्ेि नपगुनु्िलेसभर् सनर्निले िोके 
अनसुािको िाषिमक शैजिक ित्ता‚ ि 

(ख) र्िृक कर्मचािीको प्रत्सयेक सन्िनिलाई सनर्निले िोके अनसुाि सन्िनििृजत्त ददइनेछ। 
सभबजन्धि सन्िनिले २१ ििम पिुा गिेको नर्निसभर् त्सयस्िो िृजत्त पाउनछे। 

  िि २१ ििमको उर्ेि नपगु्दै षििाह गने सन्िनिको हकर्ा षििाह िएको नर्नि 
उप्रान्ि त्सयस्िो सन्िनििृजत्त ददइने छैन। 

87. अशि िजृत्तः परििद् को कार्को नसलनसलार्ा परििद्को सेिाको कुनै कर्मचािी दघुमटनार्ा पिी अङ्गिङ्ग 
िएको िा चोटपटक लागेको िा सोही कािणले परििद्को सेिाका लानग अशि िएर्ा त्सयस्िो 
कर्मचािीलाई सनर्निले र्नानसि र्ाषफकको अशि िृजत्त ददनछे। 

88. उपचाि खचमः (१) परििद्को सेिाको कर्मचािीले नोकिी अिनध ििर्ा अनधकृिस्ििको कर्मचािी िएर्ा 
पन्र र्षहना ि सहायकस्िि िर्ा िहषिषहन कर्मचािी िएर्ा एक्काईस र्षहनाको िलब बिाबिको िकर् 
उपचाि खचम बापि पाउनेछ । यदद नोकिी अिनधििर्ा यस्िो खचम ननलएको िए िा र्ोिै नलएको िए 
बाँकी िकर् िषिष्यर्ा सेिाका लानग अयोग्य िहरिने गिी बखामस्ि गरिएको अिस्र्ार्ा िाहेक नोकिीबाट 
िनुसकैु बखि अलग हुँदा पनन पाउनछे। 

   िि ननबतृ्तििण पाउने गिी सेिाबाट अिकास पाएका कर्मचािीले त्सयस्िो बाँकी िए िनि पिैु 
िकर्र्ा २० ििम, २५ ििम ि ३० ििम िन्दा बढी सेिा अिनध िएको कर्मचािीले क्रर्शः १०, १५ ि 
२० प्रनिशि र्प गिी हनु आउने िकर् एकर्षु्ठ ननिले त्सयसिी नोकिीबाट अलग हुँदा नलन पाउनेछ। 
१० ििमिन्दा कर् स्र्ायी सेिा अिनध िएको कर्मचािीलाई औिधोपचाि खचम ददँदा यस षिननयर्र्ा 
िोषकएको िकर्लाई १० ििम सेिा गिे बापि पाउने िकर् र्ानी दार्ासाहीले हनु आउने िकर् र्ात्र 
ददईनेछ। 
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(२) परििद्को सेिाको कर्मचािी नबिार्ी िएर्ा उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पाउन ेउपचाि खचम एक 
पटकर्ा सभबजन्धि कर्मचािीको खाइपाई आएको डेढ र्षहना बिाबिको िलब िन्दा बढी हनुे छैन । 
औिधोपचािको लानग देहाय बर्ोजिर् िएको खचमको िकर् परििद्ले उपचाि खचम बापि ददनेछ:- 

(क) अस्पिाल िनाम हुँदा ि उपचाि गिाउदा लागेको अस्पिालको िील बर्ोजिर्को खचम ि 
अस्पिालको जचषकत्ससकको प्रसेषक्रप्सन बर्ोजिर् खरिद गिेको औिधी खचम। िि 
जचषकत्ससकको प्रसेषक्रप्सनर्ा िोगको ननदान (डाइग्नोनसस) उल्लेख िएको हनु ुपनेछ। 

(ख) अस्पिाल निएको िाउर्ा िा अस्पिाल िनाम िई अस्पिालबाट ननस्के पछी पनन िोगको 
उपचािको नननर्त्त िा अस्पिाल िए पनन अस्पिालर्ा िनाम हनु ् नपने िा िनाम हनु 
नसकेको अिस्र्ा िा कुनै षकनसर्को िोगको सभबन्धर्ा कुनै दिामबाला िा स्िीकृि 
योग्यिा प्राप्त डाक्टि, कनबिाि, बैद्य िा हेल्र् अनसस्टेन्टले िाँच गदाम नलएको शलु्क िर्ा 
िाँच गिी िोषकएको प्रसेषक्रप्सन अनसुाि खरिद गिेको औिधी खचम।  

  िि जचषकत्ससकको प्रसेषक्रप्सनर्ा िोगको ननदान (डाइग्नोनसस) उल्लेख िएको हनु ु
पनेछ । 

(ग) अस्पिाल िनाम निएको ि डाक्टि, कषििाि, बैद्य ि हेल्र् अनसस्टेन्ट पनन निएको िाउँर्ा 
िएको उपचािर्ा कायामलय प्रर्खुको हकर्ा कायमकािी ननदेशकले नसफारिस गिेको खचम 
ि अन्य कर्मचािीको हकर्ा सभबजन्धि ननदेशकले नसफारिस गिेको खचम। 

(घ) प्लाषष्टक सिमिी बाहेक सबै षकनसर्को जचिफाि (सजिमकल अपिेसन) गदाम लागेको िील 
बर्ोजिर्को खचम। 

(ङ) आफ्नो घि िा डेिा छाडी अको जिल्लार्ा िा नबदेशर्ा गई औिधोपचाि गिाउँदा त्सयस्िो 
स्र्ानसभर् पगु्दाको ि फकम दाको नबिार्ीको ि कुरूिा चाषहने अबस्र्ा िए एक िना 
कुरूिासभर्को यािायाि खचमको पिैु िकर् ददइनेछ । खाना खचम बापि ननि कर्मचािीले 
ननयर्ानसुाि पाउने दैननक ित्ताको ७५ प्रनिशि िकर्सभर् ददईनेछ। नबिार्ी कुरूिालाई 
नबिार्ीले पाउने खाना खचमको आधासभर् िकर् ददईनछे। नबिार्ी ि नबिार्ी कुरूिालाई 
ददईन ेयस्िो यािायाि ि खािा खचमहरू यस्िो कर्मचािीले पाउने उपचाि खचमको सीर्ाबाट 
कट्टी गरिनेछ । िनिसकैु िकर्को िएपनन डाक्टिको प्रसेषक्रप्सन ि िील अनसुाि पिैु 
िकर् ििूानी ददनेछ। यस्िो अिस्र्ार्ा िर्ार् नोकिी अिनधसभर् पाउने िकर्को 
सीर्ासभर् पिैु उपचाि खचम ददन सषकनछे। 

िि अस्पिाल िनाम िएको अिस्र्ार्ा ि परििद्को जस्िकृनि नलई षिदेशर्ा औिधी उपचाि गनम गएको 
अिस्र्ार्ा िनिसकैु िकर्को िएपनन डाक्टिको प्रसे्क्रीप्सन ि िील अनसुाि पिैु िकर् ििूानी पाउनेछ 
। यस्िो अिस्र्ार्ा िभर्ा नोकिी अिधीिि पाउने िकर्को सीर्ासभर् पिैु उपचाि खचम ददन सषकनेछ। 
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(३) परििद्को सेिाको कर्मचािीको सगोलको पनि िा पत्नी, आर्ा िाब ुिा नािालक छोिा छोिी 
नबिार्ी िएर्ा यस षिननयर् बर्ोजिर् पाउने अनधकिर् उपचाि खचमको िकर्बाट कट्टा हनुे गिी सो 
िकर्को आधासभर् िील बर्ोजिर् िएको उपचाि खचम पाउनेछ । त्सयस्िो उपचाि खचम र्ाग गदाम 
उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् गनुमपने छ। 

(४) षिदेशर्ा गई उपचाि गनुम पदाम नेपाल िाज्यनित्र औिधोपचाि हनु नसक्ने िनी नेपाल सिकािको 
र्ेनडकल बोडमले नसफारिस गिेको हनु ुपनेछ। यस्िो अिस्र्ार्ा नबिार्ी कर्मचािीले यस षिननयर् अनसुाि 
पाउने उपचाि खचमको अनिरिि सनर्निले िोके अनसुािको र्प आनर्मक सहायिा ि अन्य सषुिधा ददन 
सक्नेछ। 

(५) परििद्को सेिाको कर्मचािीको परििािको कुनै सदस्य िोग िा चोटपटकको औिधोपचाि गनम 
िा नेपाल िाज्यनित्र औिधोपचाि हनु नसक्न ेिनी नेपाल सिकािको र्ेनडकल बोडमले नसफारिस गिेको 
सदस्यलाई नबदेशर्ा गई औिधोपचाि गनम पने िएर्ा उपषिननयर् (४) र्ा उल्लेख िए बर्ोजिर्को 
आनर्मक सहायिाको पचास प्रनिशि िकर् ि अन्य सषुिधाको हकर्ा सनर्निले िोके अनसुाि ददन सक्नेछ।
 (६) कार्को नसलनसलार्ा िोजखर्यिु िासायननक िा िैषिक पदार्महरूको सभपकम र्ा आई कर्मचािी 
नबिार्ी िा अस्िस्र् िएकोर्ा कर्मचािीको उपचाि खचम उपचाि गरििहेको जचषकत्ससक िा अस्पिालको 
िील बर्ोजिर् ददइनछे । यस्िो खचम उपषिननयर् (१) अनसुाि कर्मचािीले पाउने खचमर्ा िोनडन ेछैन। 

(७) कायामलयले उपषिननयर् (६) बर्ोजिर्को दघुमटना िाँचबझु गिी सभबजन्धि ननदेशकलाई यस 
सभबन्धी नलजखि प्रनििेदन ददन ुपनेछ । 

(८) परििद्को सेिाको कर्मचािीले दािी गिेको उपचाि खचम झिुा िहिेर्ा त्सयस्िो कर्मचािी र्ानर् 
कसिुको गाभिीयमिा हेिी नबिागीय सिाय सर्ेि गनम सषकनेछ ि नलएको िकर् असलु गरिनेछ। 

(९) यस षिननयर् बर्ोजिर् पाउने उपचाि खचम कुनै कर्मचािीले पेश्कीको रूपर्ा नलन चाहेर्ा कािण 
र्नुानसि देजखएर्ा पछी षहसाि बझुाउन ेगिी पेश्की ददन सषकनछे ि त्सयसिी पेश्की नलएको िकर् पछी 
षहसाि गदाम उपचाि बापि पाउने िकर् िन्दा बढी आएर्ा बढी िए िनि िकर् सभबजन्धि कर्मचािीको 
िलबबाट षकस्िाबन्दीर्ा कट्टी गरिनेछ िि त्सयसिी कट्टी गरिन ु पने िकर् ििुानी नहुँदै सभबजन्धि 
कर्मचािीको र्तृ्सयू िएर्ा कट्टी गनम बाँकी िकर् नर्न्हा हनुेछ।   

89. र्प आनर्मक सहायिाः (१) परििद्को सेिार्ा बहाल िहेको स्र्ायी कर्मचािीलाई कडा िोग िनी उपचािका 
लानग नसफारिस गिेका िोगहरू (र्गृौला, र्टुु ि क्यान्सि सभबन्धी िोग) को स्िदेश िा षिदेशर्ा गई 
उपचाि गिाउँदा षिननयर् ८८ बर्ोजिर् पाउने उपचाि खचमको अनिरिि देहायको उपसनर्निको 
नसफारिसर्ा सनर्निले बढीर्ा रू. पाँच लाख सभर्को र्प आनर्मक सहायिा िकर् उपलब्ध गिाईनेछ।  

(क) ननदेशक, प्रशासन          -संयोिक 

(ख) िोगसँग सभबजन्धि नेपाल सिकािको सेिार्ा कायमिि षिशेिज्ञ डाक्टि -सदस्य 

(ग) ननदेशक, आनर्मक प्रशासन            -सदस्य-सजचि 
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(२) उपसनर्निको बैिकर्ा सभबजन्धि कायामलय प्रर्खुलाई आर्न्त्रण गनम सषकनेछ। 

 (३) िोगसँग सभबजन्धि नेपाल सिकािको सेिार्ा कायमिि षिशेिज्ञ डाक्टिको उपलब्धिाको लानग 
र्न्त्रालय र्ाफम ि सभबजन्धि ननकायर्ा अनिुोध गरिनेछ। 

90. अंगिंग िएर्ा िा चोटपटक लागेर्ा िा र्तृ्सय ुिएर्ा पाउने सषुिधा: (१) परििद्को सेिाको कर्मचािी 
परििद्को कार्र्ा िहेको अिस्र्ार्ा िा परििद्को कार्को नसलनसलार्ा कािर्ा िहँदा चोटपटक लाग्न 
गई सेिाबाट अिकाश नलन ुपने निए िापनन सो चोटपटकको कािण ननिको िर्िा िृषद्धलाई बाधा पने 
िएर्ा त्सयस्िो कर्मचािीलाई लागेको चोटपटकको अिस्र्ाको षिचाि गिी ननिले खाइपाई आएको िलिको 
अजन्िर् स्केलको िलि िृषद्ध िा दश हिाि रूपैयाँसभर् एकर्षु्ट िकर् आनर्मक सहायिा ददन सषकनछे।  

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को चोटपटकको उपचाि गिाउन आिश्यक पने अिनधको लानग 
परििद्को सेिाको कर्मचािीले ननिको कुनैपनन सजञ्चि नबदाबाट नबदा कट्टा नहनुे गिी पूिा िलि सषहिको 
र्प नबिार्ी नबदा पाउनेछ।  

(३) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् उपचाि गिाउँदा लागेको उपचाि खचमको शिप्रनिशि िकर् यस्िो 
कर्मचािीले पाउनेछ । सारै्, यस षिननयर् बर्ोजिर् उपचाि गदाम आखँा, हाि िा खटु्टाको प्रत्सयािोपण गनुम 
पने िएर्ा यसिी अंग प्रत्सयािोपण गदाम लाग्ने सभपूणम खचम यस्िो कर्मचािीले पाउनछे। यस्िो उपचाि 
खचम पाएको कािण पनछ नबिार्ी हुँदा षिननयर् ८८ को उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पाउन सक्ने उपचाि 
खचम पाउनर्ा कुनै बाधा परु् याएको र्ाननने छैन।  

(४) परििद्को सेिाको कर्मचािीले िानािान आफ्नै गभिीि लापििाहीले चोटपटक लगाएको कािणले 
अंगिंग िएकोर्ा यस ननयर् बर्ोजिर्को सषुिधा पाउनछैेन। 

(५) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् उपचािको क्रर्र्ा कुनै परििद्को सेिाको कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा 
त्सयसिी उपचाि गिाउँदा लागेको उपचाि खचमको िकर् ननिले इच्याइएको व्यजिलाई िा इच्याइएको 
व्यजि निएर्ा प्रचनलि कानून बर्ोजिर्को हकिालालाई ददइनेछ। 

(६) यस षिननयर् बर्ोजिर्को उपचाि खचम पाउन अस्पिाल िनाम िएको िीन र्षहनानित्र दािी गिी 
सक्न ुपनेछ। 

(७) उपषिननयर् (६) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन िीन र्षहनािन्दा बढी अिनधसभर् 
अस्पिाल िनाम िई उपचाि गिाउन ुपने िएर्ा अस्पिालबाट नडस्चािम िएको नर्निले दईु र्षहनानित्र 
िकर् दाबी गिी सक्न ुपनेछ। 

91. उपसनर्निको व्यिस्र्ा: (१) यस षिननयर्ािलीर्ा िएको व्यबस्र्ा बर्ोजिर् परििद्को सेिाको कर्मचािीको 
परििद्को कार्को नसलनसलार्ा दघुमटनार्ा पिी र्तृ्सय ुिएर्ा िा चोटपटक लानग उपचाि गनुम पिेर्ा िा 
आिीिन अशि िएर्ा ननि िा ननिको परििाि िा सन्िनिले पाउने औिधी उपचाि खचम, शैजिक िर्ा 
सन्ििी िजृत्त ि उपदान ििुानी नसफारिस गनम देहायका सदस्यहरू िएको उपसनर्नि िहनेछः 
(क) ननदेशक, प्रशासन  -संयोिक 
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(ख) सभबजन्धि कायामलय प्रर्खु  -सदस्य 

(ग) ननदेशक, आनर्मक प्रशासन  -सदस्य-सजचि 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् गदिि उपसनर्निलाई परििद्को सेिाको कर्मचािीको र्तृ्सय ुपरििद्को 
कार्को नसलनसलार्ा िएको हो िा होइन, अशििाको अिस्र्ा सभबन्धर्ा ि परििद्को कार्को 
नसलनसलार्ा चोटपटक लागेको हो िा होइन िने्न सभबन्धर्ा नसफारिस गने अनधकाि हनुेछ। 

  (३) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर्को नसफारिस देहायका कागिािहरूको आधािर्ा गनुम पनेछः- 
(क) परििद्को कार्को लानग खटाएको प्रर्ाण िा भ्रर्ण आदेश‚ 

(ख) सिमनर्न र्चुलु्का िा प्रहिी प्रनििदेन‚ 

(ग) उपचाि गिाएको अस्पिालको कागिाि िा षिल‚ 

(घ) उपचाि गनुम पने कर्मचािी कायमिि ननकायको नसफारिस। 

स्पष्टीकिणः यस षिननयर्को प्रयोिनको लानग परििद्को कार्को नसलनसला िन्नाले अन्यर्ा प्रर्ाजणि 
िएर्ा बाहेक देहायको अिस्र्ालाई िनाउनेछः- 

(क) कुनै पनन बेला कायामलय िाँदा ि कायामलयबाट फषकिं दा िा कायामलय सर्यनित्र िा 
बाषहि कुनै पनन स्र्ानर्ा कायामलयको कार्कािर्ा खषटएको अिस्र्ा‚ ि 

(ख) परििद्को कार्कािको लानग अन्यत्र काि खषटई गएको अिस्र्ार्ा काि अिनधिि। 

(५) सनर्निले परििद्को कार्कािको नसलनसलार्ा दघुमटनार्ा पिेको हो िा होइन िने्न षिियर्ा 
यषकन गदाम उपषिननयर् (३) बर्ोजिर्का कागिाि बेगि परििद्को कार्कािको नसलनसलार्ा दघुमटना 
पिेको िनी झिुो व्यहोिा नसफारिस गिेर्ा त्सयस्िो नसफारिस गने उपसनर्निर्ा िहने सबै सदस्यहरूबाट 
सभबजन्धि कर्मचािी िा ननिको परििािले प्राप्त गिेको सषुिधा बापिको िकर् दार्ासाहीले असूल उपि 
गिी ननिहरू उपि प्रचनलि कानून बर्ोजिर् षििागीय कािबाही सर्ेि हनुेछ । 

(६) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् नसफारिस गलि िएको प्रर्ाजणि िएर्ा सभबजन्धि कर्मचािी िा 
ननिको परििािले पाइिहेको सषुिधा सर्िे पाउन ेछैन।  

 

 

परिच्छेद -१० 
सिाय ि पनुिािेदन 

92. सिाय: (१) उजचि ि पयामप्त कािण िएर्ा परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई देहाय बर्ोजिर् सार्ान्य िा 
षिशेि सिाय गनम सषकनेछ:-  

(क) सार्ान्य सिाय  

(अ) ननसहि ददन।े 

(आ) दईु ििमसभर् बढुिा िोक्का गने िा बढीर्ा दईु िलि िृषद्ध िोक्का गने। 

(इ) दईुदेजख पाँच ििमसभर् बढुिा िोक्का गने िा बढीर्ा दईुदेजख पाँच िलि िषृद्धसभर् िोक्का गने। 
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(ख) षिशेि सिाय 

(अ) िषिष्यर्ा परििद्को सेिाको लानग अयोग्य निहरिन ेगिी सेिाबाट हटाउन।े 

(आ) िषिष्यर्ा परििद्को सेिाको लानग अयोग्य िहरिने गिी सेिाबाट बखामस्ि गने। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को सिायको अनिलेख परििद्को सार्ान्य प्रशासन र्हाशाखा ि 
पदपूनिम सनर्निर्ा अध्यािनधक गरिनेछ । यस प्रकािको अनिलेख कायामलय प्रर्खुको पदर्ा पदस्र्ापन 
गदाम, अन्य कुन ैपनन पदको जिभर्ेिािी ददँदा, कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गदाम, पिुस्काि ददँदा, अध्ययन िा 
िालीर्र्ा र्नोनयन गदाम, स्ििबषृद्ध गदाम िा अन्य कुन ैपनन षकनसर्को अिसि प्रदान गदाम आधाि नलनपुने 
हनु्छ ।  

93. ननसहि ददने िा बढीर्ा दईु िलि िृषद्ध िा दईु ििमसभर् बढुिा िोक्का गनेः (१) देहायको कुनै अिस्र्ार्ा 
परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई ननसहि ददन सषकनेछ:- 

(क) ननिले सभपादन गिेको कार् सन्िोििनक निएर्ा। 

(ख) प्रचनलि कानून बर्ोजिर् बिबझुािर् नगिेर्ा।  

(ग) एक ििमर्ा दईु पटकसभर् नलजखि चेिािनी पाएर्ा। 

(घ) आफूिन्दा र्ानर्ल्लो अनधकािीले ददएको ननदेशन पालना नगिेर्ा।  

(२) देहायको कुनै अिस्र्ार्ा परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई बढीर्ा दईु िलि िृषद्ध िोक्का गने िा 
दईु ििमसभर् बढुिा िोक्का गनम सषकनेछः- 

(क) यस षिननयर् िा प्रचनलि कानूनले िोकेको पदीय दाषयत्सि जिभर्िेािीपूिमक पूिा नगिेर्ा। 

(ख) सेिाग्राहीको पीि र्काम ि उििुी पटक-पटक बेिास्िा गिेको पाइएर्ा । 

(ग) कायम षिििण लागू गने गिाउने दाषयत्सि िएको पदानधकािीले सो नगिेर्ा। 

(घ) प्रचनलि कानून बर्ोजिर् पेश्की फयौट नगिेर्ा। 

94. दईु ििमदेजख पाचँ ििमसभर् बढुिा िोक्का गने िा दईुदेजख पाचँ ििमसभर् िलि िृषद्ध िोक्का गने: देहायको 
कुनै अिस्र्ार्ा परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई दईु ििमदेजख पाँच ििमसभर् बढुिा िोक्का गनम िा दईुदेजख 
पाँच िलि िृषद्धसभर् िोक्का गनम सषकनेछः- 

(क) अनशुासनहीन कार् गिेर्ा। 

(ख) यस षिननयर्ािलीर्ा उजल्लजखि आचिण सभबन्धी कुिाहरू उल्लङ्घन गिेर्ा। 

(ग) व्यिस्र्ापन पिीिणबाट देजखएका अननयनर्ििा सभबन्धर्ा ददएको ननदेशन पालना 
नगिेर्ा।  

(घ) पूिम स्िीकृनि ननलई बािभबाि कायामलयर्ा अनपुजस्र्ि िहेर्ा। 

(ङ) परििद्को स्िीकृनि ननलई अन्यत्र कुनै प्रकािको नोकिी गने िा आनर्मक लाि िा कुन ै
सषुिधा प्राप्त गने गिी पिार्शमदािा, सल्लाहकाि, षिशिेज्ञ िा कुनै हैनसयिले सेिा प्रदान 
गने कायम गिेर्ा।  
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95. सेिाबाट हटाउन े िा बखामस्ि गने: (१) देहायको कुनै अिस्र्ार्ा परििद्को सेिाको कर्मचािीलाई 
िषिष्यर्ा परििद्को सेिार्ा अयोग्य निहरिने गिी सेिाबाट हटाउन सषकनेछ-: 

(क) परििद्को सेिाको कर्मचािीले आफ्नो अयोग्यिाको कािण पदको कार् िा जिभर्िेािी पूिा 
गनम नसकेर्ा। 

(ख) आचिण सभबन्धी कुिा बािभबाि उल्लङ्घन गिेर्ा। 

(ग) कायामलय सर्यर्ा पटकपटक र्ादक पदार्म सेिन गिेर्ा। 

(घ) बािभबाि अनशुासनहीन कार् गिेर्ा। 

(ङ) िािनीनिर्ा िाग नलएर्ा। 

(च) आफ्नो पदको जिभर्िेािीको बािभबाि बेिास्िा गिेर्ा। 

(छ) नबदा स्िीकृि नगिाई लगािाि नब्बे ददनसभर् आफ्नो कायामलयर्ा अनपुजस्र्ि िहेर्ा। 

(ि) िैदेजशक अध्ययन, िानलर् िा अध्ययन भ्रर्णर्ा गएको कर्मचािी त्सयस्िो अध्ययन, िानलर् 
िा अध्ययन भ्रर्ण पूिा गिेको नर्निले िीस ददननित्र सभबजन्धि कायामलयर्ा हाजिि 
निएर्ा। 

िि र्नानसब कािण िहेर्ा स्पष्टीकिणको र्ौका ददनपुने छ।  

(२) देहायको कुनै अिस्र्ार्ा परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई िषिष्यर्ा परििद्को सेिार्ा अयोग्य 
िहरिने गिी सेिाबाट बखामस्ि गरिनेछ:-  

(क) नैनिक पिन देजखने फौिदािी अनियोगर्ा अदालिबाट कसिुदाि िहरिएर्ा। 

(ख) भ्रष्टाचाि गिेको प्रर्ाजणि िएर्ा। 

(ग) परििद्को सेिार्ा ननयिु हनुे िा बहाल िहने उद्देश्यले नागरिकिा, उर्ेि िा योग्यिा 
ढाँटेको प्रर्ाजणि िएर्ा। 

(घ) स्र्ायी आिासीय अनरु्नि िा ग्रीन काडम नलएर्ा िा सोको लानग आिदेन ददएर्ा ।  

  िि यस खण्डर्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन यो षिननयर्ािली लागू हनु ु
अजघ स्र्ायी आिासीय अनरु्नि नलएको िा सोको लानग आिेदन ददएको कुनै कर्मचािीले 
सो कुिा स्िीकाि गिी यो षिननयर्ािली प्रािभि िएको नर्निले सािी ददन नित्र आफूले 
प्राप्त गिेको स्र्ायी आिासीय अनरु्नि त्सयागेको िा त्सयस्िो अनरु्नि प्राप्त गनमको लानग 
ददएको आिेदन िद्द गनमको लानग सभबजन्धि र्लुकुर्ा नलजखि अनिुोध गिेको प्रर्ाण सषहि 
ननिदेन ददएर्ा त्सयस्िो कर्मचािीलाई यस षिननयर्ािली बर्ोजिर् सिाय हनुे छैन। 

96. सिाय ददने अनधकािीः (१) सिायको आदेश ददने अनधकािी देहाय बर्ोजिर् हनुेछः- 
(क) कायमकािी ननदेशकको हकर्ा नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्को अध्यि, 

(ख) अनधकृिस्ििका कर्मचािीको हकर्ा सनर्नि, 

(ग) अनधकृिस्ििका कर्मचािी बाहेक परििद्का अन्य कर्मचािीको हकर्ा कायमकािी ननदेशक, 
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(२) यस षिननयर्ािली बर्ोजिर् कुनै कर्मचािीलाई सिायको आदेश ददन ुपषहले ननि उपि लागेको 
अनियोगका सभबन्धर्ा सिाय गने अनधकािीले आफै िा आफू र्ािहिको कुनै कर्मचािीद्वािा छानषिन 
गिाउन सक्नछे । 

97. सूचना िारे्लीः (१)यस षिननयर्ािली बर्ोजिर् िएको नबिागीय काििाही सभबन्धी नबियर्ा िा परििद्को 
कुनै कार्को नसलनसलार्ा परििद्को सेिाको कर्मचािीको नार्र्ा सूचना िार्ले गनुम पिेर्ा ननिको स्र्ायी 
िेगानार्ा पिाइनेछ। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पिाइएको सूचना िार्ले निएर्ा त्सयस्िो सूचना स्र्ानीय पनत्रका 
िएकोर्ा स्र्ानीय पनत्रका सर्ेि िाषिय पनत्रकार्ा प्रकाजशि गरिनेछ । त्सयसिी सूचना प्रकाजशि िएको 
नर्निलाई उि सूचना िार्ले िएको नर्नि र्ानननेछ। 

98. ननलभबन गने: (१) परििद्को सेिाको कर्मचािीको सभबन्धर्ा षिननयर् ९५ र्ा लेजखएको कुनै अनियोगको 
िाँचबझु गनुमपिेर्ा िाँचबझु सर्ाप्त निएसभर् उि कर्मचािीलाई सिायको आदेश ददन पाउन ेअनधकािीले 
ननलभबन गनम सक्नछे। 

िि देहायको अिस्र्ा निई साधािणिया ननलभबन गरिन ेछैन:-  

(क) ननलभबन नगिी पदको कार् गनम ददँदा झटु्टा सबिु प्रर्ाण सङ्कलन गनम सक्ने िा आफ्नो 
नबरूद्धको सबिु प्रर्ाण गायब गनम सक्ने सभिािना देजखएर्ा, िा 

(ख)  ननलभबन नगिी पदको कार् गनम ददँदा परििद्लाई हानन नोक्सानी हनु ेसभिािना देजखएर्ा। 

(२) ननलभबनको आदेशको एक प्रनि सभबजन्धि कर्मचािीलाई ि एक प्रनि कायमकािी ननदेशकको 
कायामलयर्ा िाख्न ुपनेछ । 

(३) परििद्को सेिाको कर्मचािीलाई िीन र्षहनािन्दा बढी अबधीको लानग ननलभबनर्ा िाजखन े
छैन। 

99. सिायको आदेश ददन ुअजघ सनुिुाईको र्ौका ददन ुपने: (१) यस परिच्छेद् बर्ोजिर् सिाय गनुम अजघ 
सभबजन्धि कर्मचािीलाई सिायको आदेश ददन पाउने अनधकािीले काििाही गनम लानगएको कािणको 
उल्लेख गिी ननिलाई आफ्नो सफाई पेश गने साि ददनको र्ौका ददनछे। यस्िो सूचना ददँदा ननिर्ानर् 
लगाइएको आिोप कुन कुिा ि कािणर्ा आधारिि छ सो सर्िे खलुाउन ुपनेछ। यसिी र्ौका ददँदा 
ननि कर्मचािीले ददएको स्पष्टीकिण सन्िोििनक निएर्ा सिायको आदेश ददने अनधकािीले प्रस्िाषिि 
आदेश षकन नगने िनी सफाई पेश गनमका लानग पन्र ददनको र्ौका पनुः ददनेछ। यसिी दोस्रो पटक 
र्ौका ददँदा पनन कर्मचािीले सफाईको लानग ददएको कािण सन्िोििनक निएर्ा स्पष्टीकिण प्राप्त िएको 
पन्र ददन नित्र सिायको आदेश ददनछे। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् सिायको आदेश िएर्ा ननलभबनर्ा िहेको िए सभबजन्धि कर्मचािीको 
ननलभबन सर्ाप्त हनुेछ। 
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(३) यस षिननयर्र्ा िसेकैु लेजखएको िए िापनन देहायका कर्मचािीलाई नबिागीय सिाय गदाम 
उपषिननयर् (१) को कायमषिनध अपनाउन ुपने छैन:- 

(क) पिीिणकालर्ा िहेको कर्मचािी, 
(ख) नैनिक पिन देजखन ेफौिदािी अनियोगर्ा अदालिबाट सिाय पाएको कर्मचािी। 

(४) यो नबननयर् बर्ोजिर् सिाय पाएको कर्मचािीको अध्यािनधक अनिलेख िाजखनेछ। सिाय पाउन े
कर्मचािीले ननसहि सिाय पाएको िए िीन अङ्क ि िलब िृदद्व िोक्का गरिएको िए पाँच अङ्क बढुिा 
प्रयोिनको लानग घटाइनछे। यसिी बढुिा बापिको अङ्क घटाउँदा िनु पदर्ा िहँदा सिाय पाएको हो 
सो पद िन्दा दिक एक िह र्ानर् बढुिा हनुे प्रयोिनका लानग एक पटक र्ात्र घटाइनेछ। 

(५) कुनै पनन कर्मचािीलाई सिाय िएको नर्निले दईु ििमसभर् उच्च अध्ययन, िानलर्, नबदेश भ्रर्ण 
सर्ेिको अिसि प्रदान गरिन ेछैन। 

100. पनुिािेदन ददन पाउनेः (१) यस षिननयर्ािली बर्ोजिर् िएको सिायर्ा जचत्त नबझु्न ेपरििद्को सेिाको 
कर्मचािीले त्सयस्िो सिाय िएको र्ाहा पाएको नर्निले पैंिीस ददन नित्र देहायका अनधकािी सर्ि 
पनुिािेदन गनम सक्नेछ:- 

(क) परििद्का अध्यिले गिेको सिायर्ा जचत्त नबझेुर्ा परििद् सर्ि, 

(ख) कायमकािी ननदेशकले गिेको सिायर्ा जचत्त नबझेुर्ा परििद्को अध्यि सर्ि, 

(२) षिननयर् ९२ बर्ोजिर् कुन ैकर्मचािीलाई सिाय गरिएर्ा त्सयस्िो कर्मचािीलाई सिाय िएको 
सूचना यर्ासक्य चाँडो ददन ुपछम। कर्मचािीले यस्िो सूचना स्ियं बजुझ नलएको िा ननि कायामलयर्ा रूि ु
हाजिि िहेको िए त्सयस्िो कायामलयर्ा नबनधिि सूचना बझुाइएको िा त्सयस्िो कर्मचािी ननलभबनर्ा िहेको 
िए ननिको घि िेगानार्ा सूचना िार्ले िएको िा घि परििािका एकाघिका उर्िे पगेुका सदस्यले 
बजुझनलएकोर्ा सर्िे त्सयस्िो कर्मचािी स्ियंले सिायको सूचना पाएको र्ानननेछ। 

(३) सिाय पाएको कर्मचािी सिाय गने कायामलयर्ा आइम नबनधिि ्सिायको िएको ननणमयको नक्कल 
र्ाग गिेर्ा सो ननणमयको नक्कल उपलब्ध गिाउन ुपनेछ ।  

(४) सिाय पाएको कर्मचािीको पनुिािेदन गने भयाद सिायको सूचना पाएको िा सिायको ननणमयको 
नक्कल प्राप्त गिेको नर्नि देजख प्रािभि हनुेछ । 

(५) यस षिननयर् बर्ोजिर् सचुनाको िार्लेी हनु नसकेर्ा यस्िो सूचना स्र्ानीय पनत्रका िएर्ा 
त्सयसर्ा सर्ेि गिी िाषियस्िि सर्ाचाि पनत्रकार्ा सचुना प्रकाजशि गरिनेछ। त्सयसिी सूचना प्रकाजशि 
िएनछ सूचना प्रकाजशि िएको नर्निलाई न ैसूचना िार्ले िएको नर्नि र्ानननेछ। 

101. पनुिािेदनको कायमषिनधः (१) पनुिािेदन गदाम देहाय बर्ोजिर् गनम पनेछः- 
(क) पनुिािेदकले आफ्नै नार्बाट पनुिािेदन ददन ुपनेछ, 

(ख) पनुिािदेकले पनुिािदेनर्ा आफ्नो सफाइको नननर्त्त िो िएको सबिु प्रर्ाण िाख्न ुपदमछ 
िर्ा आदिसूचक िािार्ा पनुिािेदन लेख्न ुपदमछ, 
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(ग) सिायको आदेशको प्रनिनलषप पनुिािदेन सार् िाख्न ुपछम, 
(घ) सिाय ददन ेअनधकािी र्ाफम ि पनुिािदेन ददन ुपछम। 

(२) सिायको आदेश ददन ेअनधकािीले पनुिािदेन उपि आफ्नो िाय सर्ेि खोली सभबजन्धि िेकडम 
अनिलेख सषहि उपननयर् (१) बर्ोजिर्को पनुिािेदन सनेु्न अनधकािी सर्ि आफु सर्ि प्राप्त िएको 
षिििण साि ददन नित्र पिाउन पनेछ। 

(३) पनुिािदेन सनेु्न अनधकािीले पैंिानलस ददन नित्र पनुिािेदनर्ा ननणमय गनुम पछम।  

  िि कुनै अनियोगका सभबन्धर्ा प्रर्ाण बझु्नका लानग सर्य लाग्न गै उि भयाद नित्र 
ननणमय हनु नसकेर्ा उि भयादर्ा प्रर्ाण बझु्न लागेको सर्य र्प गिी हनु आउन ेभयाद नित्र ननणमय 
गनुम पनेछ। 

102. पनुिािेदन सनु्न:े (१) पनुिािदेन सनेु्न अनधकािीले देहायका कुिाको नबचाि गनेछ:- 
(क) सिायको आदेश आधारिि िएका कुिाहरूको यर्ार्मिा प्रर्ाजणि िैसकेको छ, छैन, 

(ख) प्रर्ाजणि िै सकेका कुिाहरू काििाही गनमको नननर्त्त पयामप्त छन,् छैनन, 

(ग) गरिएको सिाय दिक छ िा घटीबढी छ । 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् नबचाि गिेपनछ पनुिािदेन सनेु्न अनधकािीले पनुिािदेन जिकीिलाई 
स्िीकाि गनम िा सिायको आदेशर्ा र्पघट गनम सङ्कनलि सबदु प्रर्ाणबाट िे िहछम, देजखन आउँछ सोही 
अनसुाि ननणमय गनम सक्नेछ। 

(३) उपषिननयर् (२) बर्ोजिर् ननणमय गदाम केही कुिा बझु्न आिश्यक देखेर्ा पनुिािेदन सनेु्न 
अनधकािीले सिायको आदेश ददने अनधकािीसँग सोधपूछ गनम सक्नेछ। 

(४) पनुिािदेन सभबन्धी अन्य व्यिस्र्ा प्रचनलि कानून बर्ोजिर् हनुेछ ।  

103. पनुिािेदन खािेि हनु:े (१) सिायको आदेश िएको पैंिीस ददननित्र नपिेको पनुिािेदन स्ििः खािेि 
हनुे।  

िि सिायको आदेश गिेका बखि सभबजन्धि कर्मचािी अनपुजस्र्ि िहेछ िने सिाय िएको यो 
षिननयर् बर्ोजिर् र्ाहा पाएको पैनिस ददन नित्र ददइएको पनुिािेदन खािेि हनुे छैन।  

(२) यो परिच्छेदर्ा लेजखए बर्ोजिर् िीि नपगेुको पनुिािेदन खािेि हनुेछ। 

(३) पनुिािेदन सनेु्न अनधकािीले पनुिािदेन खािेि गिेकोर्ा या पनुिािदेन जिकीि अस्िीकाि गिेकोर्ा 
सो को िानकािी सभबजन्धि कर्मचािीलाइम ददन ुपनेछ। 
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परिच्छेद -११ 
आचिण ि अनशुासन 

104. दान उपहाि नलन नहनुेः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले परििद्को कार्र्ा कुनै पनन प्रकािको असि 
पनम सक्ने गिी अजतियाििालाको पूिमस्िीकृनि नबना कुन ैप्रकािको दान दािव्य, कोसेली, उपहाि नलन ु
हुँदैन ि आफ्नो परििािको कुनै सदस्यलाई स्िीकाि गनम ददन पनन हुँदैन । 

(२) परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई कुनै नबदेशी सिकाि अर्िा नबदेशी सिकािको प्रनिनननधबाट 
कुनै उपहाि प्राप्त हनु आएर्ा ननिले कायमकािी ननदेशक र्ाफम ि सनर्निर्ा सो कुिाको सूचना ददई 
सनर्निको ननणमय अनसुाि गनुम पनेछ। 

105. चन्दा र्ाग्न नहनुे: परििद्को सेिाका कर्मचािीले अजतियाििालाको पूिमस्िीकृनि नबना परििद्को लानग िा 
परििद्को नार्र्ा कुनै षकनसर्को चन्दा र्ाग्न ुिा स्िीकाि गनुम हुँदैन। 

106. ििाचाि गनुम नहनुेः परििद्को सेिाका कर्मचािीले ििाचाि गनुम हुँदैन। 

107. परििद्लाइम अषहि हनुे कुनै पनन कार् गनुम गिाउन ुनहनुेः परििद्को सेिाका कर्मचािीले िानी िानी 
परििद्लाई अषहि हनुे कुन ैपनन कार् गनुम गिाउन ुहुँदैन। 

108. प्रचनलि नेपाल कानून प्रनिकुल कुनै कार् गनुम गिाउन ुनहनुःे परििद्को सेिाका कर्मचािीले प्रचनलि 
नेपाल कानूनले फौिदािी कसिु कायर् हनुे कुनै कार् गनुम गिाउन ुहुँदैन। 

109. र्ादक पदार्म सेिन गनुम नहनुेः परििद्को सेिाका कर्मचािीले कायामलय सर्यर्ा र्ादक पदार्म सेिन गनुम 
हुँदैन। 

110. गोपननयिा िंग गनम नहनुेः परििद्को सेिाका कर्मचािीले आफ्नो किमव्य पालनको नसलनसलार्ा आफूलाई 
प्राप्त िएको कुनै पनन िानकािी आफ्नो कायामलय प्रर्खु िा कानूनले बाध्य गिेको अिस्र्ार्ा बाहेक 
अन्यत्र प्रकाजशि गनुम हुँदैन। 

111. सािमिननक सञ्चाि र्ाध्यर्सगँको सभबन्धः परििद्को सेिाका कर्मचािीले अजतियाि प्राप्त अनधकािीको 
अनग्रर् अनरु्नि प्राप्त िएर्ा बाहेक कुनै पनन षकनसर्ले सािमिननक सञ्चाि र्ाध्यर्सगँ प्रत्सयि िा पिोि 
रूपले संलग्न हनु ुहुँदैन। 

112. परििद्का कर्मचािीको िेड यनुनयन सभबन्धी व्यिस्र्ाः (१) प्राषिनधक अनधकृि टी-६ ि प्रशासषकय 
अनधकृि ए-६ िर्ा लेखा अनधकृि ए-६ िा सो सिह ि सो िन्दा र्नुनका कर्मचािीले आफ्नो पेशागि 
हक‚ षहिका लानग परििद्को सेिाका कर्मचािीको एक र्ात्र िेड यनुनयन गिन गनम सक्नेछ। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को कर्मचािी यनुनयनको गिन िर्ा सञ्चालन सभबन्धी व्यिस्र्ा 
परििद्ले ननधामिण गिे बर्ोजिर् हनुेछ।  

(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को यनुनयनको पदानधकािी िएको कािणले परििद्को कुनै पनन 
कर्मचािीले कुन ैपनन षकनसर्को सहनुलयि िा छुट पाउन ेछैन। 
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113. पोशाक ि परिचयपत्र: परििद्को सेिाका कर्मचािीले कायामलय सर्यनित्र परििद्ले ननधामिण गिे 
बर्ोजिर्को पोशाक िर्ा परिचय पत्र लगाउन ुपनेछ। 

114. अन्य आचिणः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले आफ्नो कायामलयर्ा कार् गदाम सबैप्रनि जशष्ट ि नम्र 
व्यिहाि गनुम पनेछ। 

(२) परििद्को सेिाका कर्मचािीले आफ्नो कायामलय िर्ा पद अनसुाि आई पने जिभर्ेिािीलाई 
र्यामदापूिमक िहन गिी ननष्पि, स्िच्छ िर्ा नछटो छरििो रूपर्ा कायम सभपादन गनुम पनेछ। 

(३) परििद्को सेिाका कर्मचािीले कुनै पनन सिकािी सभपजत्तको प्रयोग िा उपयोग घिायसी कायमको 
लानग गनुम हुँदैन। 

(४) परििद्को सेिाका कर्मचािीले सिकािी िािश्व िा परििद् बाट िलि, ित्ता, ज्याला खानेगिी ननयिु 
िएका कुनै पनन कर्मचािीलाई कायामलयको कार्र्ा बाहेक आफ्नो घिायसी कार्र्ा लगाउन ुहुँदैन। 

(५) परििद्को सेिाका कर्मचािीले कसैलाई पनन यािना ददन ुहुँदैन। 

(६) परििद्को सेिाका कर्मचािीले अनशुासनर्ा िही आफ्नो किमव्य ईर्ान्दािी ि ित्सपििाका सार् 
पालना गनुम पने। 

(७) परििद्को सेिाका कर्मचािीले आफूिन्दा र्ानर्को अनधकृिले ददएको आज्ञालाई जशघ्रिाका सार् 
पिुा गनुम पनेछ । 

(८) परििद्को सेिाका कर्मचािीले आफूिन्दा र्ानर्का सबै कर्मचािीहरूप्रनि उजचि आदि देखाउन ु
पनेछ ि आफू र्नुनका कर्मचािीहरूप्रनि उजचि व्यिहाि गनुम पनेछ। 

(९) परििद्को सेिाका कर्मचािीले नेपालको सािमिौर्सत्ता ि अखण्डिार्ा आचँ आउने गिी देशको 
शाजन्ि सिुिा, िैदेजशक सभबन्ध ि सािमिननक र्यामदा िर्ा अदालिको ननणमयको अिहेलना हनुेगिी, षिनिन्न 
िाििानि, धर्म, िणम ि सभप्रदायका र्ाननसहरू बीच िैर्नष्य उत्सपन्न गिाउने िा साभप्रदाषयक दिुामिना 
फैलाउने गिी िा कुन ैअपिाधलाई प्रश्रय हनुेगिी प्रदशमन गनम, हडिालर्ा िाग नलन िा सो कायम गने 
उद्देश्यले अरूलाई उक्साउन सर्ेि हुँदैन। 

(१०) परििद्को सेिाका कर्मचािीले कुनै पनन कायामलय िा कर्मचािीलाई कानूनद्वािा ननधामरिि किमव्य 
पूिा गनमर्ा बाधा षििोध हनुेगिी हडिाल िा कलर् बन्द गनम िर्ा शािीरिक िा र्ाननसक उत्सपीडन 
हनुेगिी दिाि ददन िा सो गने उद्देश्यले अरूलाई उक्साउन सर्ेि हुँदैन । 

115. अन्यत्र नोकिी िा सेिा गनम नहनुेः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले अन्यत्र कुनै प्रकािको नोकिी गनम 
िा आनर्मक लाि िा कुनै सषुिधा प्राप्त गने गिी पिार्शमदािा, सल्लाहकाि, षिशेिज्ञ िा कुनै हैनसयिले सेिा 
प्रदान गने कायम गनुम हुँदैन। 

(२) उपषिननयर् (१) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन देहायका कायम गनम बाधा पगेुको 
र्ाननने छैन:- 
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(क) आफनो पदीय किमव्य पालनाको िा अनधकाि प्राप्त अनधकािीले िोकेको िा लगाएको 
कायम गदामको नसलनसलार्ा कसैलाई सेिा प्रदान गनम। 

(ख) प्रचनलि कानून बर्ोजिर् अध्ययन नबदा नलई षिदेशी शैजिक संस्र्ार्ा अध्ययन गदामको 
बखि सभबजन्धि शैजिक संस्र्ार्ा कुनै सेिा परु् याउने िा त्सयस्िो संस्र्ाले लगाएको 
कुनै कायम गनम। 

(ग) िाषिय िा अन्ििामषिय शैजिक, प्राजज्ञक िा अनसुन्धानर्लुक संघसंस्र्ा िा नेपाल सदस्य 
िाि िहेको िेत्रीय िा अन्ििामषिय संघसंस्र्ाका सेिा सभबजन्धि सेिा, सरू्ह, उपसरू्हको 
लानग उपयोगी हनु ेदेखी अजतियाििालाले नबदा िा काि स्िीकृि गिेकोर्ा सभबजन्धि 
ननकायर्ा सेिा गनम ।  

  िि यस्िो ननकायर्ा सेिा गिेको नबदा िा काि बिािि पनु परििद् र्ा सेिा गनुम 
पनेछ। 

(घ) कायमकािी ननदेशकको स्िीकृनि नलई नेपाल सिकािको ि परििद्को नीनि षिपिीि नहनु े
गिी स्िदेश िा षिदेशजस्र्ि कायमक्रर्र्ा सहिागी हनु, प्रिचन ददन ेिा कायमपत्र प्रस्ििु 
गनम। 

(ङ) कायमकािी ननदेशकको पूिम स्िीकृनि नलई कायामलय सर्य बाहेकको सर्यर्ा शैजिक, 

प्राजज्ञक िा प्रजशिण संस्र्ार्ा प्रजशिण िा अध्ययन अनसुन्धान गनम। 

(च) नेपाल सिकािद्वािा सञ्चानलि िा नेपाल सिकािको पूणम िा आंजशक स्िानर्त्सि िा 
ननयन्त्रणर्ा िहेको प्रजशिण संस्र्ार्ा कायामलयको कार्र्ा बाधा नपने गिी प्रजशिण 
सभिजन्ध कायम िा अनसुन्धान गनम। 

(छ) कायामलयको कार्र्ा बाधा नपने गिी र्ानिकल्याण, पिोपकाि िा सार्ाजिक िलाईको 
लानग सेिा परु् याउन। 

(ि) आनर्मक लाि िा कुन ैसषुिधा ननलने, कायामलयको कार्र्ा बाधा नपने ि नेपाल सिकाि 
एिं परििद्को अषहि नहनु े गिी आफ्ना पेशागि संगिन िा अन्य कुनै सार्ाजिक 
संस्र्ार्ा आिद्ध हनुे। 

स्पष्टीकिणः यस खण्डको प्रयोिनको लानग "सार्ाजिक संस्र्ा" िन्नाले सार्ाजिक आिश्यकिा पूिा गने 
नसलनसलार्ा पिभपिा देजख सर्दुायर्ा आधारिि िई सर्ािर्ा षक्रयाजशल िहेको सार्ाजिक संघसंस्र्ा 
सभझन ुपछम ि सो शब्दले प्रचनलि कानून बर्ोजिर् दिाम िएको साषहत्सय, कला, संस्कृनि, खेलकूद, संगीि, 

षिज्ञान, धर्म िा यस्िा अन्य कुनै षिधा िा िेत्रसँग सभबजन्धि संस्र्ालाई सर्िे िनाउँछ । 

(३) परििद्को सेिाका कर्मचािीहरूले कृषिसँग सभबजन्धि कायमहरू गने स्िदेशी िा षिदेशी 
गैह्रसिकािी संघ संस्र्ाहरूको कुनै पनन प्रकािको कायमर्ा संलग्न हनु पाउने छैनन ्। संलग्न िएको 
पाइएर्ा परििद्को षिननयर् ९२ बर्ोजिर् षििागीय कायमिाही हनुेछ। 
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(४) यस षिननयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन लोकसेिा आयोग िा सािमिननक 
ननकायबाट पदपूनिमको लानग नलईने प्रनियोनगिात्सर्क पिीिाको प्रकृयार्ा संलग्न हनुे कर्मचािीले त्सयस्िा 
प्रजशिण कायमक्रर्र्ा प्रजशिण ददने ि त्सयस्िो प्रजशिण कायमक्रर्र्ा प्रजशिण ददएको ब्यजिले त्सयसपनछ 
एक ििमसभर् सञ्चालन हनुे त्सयस्िा पिीिाका प्रकृयार्ा संलग्न हनु पाउने छैन। 

116. कभपनीको स्र्ापना ि सञ्चालन िर्ा व्यापाि व्यिसाय गनम नहनुेः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले 
परििद्को पूिम स्िीकृनि ननलई देहायको कार् गनुम हदैुन।  

(क) कुनै बैंक िा कभपनीको स्र्ापना, िजििेशन िा सञ्चालनको कार्र्ा िाग नलन। 

(ख) प्रचनलि कानून बर्ोजिर् दिाम गिाउन ुपने कुनै व्यापाि िा व्यिसाय गनम। 

(२) उपषिननयर् (१) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन परििद्को सेिाका कर्मचािीले परििद्को 
नीनि षिपिीि नहनुे गिी साषहजत्सयक, िैज्ञाननक िा कलात्सर्क कायम गनम सक्नेछ। 

117. िािनीनिर्ा िाग नलन नहनुःे परििद्को सेिाका कर्मचािीले कुनैपनन िािनीनिक पदको लानग हनु े
ननिामचनर्ा िाग नलन िा कसैको नननर्त्त र्ि र्ाग्न िा कुनै प्रकािको प्रिाि पानम हदैुन। 

 िि कसलाई र्ि ददएको िा ददन ेषिचाि गिेको कुिा प्रकट नगिी प्रचनलि कानून बर्ोजिर् आफुले 
पाएको र्िदानको अनधकाि प्रयोग गनम बाधा पने छैन। 

118. स्र्ायी आिासीय अनरु्नि नलन नहनुे: परििद्को सेिाका कर्मचािीले स्र्ायी आिासीय अनरु्नि नलन िा 
त्सयस्िो अनरु्नि प्राप्त गनमका लानग आिदेन ददन हदैुन। 

119. सर्य पालन ि ननयनर्ििाः परििद्को कायामलय सर्य नपेाल सिकािले िोके बर्ोजिर् हनुेछ।  

िि परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई आिश्यकिानसुाि िनुसकैु सर्यर्ा पनन परििद्को कार्र्ा लगाउन 
सषकनछे।  

120. बिबझुािर्ः (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले आफूले बझुाउन ुपने नगदी, जिन्सी, कागिाि आदद ििेनि 
आफ्नो जिभर्ार्ा छ सो सबै परििद् बाट अन्यर्ा िोषकएकोर्ा बाहेक २१ ददननित्र सभबजन्धि कर्मचािीलाई 
बझुाइददन ुपनेछ ि बझु्न ुपने कर्मचािीले पनन सोही भयाद नित्र बझु्नपुनेछ । 

(२) परििद्को सेिाको प्रत्सयके कर्मचािीले बहाली गनम चाहेको ददनको सूचना सानबक िालालाई 
सकेसभर् चाँडो ददनपुनेछ ि सानबकिालाले पनन त्सयही ददन बिबझुािर् गनम ियाि िहन ुपनेछ ।  

(३) बिबझुािर् गने कार् सभर्पन्न िए पनछ त्सयसको सूचना िालकु कायामलयर्ा पिाउन ुपनेछ । 
हकिालाले बहाल गरिसकेको निए सानबकिालाले आफूिन्दा ननकटिर् िल्लो कर्मचािीलाई बिबझुािर् 
गिी भयाद नित्र नयाँ कायामलयर्ा बहाल गनम िानपुनेछ ि सो कर्मचािीले पनन बजुझनलन ुपनेछ । 

(४) परििद्को सेिाको कर्मचािीले बिबझुािर्को नननर्त्त आफ्नो िाई, छोिा िा पत्सयािका र्ाननस 
िािेस खडा गिी बझु्न ेिा बझुाउने व्यिस्र्ा गनम सक्नछे।  
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परिच्छेद  - १२ 
षिषिध 

121. सरू्ह िा उपसरू्ह परिििमन सभबजन्ध षिशिे व्यबस्र्ा: (१) परििद्को आिश्यकिा अनसुाि आयोगको 
पिार्शम नलई देहायको योग्यिा ि सेिा अिनध पूिा गिेका कर्मचािीलाई ननि बहाल िहेको सरू्ह िा 
उपसरू्हको पद िर्ा िहबाट अको सरू्ह िा उपसरू्हको पद िर्ा िहर्ा सरू्ह िा उपसरू्ह परिििमन 
गनम सक्नेछ।  

(क) प्राषिनधक सरू्ह (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ) का अनधकृिस्ििका प्राषिनधक अनधकृि टी-६, 
िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-७ ि नायि र्तुय प्राषिनधक अनधकृि टी-८ का कर्मचािीहरूलाई 
िैज्ञाननक सरू्हर्ा सरू्ह परिििमन गनम सषकनेछ ।  

(ख) उपषिननयर् (१) को खण्ड (क) बर्ोजिर् सरू्ह परिििमनको लानग िैज्ञाननक सरू्हको एस-
१ िहको सभबजन्धि उपसरू्हको लानग िोषकएको न्यूनिर् शैजिक योग्यिा हानसल गिेको, 
अनधकृिस्ििर्ा कभिीर्ा पाँच ििम सेिा अिनध पूिा गिेको ि सरू्ह परिििमन हनु ेउपसरू्हसँग 
सभबजन्धि षिियर्ा कभिीर्ा दईु िटा अनसुन्धानात्सर्क कृनि प्रकाशन िएको हनु ुपनेछ । 

(ग) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् सरू्ह परिििमन गदाम प्राषिनधक अनधकृि टी-६, िरिष्ठ प्राषिनधक 
अनधकृि टी-७ ि नायि र्तुय प्राषिनधक अनधकृि टी-८ को हकर्ा ननिले हानसल गिेको 
िैज्ञाननक उपसरू्हको लानग िोषकएको शैजिक योग्यिाको आधािर्ा सभबजन्धि उपसरू्हको 
िैज्ञाननक एस-१ ि एस-२ पद िहर्ा सरू्ह परिििमन गनम सषकनेछ । प्राषिनधक टी-६ को 
हकर्ा िैज्ञाननक एस-१ पद िहर्ा सरू्ह परिििमन गिी िैज्ञाननक एस-१ पद िहर्ा ननयजुि 
िएको नर्निदेजख र्ात्र ज्येष्ठिा गणना गरिनेछ िने िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-७ को हकर्ा 
िैज्ञाननक एस-१ पद िहर्ा सरू्ह परिििमन गिी टी-७ र्ा कायमिि िहेको नर्निदेजख न ै
िैज्ञाननक एस-१ पद िहर्ा ज्येष्ठिा गणना गरिनछे ।  

(घ) नायि र्तुय प्राषिनधक अनधकृि टी-८ को हकर्ा िैज्ञाननक एस-२ पद िहर्ा सरू्ह परिििमन 
गिी टी-८ र्ा कायमिि िहेको नर्निदेजख नै िैज्ञाननक एस-२ पद िहर्ा ज्येष्ठिा गणना गरिनेछ 
। 

(ङ) उपषिननयर् (१) को खण्ड (ग) ि (घ) बर्ोजिर् सरू्ह परिििमन िइसकेपश्चाि ्टी-६, टी-
७ ि टी-८ को दिबन्दी खािेि हनुे ि िैज्ञाननक एस-१को सभबजन्धि उपसरू्हको दिबन्दी 
स्ििः सिृना हनुेछ । 

(च) उपषिननयर् (१) को खण्ड (क) बर्ोजिर् प्राषिनधक सरू्हको (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ) 
को अनधकृिस्ििका कर्मचािीहरूलाई िैज्ञाननक सरू्हर्ा सरू्ह परिििमन गने सभबन्धी शिम 
िोषक षिज्ञापन प्रकाशन गनुमपनेछ । 

(छ) उपषिननयर् (१) को खण्ड (क) बर्ोजिर् सरू्ह परिििमन सभबन्धी व्यिस्र्ा यो षिननयर्ािली 
लागू िए पश्चाि ्प्रकाजशि हनुे िेस्रो पटकको षिज्ञापनसभर्को लानग र्ात्र कायर् हनुछे । 
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(ि) यस षिननयर् बर्ोजिर् हनु ेसरू्ह परिििमन गदाम िैज्ञाननक सरू्हको सभबजन्धि उपसरू्हको 
स्िीकृि पाठ्यक्रर् बर्ोजिर्को कजभिर्ा एक पत्रको नलजखि पिीिा नलई नलजखि पिीिार्ा 
सफल उभर्देिािलाई अन्ििामिामबाट छनौट गिी नसफारिस िएका कर्मचािीको सरू्ह परिििमन 
गनम सषकनेछ । त्सयस्िो नलजखि पिीिाको संचालन आयोगबाट हनुेछ ि नलजखि पिीिाको 
उत्तीणामङ्क पचास प्रनिशि हनुछे । 

(झ) िैज्ञाननक ि प्राषिनधक सरू्ह (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम )का अनधकृिस्ििका कर्मचािीहरूले 
सेिािि िहेको उपसरू्ह िन्दा अन्य उपसरू्हसँग सभबजन्धि अनिरिि शैजिक उपानध प्राप्त 
गिेको िहेछ िने ि ननिले आफूले हानसल गिेको अनिरिि शैजिक उपानधसँग सभबजन्धि 
उपसरू्हर्ा उपसरू्षहकृि हनु चाहेर्ा ननि सेिािि उपसरू्हर्ा कभिीर्ा ३(िीन) ििम स्र्ायी 
सेिा अिनध पूिा गिेको िए उपसरू्ह परिििमन गनम सषकनेछ ।  

(ञ) उपषिननयर् (१) को खण्ड (झ) बर्ोजिर् उपसरू्ह परिििमनको लानग सभबजन्धि उपसरू्हको 
स्िीकृि पाठ्यक्रर् बर्ोजिर्को कजभिर्ा एक पत्रको नलजखि पिीिा नलई नलजखि पिीिार्ा 
सफल उभर्देिािलाई अन्ििामिामबाट छनौट गिी नसफारिस िएका कर्मचािीको सरू्ह परिििमन 
गनम सषकनेछ । त्सयस्िो नलजखि पिीिाको संचालन आयोगबाट हनुेछ ि नलजखि पिीिाको 
उत्तीणामङ्क पचास प्रनिशि हनुछे । 

 (२) यस षिननयर्र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन सरू्ह‚ उपसरू्ह खािेि िा दििन्दी कटौिी 
िएको कािणले कुन ैकर्मचािीको दििन्दी फाजिलर्ा पिेको अिस्र्ार्ा त्सयस्िो कर्मचािीले प्राप्त गिेको 
शैजिक योग्यिालाई आधाि नलई पदपूनिम सनर्निको नसफारिसर्ा रिि दिबन्दीर्ा सनर्निले सरू्ह, उपसरू्ह 
िर्ा पद नर्लान गनम सक्नेछ ।  

 (३) उपषिननयर् (१) ि उपषिननयर् (२) को अिस्र्ार्ा बाहेक यसिी सरू्ह उपसरू्ह परिििमन 
गिेको कर्मचािी एक ििमसभर् बढुिाको लानग सभिाव्य उभर्ेदिाि हनु पाउने छैन।  

122. किािर्ा ननयजुिः (१) सार्ान्यिया परििद् र्ा कुन ैपनन पदर्ा किािर्ा ननयजुि गरिने छैन ।  

िि परििद् र्ा रिि िहेको दििन्दी र्ध्येबाट खलु्ला प्रनियोनगिा िफम  छुट्याइएको िैज्ञाननक ि 
प्राषिनधक अनधकृि पदहरूर्ा स्र्ायी पदपूनिम प्रकृया अजघ बढी सकेको अिस्र्ार्ा स्र्ायी पूनिम निएसभर्का 
लानग परििद्लाई ित्सकाल कर्मचािीको आिश्यकिा पिेर्ा एक पटकर्ा छ र्षहना नबढाई सनर्निको 
स्िीकृनि नलई कायमकािी ननदेशकले किाि सेिार्ा ननयजुि गनम सक्नेछ । छ र्षहनासभर् पनन स्र्ायी 
कर्मचािी ननयजुि िई नआएर्ा पूनः छ र्षहना किाि र्प गनम सषकनेछ ।  

(२) परििद् ि अन्िगमिका कायामलयर्ा सञ्चालन हनुे ननयनर्ि कायमक्रर् िर्ा परियोिनाहरू बाहेक 
षिनिन्न िाषिय िा अन्ििामषिय ननकायहरूिाट प्राप्त स्रोिबाट सञ्चालन गरिने षिशेि परियोिना परििद्र्ा 
कायमिि िैज्ञाननक िा प्राषिनधकबाट र्ात्र सञ्चालन गनम सभिि नदेजखएर्ा सोही कायमक्रर् िा परियोिनाबाट 
िलि ित्ता िर्ा िोषकए बर्ोजिर् सेिा सषुिधा उपलब्ध गिाउने गिी सनर्निको सहर्निर्ा परििद् बाट 
यस अजघ िएका स्र्ायी षिज्ञापनको िैकजल्पक िा अस्र्ायी योग्यिाक्रर् सूचीर्ा िहेका उभर्देिाि ि सो 
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निए प्रनिस्पधामको र्ाध्यर्बाट कायमकािी ननदेशकले एक ििमको लानग किािर्ा ननयजुि गनम सक्नेछ । 
यसिी ननयजुि पाएका कर्मचािीको कार् सन्िोििनक िएर्ा कायमकािी ननदेशकले प्रत्सयके ििम किाि र्प 
गनम सक्नेछ ।  

(३) किािर्ा ननयिु व्यजिको पारिश्रनर्क, सषुिधा िर्ा सेिाका शिमहरू किािर्ा उल्लेख िए 
बर्ोजिर् हनुेछ । 

(४) परििद्ले किािर्ा कर्मचािीको सेिा नलदँा त्सयस्िो पदको कायम षिििण, किािनार्ा शिम, 
उभर्ेदिािको योग्यिा िर्ा र्ापदण्ड सभबन्धी व्यिस्र्ा स्पष्ट गिी सािमिननक गनुम पनेछ । 

(५) उपषिननयर् (१) ि (२) र्ा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए िापनन नैनिक पिन देजखने फौिदािी 
अनियोगर्ा अदालिबाट दोिी िहरिएको िा भ्रष्टाचाि सभबन्धी अनियोगर्ा िषिष्यर्ा कुनैपनन सािमिननक 
पदको लानग अयोग्य िहरिन ेगिी बखामस्ि गरिएको व्यजिबाट किािर्ा सेिा नलने गिी सभझौिा गनम 
सषकने छैन । 

(६) किािर्ा ननयिु हनु ेकर्मचािीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन किाि बर्ोजिर् सन्िोििनक निएर्ा 
िनुसकैु सर्यर्ा पनन किाि सभझौिा िद्ध गनम सषकनेछ । 

123. अननिायम अिकासः (१) िैज्ञाननक सरू्हको कर्मचािीले ६० ििम उर्ेि पूिा िएपनछ ि अन्य कर्मचािीले 
५८ ििमको उर्ेि पूिा िएपनछ परििद्को सेिाबाट स्िि: अिकाश पाउनछे ।  

124. स्िेजच्छक अिकासः (१) ननिृत्तििण पाउने अिस्र्ा ि उर्ेिको हद ५३ ििम पूिा िएका परििद्को 
सेिाको कर्मचािीले र्न्त्रालयको सहर्निर्ा परििद्ले सूचना प्रकाशन गिी िोकेको शिमहरूको अनधनर्ा 
िही स्िेजच्छक अिकास नलन सक्नेछ। 

125. अशि कर्मचािीहरूको सभिन्धर्ा षिशेि व्यिस्र्ाः परििद्को सेिार्ा बहाल िहेका स्र्ायी कर्मचािी 
शािीरिक िा र्ाननसक िोगका कािणबाट ननयनर्ि रूपर्ा सेिा गनम असर्र्म छ िनी षिननयर् ९१ को 
उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को उपसनर्निबाट प्रर्ाजणि िई आएर्ा सनर्निले ननिलाई ननिको सेिा 
अिनधर्ा बषढर्ा ७ ििम सेिा अिनध र्प गिी अिकास ददन सक्नेछ।  

126. िाजिनार्ाः (१) परििद्को सेिाको कर्मचािीले िनुसकैु िखि आफ्नो सेिाबाट िाजिनार्ा गनम सक्नेछ। 
िि स्िीकृि िए पछी र्ात्र िाजिनार्ा लागू हनुेछ। 

(२) कुनै ननजश्चि अिनधसभर् कार् गनुम पने िनी गिी कबनुलयि गिेका कर्मचािीले त्सयस्िो 
कबूनलयिनार्ा लेजखएको अिनध पूिा नगिी िाजिनार्ा गनम पाउने छैन। 

(३) उपषिननयर् (१) ि (२) को उल्लङ्घन गिी कुन ैकर्मचािीले िाजिनार्ा गिेर्ा त्सयस्िो कर्मचािीको 
सो अिनधको िलब ित्ता कट्टा गिी असलु उपि गरिनेछ । 

127. र्ानार्म िैज्ञाननकको व्यिस्र्ा - :(१) कृषि अनसुन्धानको िेत्रर्ा िाषिय िर्ा अन्ििामषिय स्ििर्ा षिजशष्ट 
योगदान परु् याएका नेपाली अनसुन्धानकिामले िाषिय िर्ा अन्ििामषिय प्रनिस्पधामत्सर्क र्ाध्यर्बाट परििद्ले 
िोकेको प्रार्नर्किाका षिियर्ा आधारिि अनसुन्धान परियोिना प्राप्त गिी कायम गनम चाहेर्ा परििद्लाई 
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कुनै आनर्मक िाि नपने गिी परियोिनाबाट न ै सेिा सषुिधा व्यिस्र्ापन हनुे गिी त्सयस्िा 
अनसुन्धानकिामलाई परििद्ले र्ानार्म र्तुय िैज्ञाननकको रूपर्ा कायम गिाउन सक्नछे l यस्िा परियोिनाको 
िकर् कजभिर्ा प्रनि ििम प्रनि परियोिना एक किोड रूपैया ँहनु ुपनेछ l उि पदका लानग कृषि सभिन्धी 
षिियर्ा षिद्यािारिनध गिेको शैजिक योग्यिा सषहि कृषि अनसुन्धानको िेत्रर्ा पन्र ििम कायामनिुि 
िएको ि SCImago Indexing Journal र्ा प्रर्र् लेखक िई कृषिसंग सभबजन्धि कजभिर्ा पाँच िटा 
अनसुन्धानात्सर्क कृनि प्रकाशन िएको हनु ुपनेछ l यसिी कायम गने र्ानार्म िैज्ञाननकको पदािधी ननिले 
प्राप्त गिेको परियोिना अिनधिि र्ात्र िहनेछ l 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को र्ानार्म िैज्ञाननक पदर्ा ननयिु गदाम कुन ै अनसुन्धानकिामले 
आिश्यक कागिाि सषहि कायमकािी ननदेशक सर्ि आिेदन ददन ुपनेछ l  

(३) प्राप्त आिदेनर्ानर् आिश्यक अध्ययन एिं रू्ल्याङ्कन गिी सनर्निले ननणमय गिे अनसुाि कायमकािी 
ननदेशकले ननिसँग सभझौिा गिी र्ानार्म र्तुय िैज्ञाननक पदर्ा ननयजुि गनम सक्नेछ l  

(४) उपषिननयर् (३) बर्ोजिर्को ननयजुि पाएको र्ानार्म र्तुय िैज्ञाननकको लानग परििद्ले 
आिश्यक पने कायामलय ि अनसुन्धानस्र्ल ननयर्ानसुाि उपलब्ध गिाउनेछ l  

(५) परियोिना संचालनको क्रर्र्ा प्राप्त िएका िौनिक सभपजत्त परियोिना सभपन्न िए पश्चाि ्परििद् 
र्ा स्िि: हस्िान्ििण हनुेछ l  

128. पिुस्कािः (१) कुनै िैज्ञाननक िा िैज्ञाननक सरू्हले नेपालर्ा कृषि उत्सपादन िृषद्ध गने उल्लेखनीय ि 
र्हत्त्िपूणम अनसुन्धान कायम गिेर्ा ििमर्ा एकपटक परििद्ले त्सयस्िा िैज्ञाननकलाई पिुस्काि ददन सक्नछे। 

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् पिुस्काि पाउने िैज्ञाननकको छनौट गनम देहाय बर्ोजिर्को एक 
पिुस्काि छनौट सनर्नि गिन गरिनेछ। 

(क) परििद्को अध्यिले िोकेको परििद्का िैज्ञाननक सदस्यहरू र्ध्येबाट एकिना -अध्यि 

(ख) प्रनिनननध, कृषि र्न्त्रालय       -सदस्य 

(ग) िरिष्ठ िैज्ञाननक प्रनिनननध नबज्ञान िर्ा प्रषिनध र्न्त्रालय एक िना  -सदस्य 

(घ) प्राध्यापक प्रनिनननध, कृषि िर्ा पश ुनबज्ञान अध्ययन संस्र्ान  -सदस्य 

(ङ) कायमकािी ननदेशकले िोकेको ननदेशक, नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् -सदस्य-सजचि 

   (३) पिुस्कािको िाजश ि यस सभबजन्धि अरू कायमषिनध सनर्निले िोके बर्ोजिर् हनुछे। 

129. पिुस्काि ददन सषकनेः (१) परििद्को सेिाका सभपूणम कर्मचािीहरू र्ध्येबाट आफ्नो कायम सभपादनर्ा 
षिजशष्ट दििा हानसल गिेको छ िनी कायामलय प्रर्खुबाट लेखी आएर्ा परििद्ले त्सयस्िा कर्मचािीलाई 
प्रोत्ससाषहि गनम पिुस्कािको ब्यबस्र्ा गनम सक्नेछ। 

 (२) परििद्ले यो षिननयर्ािली बर्ोजिर् पिुस्कािको व्यबस्र्ा गदाम कनि ििमर्ा कनि िनालाई के 
कस्िो पिुस्काि ददने िने्न सर्ेि सभबन्धर्ा देहाय बर्ोजिर्को उपसनर्नि िहने छ:- 

(क) कायमकािी सनर्निका अध्यि      -संयोिक 
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(ख) कायमकािी सनर्निका सदस्यर्ध्येबाट कायमकािी सनर्निले  

िोकेको एक िना सदस्य       - सदस्य 

(ग) ननदेशक, प्रशासन, नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्    -सदस्य-सजचि 

(३) षिननयर् १२८ ि यस षिननयर् बर्ोजिर् प्रदान गरिने पिुस्कािको िाजश परििद्को िाषिमक 
बिेटर्ा सर्ािेश गरिनछे ि यस प्रकािको पिुस्काि षिनिन्न षिधा गिी अनधकिर् १५ िटा षिधार्ा 
परििद् स्र्ापना ददिसको ददन प्रदान गरिनेछ।  

(४) यस सभबजन्ध कायमषिनध षिननयर् १२८ को उपषिननयर् (२) बर्ोजिर्को उपसनर्निले िोके 
बर्ोजिर् हनुेछ। 

130. सञ्चय कोि ि नबर्ा बाहेक अन्य कुनै सषुिधा नपाउने: (१) यस षिननयर्ािलीर्ा अन्यत्र िनु सकैु कुिा 
लेजखएको िए िापनन षिननयर् ९५ को कसिुर्ा परििद्को सेिाबाट बखामस्ि िएको परििद्को सेिाको 
कर्मचािीले कर्मचािी सञ्चय कोि िकर् ि साबनधक िीिन बीर्ाको िकर् बाहेक अन्य कुन ैसषुिधा 
पाउने छैन। 

(२) परििद्को सेिाको कर्मचािीलाई परििद्को सेिाबाट अिकाश ददन,े हटाउन ेिा बखामस्ि गने 
गिी िएको आदेश अदालिबाट िद्द िई ननि परििद्को सेिार्ा पनुः कायर् िएर्ा त्सयस्िो कर्मचािीले 
अिकाश ददइएको, हटाइएको िा बखामस्ि गरिएको नर्निदेजख पनुः कायर् िएको नर्निसभर्को िलि, 

ित्ता, चाडपिम खचम ि िलि बषृद्ध (ग्रडे) पाउने िएर्ा सो सर्ेि पाउनेछ। 

131. सभपजत्त षिििण पेश गनुमपने: (१) परििद्को सेिाको प्रत्सयके कर्मचािीले आनर्मक ििम सर्ाप्त िएको सािी 
ददननित्र आफ्नो िा आफ्नो परििािको नार्र्ा िहेको सभपजत्तको स्रोि िा ननस्सा सषहिको अद्यािनधक 
षिििण अनसूुची-14 बर्ोजिर्को ढाँचार्ा आफू कायमिि कायामलय र्ाफम ि परििद्को केन्रीय कायामलयर्ा 
पेश गनुम पनेछ।  

(२) नयाँ ननयजुि हनु ेकर्मचािीले आफू ननयिु िएको नर्निले सािी ददननित्र उपषिननयर् (१) 
बर्ोजिर् सभपजत्त षिििण ििी आफू कायमिि कायामलय र्ाफम ि परििद् र्ा पेश गनुम पनेछ।  

(३) परििद्ले सर्य सर्यर्ा कर्मचािीको सभपजत्त षिििण र्ाग गनम सक्नेछ। त्सयस्िो षिििण पेश 
गनुम सभबजन्धि कर्मचािीको किमव्य हनुेछ।  

132. िैयजिक षिििण फािार् (नसटिोल) ि दिाम षकिाब: (१) अजतियाििालाले परििद्को सेिाका प्रत्सयके 
कर्मचािीको अनसूुची-१५ बर्ोजिर्को दईु प्रनि िैयजिक षिििण िैयाि गिाउन ुपनेछ ।  

(२) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को िैयजिक षिििण यो षिननयर्ािली प्रािभि हुँदाका बखि परििद्को 
सेिाको कुनै कर्मचािीले नििेको िए यो षिननयर्ािली प्रािभि िएको नर्निले एक ििमनित्र ि नयाँ ननयजुि 
हनुे परििद्को सेिाका कर्मचािीले एक र्षहनानित्र अननिायम रूपर्ा िरिसक्न ुपनेछ । उि भयादनित्र 
पनन िैयजिक षिििण निने परििद्को सेिाका कर्मचािीको िलब िोक्का गरिनेछ । 
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(३) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर् ियाि गरिएको िैयजिक षिििणको एक प्रनि दिाम षकिाबर्ा दिाम 
गिाउन कर्मचािी प्रशासन र्हाशाखार्ा ि एक प्रनि सार्ान्य प्रशासन र्हाशाखार्ा िाख्न लगाउन ुपनेछ। 

(४) उपषिननयर् (१) बर्ोजिर्को िैयजिक षिििण कर्मचािी प्रशासन र्हाशाखा ि सार्ान्य प्रशासन 
र्हाशाखार्ा दिामको लानग प्राप्त िए पनछ कर्मचािीको िैयजिक षिििण दिाम गिी कर्मचािीको िन्र् 
नर्नि ि अननिायम अिकाश हनुे नर्नि सर्ेि षकटान गिी िैयजिक षिििण प्रर्ाजणि गिी िाख्नपुनेछ । 
यसिी िन्र् नर्नि ि उर्ेि प्रर्ाजणि गने प्रयोिनका लानग आिश्यक पिेर्ा सभबजन्धि कर्मचािीसगँ 
आिश्यक सक्कल प्रर्ाणहरू सर्ेि पेश गनम लगाउन सक्नेछ । 

(५) परििद्को सेिाको कर्मचािीले आफ्नो िैयजिक षिििणर्ा कुन ै षिििण सर्ािशे गनुम पिेर्ा 
त्सयस्िो षिििण आफ्नो कायामलय र्ाफम ि कर्मचािी प्रशासन र्हाशाखा ि सार्ान्य प्रशासन र्हाशाखार्ा 
पिाउन ुपनेछ ि त्सयसिी प्राप्त षिििण सभबजन्धि कर्मचािीको िैयजिक षिििणर्ा सर्ािेश गिी सो को 
िानकािी सभबजन्धि कर्मचािी ि कायामलयलाई ददनपुनेछ ।  

133. अनधकाि प्रत्सयायोिनः (१) यस नबननयर् बर्ोजिर् कुन ैअनधकृिले आफूलाई प्राप्त अनधकाि आफ्नो 
जिभर्ेिािीर्ा आिश्यकिा अनसुाि आफूिन्दा र्नुनको अनधकृिलाई प्रचनलि कानून बर्ोजिर् प्रत्सयायोिन 
गनम सक्नेछ। 

134. सरूिा ि िर्ानापत्रः सरूिा िएको कर्मचािीलाई खाईपाई आएको िलब, ित्ता, ग्रडे, सजञ्चि नबदा, 
औिधोपचाि खचम ि ननिको नार्र्ा िहेको पेश्की आदद षिििण खलुाई िर्ानापत्र ददन ुपनेछ।  

(२) सरूिा िएको कर्मचािीलाई सरूिा िएको कायामलयर्ा हाजिि हनु िानको लानग िौगोनलक 
दूिीका आधािर्ा बढीर्ा साि ददनको ियािी भयाद ददइनेछ । 

135. कायामलय छोडी बाषहि िादँा िानकािी गिाउन ुपनेः परििद्को सेिाको कर्मचािीले लार्ो सािमिननक 
नबदार्ा िा आफूले पाउन ेनबदा नलएि कायामलय िहेको इलाका छोडी बाषहि िान ुपने िएर्ा आफू िान े
िाउँको सभपकम  िेगाना आफ्नो कायामलय प्रर्खुलाई िानकािी गिाएि िान ुपनेछ।  

136. कर्मचािीको सेिाको सिुिा : देहायको अिस्र्ार्ा बाहेक कुन ैपनन कर्मचािीलाई सफाइको सबिु ददन े
र्नानसब र्ाषफकको र्ौका नददई सेिाबाट हटाइन ेिा बखामस्ि गरिन ेछैन :- 
(क) नैनिक पिनदेजखने फौिदािी अनियोगर्ा अदालिबाट कसिुदाि िहरिएको, 
(ख) भयादी पदर्ा बहाल िहेको, 
(ग) िागी पत्ता नलागेको िा सभपकम  स्र्ाषपि गनम सभिि निएको पयामप्त आधाि िएको । 

(घ)  भ्रष्टाचािको आिोपर्ा अदालिबाट कसिुदाि िहरिएको । 

137. सेिा सिमको सिुिा : कुनै पनन कर्मचािीलाई ननिको ननयजुि हुँदा ित्सकाल लागू िहेको िलब, उपदान, 
ननिृत्तििण ि अन्य सषुिधा सभबन्धी सेिाका शिमहरूका सभबन्धर्ा ननिको स्िीकृनि बेगि ननिलाई 
प्रनिकूल असि पने गिी परिििमन गरिने छैन । पनछ हनुे संशोधनले त्सयस्िो संशोधन हनु ुअगािै बहाल 
िहेको कुनै कर्मचािीको उपयुमि सेिाका सिमहरूर्ा कुन ैप्रकािको प्रनिकूल असि पने िएर्ा त्सयस्िो 
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संशोनधि व्यिस्र्ा बर्ोजिर् गनम र्ञू्जि गिेको नलजखि स्िीकृनि निइ त्सयस्िो व्यिस्र्ा ननिको हकर्ा 
लागू हनु ेछैन। 

138. कर्मचािीको बचाउ : परििद्का कर्मचािीले आफ्नो ओहदाको किमव्य पालना सभझी गिेको कार्का 
सभबन्धर्ा कुन ैर्दु्दा पिेर्ा ननि बहाल िहेको िा निहेको अिस्र्ार्ा ननिको िफम बाट परििद्ले प्रनिििा 
गनेछ।  

139. बढी सर्य कार् गिेर्ाः सािमिननक नबदाको ददनर्ा िा िोषकएको कायामलय सर्यिन्दा बाषहिको सर्यर्ा 
परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई कार्र्ा लगाउँदा सनर्निको ननणमय बर्ोजिर् अनिरिि पारिश्रनर्क ददन 
सषकनछे।  

140. र्िृक कर्मचािीको दाषयत्सि फिफािक: परििद्को सेिार्ा कायमिि कुनै कर्मचािीको र्तृ्सय ुिएर्ा ननिको 
नार्र्ा िहेको आनर्मक दाषयत्सि िर्ा कानून बर्ोजिर् बझुाउन ुपने िकर् कलर् बाँकी िहेर्ा ननिले 
पाउने सषुिधाबाट असलु उपि गरिनेछ । यसिी असलु उपि गदाम सर्ेि त्सयस्िो दाषयत्सि बाँकी िहेर्ा 
र्िृक कर्मचािीको हकिालाबाट असलु उपि गरिनेछ ।  

141. चाडपिम खचम सभबन्धी व्यिस्र्ा: (१) परििद्को सेिाका कर्मचािीले पाउने एक र्षहनाको िलब बिाबिको 
चाडपिम खचम प्रत्सयेक ििम ननिले चाडपिम खचम नलन चाहेको र्तुय चाडपिमको १५ ददन अगािै 
पाउनेछ।यसिी चाडपिम खचम ददँदा उि चाडपिम िन्दा अजघल्लो र्षहना ििुान िई नसकेको िएिापनन 
अजघल्लो र्षहनाको िलब सर्ेि खचम लेजख ििुानी ददइनेछ। 

(२) यो षिननयर्ािली प्रािभि हुँदाका बखि सेिार्ा बहाल िहेका परििद्को सेिाका कर्मचािीले यो 
षिननयर्ािली प्रािभि िएको नर्निले िर्ा यो षिननयर्ािली प्रािभि िएपनछ ननयिु हनुे कर्मचािीले हाजिि 
िएको नर्निले ३ र्षहनानित्र आफुले चाडपिम खचम नलन ेर्तुय चाडपिम ि सो चाडपिम पने सभिाषिि 
र्षहनाको सभबन्धर्ा सभबजन्धि कायामलयर्ा नलजखिरूपर्ा िानकािी ददनपुनेछ। यसिी ननिदेन ददई 
सकेपनछ सो कर्मचािीले आफ्नो सेिा अिनधिि अको चाडपिमर्ा खचम र्ाग गनम पाउने छैन। 

(३) परििद्को सेिाको कर्मचािी सरूिा िा बढुिा िई िर्ाना नलई िाँदा उपषिननयर् (२) को 
व्यिस्र्ा िर्ानापत्रर्ा खलुाई िर्ाना ददने किमव्य सभबजन्धि कायामलय प्रर्खुको िहनछे। 

142. िीिन बीर्ाः परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई परििद्ले िोषकददए बर्ोजिर्को िकर्को िीिन बीर्ाको 
व्यबस्र्ा गरिनछे।  

143. प्रचनलि कानून बर्ोजिर् हनुे: (१) यस षिननयर्ािलीर्ा लेजखएको कुिाका हकर्ा यसै षिननयर्ािली 
बर्ोजिर् ि अन्यको हकर्ा प्रचनलि कानून बर्ोजिर् हनुछे। 

144. बाधा अड्काउ फुकाउः यस षिननयर्ािलीको कायामन्ियनर्ा कुनै बाधा अड्काउ पिेर्ा ऐन, ऐन अन्िगमि ्
बनेको ननयर्ािली ि प्रचनलि अन्य कानूनको सिमर्ान्यिार्ा प्रनिकूल असि नपने गिी परििद्ले बाधा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 
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145. अनसूुचीर्ा हेिफेिः परििद्ले आिश्यकिानसुाि यस षिननयर्ािलीर्ा िहेका अनसूुचीर्ा र्न्त्रालयको 
सहर्निर्ा आयोगको पिार्शम नलई संशोधन गनम सक्नछे।  

146. खािेिी ि बचाउ: (१) नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् कर्मचािी प्रशासन षिननयर्, २०४९ खािेि 
गरिएको छ।  

(२) नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् कर्मचािी प्रशासन षिननयर्, २०४९ बर्ोजिर् िए गिेका कार् 
काििाही यसै षिननयर्ािली बर्ोजिर् िए गिेको र्ानननछे।  
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अनसूुचीहरू 
  



77 
 

अनसूुची-१ 

(षिननयर् ४ सँग सभबजन्धि) 
परििद् को सेिार्ा िहने सरू्ह िर्ा उपसरू्ह 

(१) िैज्ञाननक सरू्हः यस सरू्ह अन्िगमि देहाय बर्ोजिर्का उपसरू्ह िहने छनः- 
(क) एग्रोनोर्ी 
(ख) प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड िनेेषटक्स  

(ग) प्लाण्ट प्यार्ोलोिी  

(घ) इण्टोर्ोलोिी  

(ङ) स्िायल साइन्स  

(च) एग्री इजन्िननयरिङ  

(छ) फुड टेक्नोलोिी िर्ा पोष्टहािेस्ट र्ेनेिर्ने्ट  

(ि) पोर्ोलोिी  

(झ) ओलिीकल्चि  

(ञ) फ्लोिीकल्चि 
(ट) एग्री एक्स्टेन्सन, एग्री इकोनननर्क्स एण्ड र्ाकेषटङ्ग  

(ि) एनग्रकल्चिल िायोटेक्नोलोिी  

(ड) एग्री ईन्िािोर्ेण्ट, एग्री इकोलोिी िर्ा एग्री र्ेषटरियोलोिी  

(ढ) एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड िनेेषटक्स  

(ण) एननर्ल न्यषुिशन एण्ड षफडीङ्ग  

(ि) लाईिस्टक प्रडक्ट, प्रडक्सन एण्ड र्ेनिेर्ेन्ट  

(र्) एननर्ल हेल्र् (िेटेरिनिी)  

(द) षफसरिि  

(ध) पाश्चि, फोिेि एण्ड एग्रोफोिेिी  

(न) बायोस्ट्याषटजस्टक्स  

 (२) प्राषिनधक सरू्ह (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान अनधकृिस्िि िफम ) अन्िगमि िहने उपसरू्ह:  

(क) एग्रोनोर्ी 
(ख) प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड िनेेषटक्स  

(ग) प्लाण्ट प्यार्ोलोिी  

(घ) इण्टोर्ोलोिी  

(ङ) स्िायल साइन्स  

(च) एग्री इजन्िननयरिङ  
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(छ) फुड टेक्नोलोिी िर्ा पोष्टहािेस्ट र्ेनेिर्ने्ट  

(ि) पोर्ोलोिी  

(झ) ओलिीकल्चि  

(ञ) फ्लोिीकल्चि 
(ट) एग्री एक्स्टेन्सन, एग्री इकोनननर्क्स एण्ड र्ाकेषटङ्ग  

(ि) एनग्रकल्चिल िायोटेक्नोलोिी  

(ड) एग्री ईन्िािोर्ेण्ट, एग्री इकोलोिी िर्ा एग्री र्ेषटरियोलोिी  

(ढ) एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड िनेेषटक्स  

(ण) एननर्ल न्यषुिशन एण्ड षफडीङ्ग  

(ि) लाईिस्टक प्रडक्ट, प्रडक्सन एण्ड र्ेनिेर्ेन्ट  

(र्) एननर्ल हेल्र् (िेटेरिनिी)  

(द) षफसरिि  

(ध) पाश्चि, फोिेि एण्ड एग्रोफोिेिी  

(न) बायोस्ट्याषटजस्टक्स 

 (३) प्राषिनधक सरू्ह (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञानिफम  बाहेक) अन्िगमि िहने उपसरू्ह:  

(अ) लाइबे्रिी साइन्स  

(आ)  कभप्यटुि साईन्स  

(इ) नसनिल इजन्िननयरिङ्ग  

(ई) र्ेकाननकल ईजन्िननयरिङ्ग  

(उ) जियो-इन्फरे्षटक्स  

(ऊ) सूचना प्रषिनध  

(ए) केनर्स्िी  

(ऐ) र्ाइक्रोबायोलोिी 
 (४) प्राषिनधक सरू्ह (सहायकस्िि िफम ) (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम  िहने उपसरू्ह:  

(अ) बाली िर्ा बागिानी  

(आ) पश ुिर्ा र्त्सस्य 

(५) प्रशासन िर्ा लेखा सरू्ह अन्िगमि िहने उपसरू्ह 

(अ) प्रशासन उपसरू्ह 

(आ) लेखा उपसरू्ह  
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स्पष्टीकिण: (१) यो षिननयर्ािली लागू िएको छ र्षहनानित्र कृषि िर्ा पश ुषिज्ञानसँग सभबजन्धि िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ ि प्राषिनधक सहायक टी-४ पद िर्ा िहका कर्मचािीलाई ननिले हानसल गिेको 
शैजिक योग्यिाका आधािर्ा पदपूनिम सनर्निको नसफारिसर्ा उपसरू्हकृि गरिनेछ। यसिी उपसरू्हकृि 
िएका कर्मचािीको बढुिाको लानग सभबजन्धि कर्मचािी बाली िर्ा बागिानी उपसरू्हको िएर्ा एग्रोनोर्ी, 
प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड िेनेषटक्स, प्लाण्ट प्यार्ोलोिी, इण्टोर्ोलोिी, स्िायल साइन्स, पोर्ोलोिी, 
ओलिीकल्चि, फ्लोिीकल्चि, एग्री एक्स्टेन्सन, एग्री इकोनननर्क्स एण्ड र्ाकेषटङ्ग, एग्री ईन्िािोर्ेण्ट, एग्री 
इकोलोिी िर्ा एग्रो र्ेषटरियोलोिी उपसरू्ह अन्िगमि ि पश ुिर्ा र्त्सस्य उपसरू्हको िएर्ा एननर्ल 
नब्रडीङ्ग एण्ड िेनेषटक्स, एननर्ल न्यषुिशन एण्ड षफडीङ्ग, लाईिस्टक प्रडक्ट, प्रडक्सन एण्ड र्ेनिेर्ेन्ट, 
षफसरिि ि पाश्चि, फोिेि एण्ड एग्रोफोिेिी उपसरू्हर्ा बढुिाका लानग सभिाव्य उभर्ेदिाि हनु सक्नछेन।  

(२) परििद्को स्िीकृि दिबन्दीर्ा कायमिि िहेका िि र्ानर् उल्लेख गरिएका उपसरू्हर्ा नपिेका 
देहाय बर्ोजिर्का िैज्ञाननक िर्ा अनधकृिस्ििका प्राषिनधक कर्मचािीलाई यो षिननयर्ािली लागू िएको 
छ र्षहनानित्र ननि कायमिि पदको लानग िोषकए बर्ोजिर्को न्यूनिर् शैजिक योग्यिाको आधािर्ा 
दिबन्दी सषहि देहाय बर्ोजिर् उपसरू्हर्ा परििद व्यिस्र्ापनबाट उपसरू्षहकृि गरिनेछ।यसिी 
उपसरू्षहकृि िएपश्चाि सानबकका उपसरू्ह स्िि: खािेि   हनुेछन।्  सारै्, उपसरू्हकृि िएका 
कर्मचािीको र्ानर्ल्लो पद िर्ा िहर्ा बढुिा प्रयोिनको लानग शैजिक योग्यिा िर्ा कृनि रू्ल्याङ्कन 
गदाम सानबक उपसरू्हर्ा िहंदा प्राप्त गिेको शैजिक योग्यिा िर्ा सानबक उपसरू्हसंग सभबजन्धि 
कृनिलाई नै आधाि र्ानननेछ l  

सानबक उपसरू्ह  उपसरू्हकृि हनुे उपसरू्ह  

एग्रोनोर्ी/ प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड िेनषेटक्स 
एग्रोनोर्ी  

प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड िेनेषटक्स  

हषटमकल्चि (पोर्ोलोिी/ओलिीकल्चि) 
पोर्ोलोिी 
ओलिीकल्चि 

हषटमकल्चि 
पोर्ोलोिी 
ओलिीकल्चि 
फ्लोिीकल्चि  

हषटमकल्चि (ओलिीकल्चि) ओलिीकल्चि  

पोर्ोलोिी/ओलिीकल्चि 
पोर्ोलोिी 
ओलिीकल्चि 
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अनसूुची-२  

(षिननयर् ४ को उपषिननयर् (२) सँग सभबजन्धि) 

परििद् र्ा कायर् िहेका षिनिन्न पद िर्ा िहहरू: 
िैज्ञाननक एस-१ देखी र्तुय िैज्ञाननक एस-६ सभर्, प्राषिनधक सरू्ह अन्िगमिका प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ देखी र्तुय प्राषिनधक अनधकृि टी-९ सभर्, ि प्रशासन िर्ा लेखा सरू्ह अन्िगमिका प्रशासकीय 
अनधकृि ए-६ ि लेखा अनधकृि ए-६ देखी र्तुय प्रशासकीय अनधकृि ए-९ ि र्तुय लेखा अनधकृि ए-
९ सभर्का पदर्ा कायमिि परििद्को सेिाका कर्मचािीलाई अनधकृिस्ििका कर्मचािी सभझन ुपछम । 

1. िैज्ञाननक सर्हुः परििद्को सेिार्ा िहने िैज्ञाननक सरू्हको कर्मचािीलाई देहाय बर्ोजिर् िगीकिण गरिएको 
छ। िसर्ध्ये सबिन्दा िल्लो िह “एस-१” हनुेछ ि सबिन्दा र्ानर्ल्लो िह “एस-६” हनुेछ । 

 

पद िह 

र्तुय िैज्ञाननक एस-७ 
र्तुय िैज्ञाननक एस-६ 

र्तुय िैज्ञाननक एस-५ 

िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-४ 

िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-३ 

िैज्ञाननक एस-२ 

िैज्ञाननक एस-१ 

2. प्राषिनधक सरू्हः परििद्को सेिार्ा िहने प्राषिनधक सरू्हको कर्मचािीलाई देहाय बर्ोजिर् िगीकिण गरिएको 
छ। िसर्ध्ये सबिन्दा िल्लो िह “टी-४” हनुछे ि सबिन्दा र्ानर्ल्लो िह “टी-९” हनुेछ ।  

(क) अनधकृिस्ििः अनधकृिस्ििका प्राषिनधकलाई देहाय बर्ोजिर् िगीकिण गरिएको छ: 
पद िह 

(अ) र्तुय प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ) टी-९ 

(आ) नायि र्तुय प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ), नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि (सूचना प्रषिनध, अगामननक केनर्स्िी, र्ाइक्रोबायोलोिी, जियो-इन्फरे्षटक्स)  

टी-८ 

(इ) िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ), िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि (नसनिल 
ईजन्िननयरिङ्ग, र्ेकाननकल ईजन्िननयरिङ्ग, सूचना प्रषिनध, अगामननक केनर्स्िी, र्ाइक्रोबायोलोिी, जियो-
इन्फरे्षटक्स), िरिष्ठ कभप्यटुि अनधकृि, िरिष्ठ पसु्िकालय अनधकृि  

टी-७ 

(ई) प्राषिनधक अनधकृि (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ), प्राषिनधक अनधकृि (नसनिल ईजन्िननयरिङ्ग, 
र्ेकाननकल ईजन्िननयरिङ्ग), कभप्यटुि अनधकृि, पसु्िकालय अनधकृि, प्राषिनधक अनधकृि (सूचना 
प्रषिनध, अगामननक केनर्स्िी, र्ाइक्रोबायोलोिी, जियो-इन्फरे्षटक्स)     

टी-६ 
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(ख) सहायकस्ििः सहायकस्ििका प्राषिनधकलाई देहाय बर्ोजिर् िगीकिण गरिएको छ: 
पद  िह 

(अ) िरिष्ठ प्राषिनधक सहायक (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम ),  प्लभबि, इलेजक्िनसयन, 

नसनिल ओििनसयि, र्ेकाननक्स, कभप्यटुि सहायक,  ड्राफ्ट भयान, पसु्िकालय सहायक   
टी-५ 

(आ) प्राषिनधक सहायक (कृषि िर्ा पश ुषिज्ञान िफम )  प्लभबि, इलेजक्िनसयन टी-४ 

 

3. प्रशासन िर्ा लेखा सर्हुः परििद्को सेिार्ा िहने प्रशासन िर्ा लेखा सरू्हको कर्मचािीलाई देहाय बर्ोजिर् 
िगीकिण गरिएको छ । िसर्ध्ये सबिन्दा िल्लो िह “ए-४” हनुेछ ि सबिन्दा र्ानर्ल्लो िह “ए-९” हनुेछ । 

(क) अनधकृिस्ििः अनधकृिस्ििका कर्मचािीलाई देहाय बर्ोजिर् िगीकिण गरिएको छ: 

 पद  िह 

)अ (र्तुय प्रशासकीय अनधकृि ि र्तुय लेखा अनधकृि   ए-९ 

)आ (नायि र्तुय प्रशासकीय अनधकृि , नायि र्तुय लेखा अनधकृि   ए-८ 

)इ (िरिष्ठ प्रशासकीय अनधकृि , िरिष्ठ लेखा अनधकृि ि  िरिष्ठ कानून अनधकृि  ए-७ 

)ई (प्रशासकीय अनधकृि , लेखा अनधकृि ि कानून अनधकृि ए-६ 

 (ख) सहायकस्ििः सहायकस्ििका कर्मचािीलाई देहाय बर्ोजिर् िगीकिण गरिएको छ: 
पद  िह 

(अ) िरिष्ठ प्रशासन सहायक, लेखापाल, कानून सहायक ि टाइषपष्ट  ए-५  

(आ) प्रशासन सहायक, सहलेखापाल, टाइषपष्ट ए-४  

 

४. िहषिहीन पदः परििद्को सेिार्ा िहेका िहषिहीन पदका कर्मचािीलाई देहाय बर्ोजिर् िगीकिण गरिएको छ: 
 (क) िािी सिािी चालकः   

(1) प्रर्र् स्िि 

(2) दद्विीय स्िि  

(3) ििृीय स्िि 

(4) चिरु्म स्िि 

(5) पाचौँ स्िि 

 (ख) हलकुा सिािी चालकः 
(1) प्रर्र् स्िि 

(2) दद्विीय स्िि 

(3) ििृीय स्िि  
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(4) चिरु्म स्िि 

(5) पाचौँ स्िि 

 (ग) िहषिहीन पद प्रानबनधक सहयोगी: 
(1) प्रर्र्स्िि 

(2) दद्विीय स्िि 

(3) ििृीय स्िि  
(4) चिरु्म स्िि 

(5) पाचौँ स्िि 

 (घ) िहषिहीन पद प्रशासननक सहयोगी: 
(1) प्रर्र् स्िि 

(2) दद्विीय स्िि 

(3) ििृीय स्िि  
(4) चिरु्म स्िि 

(5) पाचौँ स्िि 
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अनसूुची-३ 

(षिननयर् ५ सँग सभबजन्धि) 
पद दिाम फािार्को ढाचँा 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििदको दिबन्दी षिििण सभबन्धी ढाँचा 
१.(क) नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्को दिबन्दी सभबन्धी षिििण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 २. (ख) परििद्को दिबन्दी िेरिि 

नस .नं .  
पदको 
नार् 

िह सेिा सरू्ह उपसरू्ह 
साषिक 
पद 

र्प घट 
खदु 
कायर् 

पद 
संकेि 
नं . 

कैषफयि 

                        

                        

                        

िभर्ा             

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

कायामलयको नार् (नेपालीर्ा) :      

कायामलयको नार् (अंग्रिेीर्ा) :   जिल्ला :   

र्न्त्रालय/ केन्रीय ननकाय :   िडा नं. :   

ननकटिर् र्ानर्ल्लो ननकाय :   स्र्ानः :   

कायामलयको स्िि  :   फोन नं . :   

शरुू पद शृ्रिना िएको नर्नि  :   इर्लेः :   

पनछल्लो अद्यािनधक नर्नि  :   िेिसाइट :   

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्को िफम बाट 

र्ानर् उल्लेख पद (षिद्यिुीय र्ाध्यर्बाट सर्िे) दिबन्दी व्यिस्र्ापन प्रणालीर्ा 
प्रषिषष्ट गिी कायामलय संकेि ........................................... र्ा पद दिाम गरिएको 

व्यहोिा प्रर्ाजणि गरिएको छ । 

दस्िखिः  

नार्ः  

पदः  

प्रर्ाजणि गने परििद्को कायमकािी ननदेशकः 
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अनसूुची-४ 

(षिननयर् ६ सँग सभबजन्धि) 

कायम षिििण फािार्को ढाचंा 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्  

कायम षिििण फािार्  

पद संकेि  

सरू्ह: 
उपसरू्ह: पद िर्ा िह:  

१. पदको नार् : .............. 
२. िलब (र्ानसक) : .................. 
३. कार् गने सर्य : ................. 
४. कर्मचािीको नार् ि संकेि नं.:.......... 

५. .................................................कायामलय  

६. ............. प्रदेश .......... जिल्ला 
.............. स्र्ान ........ फोन नं.:  

७. षिस्ििृ रूपर्ा पदको कार्, अनधकाि ि उत्तिदाषयत्सि  

क्र.सं. कार्  अनधकाि  उत्तिदाषयत्सि  कायमसभपादन 
सूचकाङ्क  

सूचकाङ्कका 
आधाि (स्रोि)  

१      

२      

३      

४      

८. किमव्यः 
१      

२      

३      

४      

९. आिश्यक योग्यिा :- 
र्ेिो पदसँग सभबजन्धि उपयुमि कार्, 
किमब्य, उत्तिदाषयत्सि िर्ा 
अनधकािको षिििण पूणम एिर् ्दिक 
साँचो हो l  
 

........................ 
कर्मचािी दस्िखि  

 
 

नर्नि .................. 

यस पद संग सभबजन्धि उपयुमि कार्, किमब्य, उत्तिदाषयत्सि िर्ा 
अनधकािको षिििण पणुम एिर् ्दिक साँचो हो l  

........................................ 
(ननकटिर् अनधकािीको दस्िखि) 

नार्: 
नर्नि :-........................ ................................. 

(कायामलय प्रर्खुको दस्िखि) 

नार्: 
नर्नि :-........................ 
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अनसूुची-५ 

(षिननयर् ७ को उपषिननयर् (१) सँग सभबजन्धि) 
नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्, नसंहदिबाि प्लािा, कािर्ाडौं  

र्ागको आकृनि फािार्को ढाँचा 

क्र.सं. सरू्ह उपसरू्ह पद िह 
कूल स्िीकृि 
दिबन्दी 

कायमिि 
संतया 

रिि संतया 
िभर्ा 

रिि पद 

र्ाग 
संतया 

अिकाश, र्तृ्सय,ु 
िाजिनार्ा, 

काििाहीर्ा परि 
रिि हनुेहरूको 

षिििण 

 कैषफयि 

बढुिा अिकाश 
अन्य 
(र्प) 

नार्र्ि नर्नि  

    

 

           

   

 

            

   

 

            

नोट:- 
........................................ 
........................................ 

(दस्िखि) 
................... 
प्रर्खु, कर्मचािी प्रशासन  

नर्नि:  

(दस्िखि) 
................... 
ननदेशक, प्रशासन  

नर्नि: 

(दस्िखि) 

................... 
कायमकािी ननदेशक  

नर्नि: 



86 
 

अनसूुची - ६ 

(षिननयर् ७ को उपषिननयर् (२) को स्पषष्टकिण खण्ड (१) सँग सभबजन्धि) 
उपसरू्हकृि नहनु ेर्तुय िैज्ञाननक पद एस-५ िर्ा िहको पदपूनिम गदाम देहायको क्लष्टिको प्रनिशिको पद संतया 

ननधामिण गरिनेछ l 

बाली  बागिानी  पश ुिर्ा र्त्सस्य  क्रस  -कषटङ्ग  

• एग्रोनोर्ी 
• प्लान्ट नब्रडीङ्ग एण्ड 
िेनेषटक्स 

• इन्टोर्ोलोिी 
• प्लान्ट प्यार्ोलोिी 
• स्िायल साइन्स  

• पोर्ोलोिी  

• ओलिीकल्चि 

• फ्लोरिकल्चि  

• लाइिस्टक प्रोडक्ट ,
प्रडक्सन एण्ड र्नेेिर्ने्ट 

• एननर्ल न्यिुीसन एण्ड 
षफड़ीङ्ग  

• एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड 
िेनेषटक्स 

• एननर्ल हेल्र् )िेटेरिनिी(  

• षफसरिि 

• पाश्चि  ,फोिेि एण्ड  
एग्रोफिेिी  

• एग्री एक्सटेन्सन  ,एग्री  
इकोनोनर्क्स एण्ड  
र्ाकेषटंग   

• फूड टेक्नोलोिी 
• एग्री -ईजन्िननयरिङ्ग  

• बायोटेक्नोलोिी 
 
 
  

 

उजल्लजखि चाि िटा क्लष्टि अन्िगमिका उपसरू्हहरूर्ा स्िीकृि िरिष्ठ िैज्ञाननक एस-३ पद िर्ा िहको संतयाको 
अनपुािको आधािर्ा चाि िटा क्लष्टिर्ा उपसरू्हकृि नहनुे र्तुय िैज्ञाननक एस-५ को पदपूनिम गरिने पद संतया 
ननधामिण गरिनेछ ।  
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अनसूुची-७  

(षिननयर् १२, षिननयर् ५२ को उपषिननयर् (३), षिननयर् ५५ को उपषिननयर् (१) को स्पषष्टकिणको खण्ड 
(२) ि षिननयर् ५८ को उपषिननयर् (१) सँग सभबजन्धि) 

 

परििद्को खलु्ला प्रनियोनगिात्सर्क पिीिा ि बढुिाद्वािा पदपूनिम हनु ेषिनिन्न पदको लानग न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
ि कायामनिुिः 

िैज्ञाननक सरू्हः 

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

एग्रोनोर्ी 

िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि एग्रोनोर्ी षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ कृनि प्रकाशन 
िएको l 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि एग्रोनोर्ी षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम ि 
कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी  
िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा 
संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको 
पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको 
।  

िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एग्रोनोर्ी षिियसंग सभबजन्धि 
कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक 
िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको ि िैज्ञाननक एस-
२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
१३.१ को क्र.सं. १ को िनमलर्ा 
प्रकाजशि िएको । 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

 र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड 
िेनेषटक्स 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड िेनेषटक्स 
षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम। 

----- 



89 
 

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड 
िेनेषटक्स षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो 
सिह उत्तीणम ि कृषि षिियको अनसुन्धान 
कायमर्ा सङ्घीय िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय 
िह िा स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा संलग्न 
संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको पदर्ा 
कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको ।  

िि उपसरू्ह सँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड िेनेषटक्स 
षिियसंग सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ 
अनसुाि प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा 
कृनि प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

 
र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

प्लाण्ट प्यार्ोलोिी 

िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि प्लाण्ट प्यार्ोलोिी षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ कृनि प्रकाशन 
िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि प्लाण्ट प्यार्ोलोिी 
षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम ि कृषि षिियको अनसुन्धान 
कायमर्ा सङ्घीय िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय 
िह िा स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा संलग्न 
संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको पदर्ा 
कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको ।  

  िि उपसरू्ह सँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा प्लाण्ट प्यार्ोलोिी षिियसंग 
सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ अनसुाि 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

 
र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

इण्टोर्ोलोिी 

िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि इण्टोर्ोलोिी षिियर्ा स्नािकोत्ति 
िह िा सो सिह उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि इण्टोर्ोलोिी षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम ि 
कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्ह सँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा इण्टोर्ोलोिी षिियसंग सभबजन्धि 
कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक 
िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 
१३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा प्रकाजशि 
िएको । 

बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

 
र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

स्िायल साइन्स 

िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि स्िायल साइन्स षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम। 

- 

िैज्ञाननक एस-२   

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि स्िायल साइन्स षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
िि उपसरू्ह सँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा स्िायल साइन्स षिियसंग 
सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् 
लेखक िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि 
िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ 
को १३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा 
प्रकाजशि िएको । 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

 
र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

एग्री इजन्िननयरिङ 

िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट एग्री 
इजन्िननयरिङ षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा 
सो सिह उत्तीणम। 

- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
कजभिर्ा ४ कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट एग्री 
इजन्िननयरिङ षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा 
सो सिह उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एग्री इजन्िननयरिङ षिियसंग 
सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    



97 
 

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
लेखक िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि 
िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ 
को १३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा 
प्रकाजशि िएको । 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

 
र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 



98 
 

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

फुड टेक्नोलोिी 
िर्ा पोष्टहािेस्ट 
र्ेनेिर्ेन्ट 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट फुड 
टेक्नोलोिी िा फुड साइन्स िा फूड 
इजन्िननयरिङ िा पोष्टहािेस्ट टेक्नोलोिी 
षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ कृनि प्रकाशन 
िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट फुड 
टेक्नोलोिी िा फुड साइन्स िा फूड 
इजन्िननयरिङ िा पोष्टहािेस्ट टेक्नोलोिी 
षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा फुड टेक्नोलोिी िर्ा पोष्टहािेस्ट 
र्ेनेिर्ेन्ट षिियसंग सभबजन्धि कृनि 
अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक िई 
कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 
१३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा प्रकाजशि 
िएको । 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

पोर्ोलोिी 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि िागिानी षिियको पोर्ोलोिी िा 
फलफूल षिज्ञान र्तुय षििय नलई 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम। 

- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ कृनि प्रकाशन 
िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि िागिानी षिियको 
पोर्ोलोिी िा फलफूल षिज्ञान र्तुय षििय 
नलई स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा पोर्ोलोिी षिियसंग सभबजन्धि 
कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक 
िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 
१३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा प्रकाजशि 
िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

ओलिीकल्चि िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि िागिानी षिियको ओलिीकल्चि 

----- 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
िा ििकािी षिज्ञान र्तुय षििय नलई 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम। 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि िागिानी षिियको 
ओलिीकल्चि िा ििकािी षिज्ञान र्तुय 
षििय नलई स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा ओलिीकल्चि षिियसंग सभबजन्धि 
कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक 
िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 
१३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा प्रकाजशि 
िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 
उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

फ्लोिीकल्चि िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि बागिानी षिियको 
फ्लोिीकल्चि िा ल्याण्डस्केप नडिाईननङ्ग 

िा ल्याण्डस्केप  हषटमकल्चि र्तुय षििय 

----- 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
नलई स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम। 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि बागिानी षिियको 
फ्लोिीकल्चि िा ल्याण्डस्केप नडिाईननङ्ग 
िा ल्याण्डस्केप  हषटमकल्चि र्तुय षििय 
नलई स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा फ्लोिीकल्चि िा ल्याण्डस्केप 
नडिाईननङ्ग िा ल्याण्डस्केप  हषटमकल्चि 
षिियसंग सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ 
अनसुाि प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा 
कृनि प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 
उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

िैज्ञाननक एस-१ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  
ि िैज्ञाननक एस-४ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम उपसरू्ह अन्िगमिको 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

एग्री एक्स्टेन्सन, एग्री 
इकोनननर्क्स एण्ड 
र्ाकेषटङ्ग 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट  कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि एग्री एक्स्टेन्सन िा एग्री 
इकोनननर्क्स िा एग्री नबजिनेसर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम। 

------ 



106 
 

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
 

 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण  संस्र्ाबाट  कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि एग्री एक्स्टेन्सन िा एग्री 
इकोनननर्क्स िा एग्री नबजिनेसर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एग्री एक्स्टेन्सन, एग्री इकोनननर्क्स 
एण्ड र्ाकेषटङ्ग षिियसंग सभबजन्धि कृनि 
अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक िई 
कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 
१३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा प्रकाजशि 
िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

एनग्रकल्चिल 
िायोटेक्नोलोिी 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि िायोटेक्नोलोिी  (एगृकल्चि 
बायोटेक्नोलोिी) षिियर्ा स्नािकोत्ति िह 
िा सो सिह उत्तीणम।  

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१ बर्ोजिर् कृनि प्रकाशन 
िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि िायोटेक्नोलोिी 
(एगृकल्चि बायोटेक्नोलोिी) षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

   िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एनग्रकल्चिल िायोटेक्नोलोिी 
षिियसंग सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ 
अनसुाि प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा 
कृनि प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

िैज्ञाननक एस-१ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  
ि िैज्ञाननक एस-४ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ि 
अनसूुची-१३ बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक 
िई कजभिर्ा ३ िटा कृनि प्रकाशन 
िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

एग्री ईन्िािोर्ेण्ट, 

एग्री इकोलोिी िर्ा 
एग्री  र्ेषटरियोलोिी  

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि षिज्ञान 
अन्िगमि एग्री ईन्िािोर्ेण्ट िा एग्री 
इकोलोिी िा एग्री र्ेषटरियोलोिी षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कृषि 
षिज्ञान अन्िगमि एग्री ईन्िािोर्ेण्ट िा एग्री 
इकोलोिी िा एग्री र्ेषटरियोलोिी षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

ि कृषि षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय 
िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एग्री ईन्िािोर्ेण्ट, एग्री इकोलोिी 
िर्ा एग्री  र्ेषटरियोलोिी षिियसंग 
सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् 
लेखक िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि 
िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ 
को १३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा 
प्रकाजशि िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 
उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड 
िेनेषटक्स 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड िेनेषटक्स 
षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड िेनेषटक्स 
षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम।  

ि पश ुषिज्ञान षिियको अनसुन्धान कायमर्ा 
सङ्घीय िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा 
स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा संलग्न 
संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको पदर्ा 
कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड िेनेषटक्स 
षिियसंग सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ 
अनसुाि प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा 
कृनि प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १ को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको । 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

एननर्ल न्यषुिशन 
एण्ड षफडीङ्ग 

िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि एननर्ल न्यषुिशन षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि एननर्ल न्यषुिशन षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम।  

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
ि पश ुषिज्ञान षिियको अनसुन्धान कायमर्ा 
सङ्घीय िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा 
स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा संलग्न 
संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको पदर्ा 
कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको ।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एननर्ल न्यषुिशन एण्ड षफडीङ्ग 
षिियसंग सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ 
अनसुाि प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा 
कृनि प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको । 

बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 
उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

लाईिस्टक प्रडक्ट, 

प्रडक्सन एण्ड 
र्ेनेिर्ेन्ट 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि लाईिस्टकप्रोडक्सन एण्ड 
र्ेनेिर्ेन्ट षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि लाईिस्टक प्रडक्सन एण्ड 
र्ेनेिर्ेन्ट षिियर्ा स्नािकोत्ति िह िा सो 
सिह उत्तीणम।  

ि पश ुषिज्ञान षिियको अनसुन्धान कायमर्ा 
सङ्घीय िा प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा 
स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा संलग्न 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

    



116 
 

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको पदर्ा 
कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको ।  

   िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा लाईिस्टक प्रडक्सन एण्ड 
र्ेनेिर्ेन्ट षिियसंग सभबजन्धि कृनि 
अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक िई 
कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 
१३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा प्रकाजशि 
िएको । 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

पश ु स्िास्थ्य  
(िेटेरिनिी) 

िैज्ञाननक एस-१  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट िेटेरिनिी 
षिज्ञान अन्िगमि िेटेरिनिी र्ेनडनसन िा 
िेटेरिनिी प्यार्ोलोिी िा िेटेरिनिी 
र्ाइक्रोबायोलोिी िा िेटेरिनिी अनाटोर्ी 
एिं षफजियोलोिी िा िेटेरिनिी सिमिी िा 
रे्रियोिेनोलोिी र्तुय षििय नलई 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम गिी 
पश ुजचषकत्ससा परििद् र्ा दिाम िएको।  

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट िेटेरिनिी 
षिज्ञान अन्िगमि िेटेरिनिी र्ेनडनसन िा 
िेटेरिनिी प्यार्ोलोिी िा िेटेरिनिी 
र्ाइक्रोबायोलोिी िा िेटेरिनिी अनाटोर्ी 
एिं षफजियोलोिी िा िेटेरिनिी सिमिी िा 
रे्रियोिेनोलोिी र्तुय षििय नलई 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग -----आिश्यक न्यूनिर् 
शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  ि 
िैज्ञाननक एस-२ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ि 
अनसूुची-१३ बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम गिी 
पश ुजचषकत्ससा परििद् र्ा दिाम िएको।  

ि पश ु षिज्ञान िा िेटेरिनिी षिियको 
अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय िा प्रादेजशक िा 
स्र्ानीय िह िा स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा 
संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको 
पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको 
।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा पश ु स्िास्थ्य  (िेटेरिनिी) 
षिियसंग सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ 
अनसुाि प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा 
कृनि प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको । 

िई कजभिर्ा ३ िटा कृनि प्रकाशन 
िएको l  

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

षफसरिि  

िैज्ञाननक एस-१  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट र्त्सस्य 
षिज्ञान िा एक्िाकल्चिर्ा स्नािकोत्ति िह 
िा सो सिह उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट र्त्सस्य 
षिज्ञान िा एक्िाकल्चिर्ा स्नािकोत्ति िह 
िा सो सिह उत्तीणम।  

ि र्त्सस्य षिज्ञान िा एक्िाकल्चि षिियको 
अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय िा प्रादेजशक िा 
स्र्ानीय िह िा स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको 
पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको 
।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा षफसरिि षिियसंग सभबजन्धि 
कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् लेखक 
िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ को 
१३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा प्रकाजशि 
िएको । 

    

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

पाश्चि, फोिेि एण्ड 
एग्रोफोिेिी 

िैज्ञाननक एस-१ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि पाश्चि िा फोिेि िा एग्रोफोिेिी 
र्तुय षििय नलई स्नािकोत्ति िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

----- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ुषिज्ञान 
अन्िगमि पाश्चि िा फोिेि िा एग्रोफोिेिी 
र्तुय षििय नलई स्नािकोत्ति िह िा सो 
सिह उत्तीणम। ि कृषि िर्ा पश ु षिज्ञान 
षिियको अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय िा 
प्रादेजशक िा स्र्ानीय िह िा स्िदेशी 
षिश्वषिद्यालय िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
अनसुन्धानर्ा संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि 
स्ििको पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि 
िएको ।  

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा 
३ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको।  

ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा पाश्चि, फोिेि िा एग्रोफोिेिी 
षिियसंग सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ 
अनसुाि प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा २ िटा 
कृनि प्रकाजशि िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि 
अनसूुची १३ को १३.१ को क्र.सं. १को 
िनमलर्ा प्रकाजशि िएको । 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 

बायोस्ट्याषटजस्टक्स  

िैज्ञाननक एस-१ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट एग्री-
बायोस्ट्याषटजस्टक्स षिियर्ा स्नािकोत्ति 
िह िा सो सिह उत्तीणम।  

- 

िैज्ञाननक एस-२  ----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-१ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको 
ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा ४ 
कृनि प्रकाशन िएको l  

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-३  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट एग्री-
बायोस्ट्याषटजस्टक्स षिियर्ा स्नािकोत्ति 
िह िा सो सिह उत्तीणम। 

ि, एग्री-बायोस्ट्याषटजस्टक्स षिियको 
अनसुन्धान कायमर्ा सङ्घीय िा प्रादेजशक िा 
स्र्ानीय िह िा स्िदेशी षिश्वषिद्यालय िा 
षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा अनसुन्धानर्ा 
संलग्न संघसंस्र्ार्ा अनधकृि स्ििको 
पदर्ा कजभिर्ा ७ ििम कायामनिुि िएको 
।  

  िि उपसरू्हसँग सभबजन्धि षिियर्ा 
षिद्यािारिनध गिेको उभर्ेदिािको हकर्ा 
पाँच ििमको कायामनिुि िएको। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक 
एस-२ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-
१३बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक िई 
कजभिर्ा ३ िटा कृनि प्रकाशन 
िएको l  
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
ि, अनधकृिस्ििर्ा कायमिि िहँदा 
अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमलर्ा एग्री बायोस्ट्याषटजस्टक्स षिियसंग 
सभबजन्धि कृनि अनसूुची १३ अनसुाि प्रर्र् 
लेखक िई कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि 
िएको िसर्ध्ये एउटा कृनि अनसूुची १३ 
को १३.१ को क्र.सं. १को िनमलर्ा 
प्रकाजशि िएको । 

िरिष्ठ िैज्ञाननक 
एस-४  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
३ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-५  

----- 

िैज्ञाननक एस-१ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  
ि िैज्ञाननक एस-४ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ि 
अनसूुची-१३ बर्ोजिर् प्रर्र् लेखक 
िई कजभिर्ा ३ िटा कृनि प्रकाशन 
िएको l   

र्तुय िैज्ञाननक 
एस-६  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको l  

 
र्तुय िैज्ञाननक 
एस-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको िैज्ञाननक एस-१ 
का लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िैज्ञाननक एस-
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  
खलुािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि  

बढुिािफम को न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  

ि कायामनिुि 
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ बर्ोजिर् 
प्रर्र् लेखक िई कजभिर्ा ३ िटा 
कृनि प्रकाशन िएको ि सो र्ध्ये 
कभिीर्ा एउटा कृनि प्रर्र् लेखक िई 
SCImago Journal Ranking Q1 or 

Q2 प्रकाशन िएको । 
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प्राषिनधक सरू्ह (अनधकृिस्िि) 
उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  

एग्रोनोर्ी 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा 
सो सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का 
लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ पद 
िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम 
गिेको । 

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
टी-७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।  

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि प्राषिनधक 
अनधकृि टी-७ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ि 
अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा 
२ िटा कृनि प्रकाशन िएको l  

प्लाण्ट नब्रनडङ एण्ड 
िेनेषटक्स 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l   

प्लाण्ट प्यार्ोलोिी 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l    

इण्टोर्ोलोिी प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको । 

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

स्िायल साइन्स 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

एग्री इजन्िननयरिङ 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट एग्री 
इजन्िननयरिङर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

फुड टेक्नोलोिी 
िर्ा पोष्टहािेस्ट 
र्ेनेिर्ेन्ट 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट फुड 
टेक्नोलोिी िा फुड साइन्स िा फूड 
इजन्िननयरिङ षिियर्ा स्नािक िह 
िा सो सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

पोर्ोलोिी 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

ओलिीकल्चि प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

फ्लोिीकल्चि 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।   

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l    

एग्री एक्स्टेन्सन, 

एग्री इकोनननर्क्स 
एण्ड र्ाकेषटङ्ग 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

एनग्रकल्चिल 
िायोटेक्नोलोिी 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कृषि षिज्ञानर्ा िा एनग्रकल्चिल 
िायोटेक्नोलोिीर्ा  स्नािक िह सो 
सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

 
िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 
उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।     

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

एग्री ईन्िािोर्ेण्ट, 

एग्री इकोलोिी िर्ा 
एग्रो र्ेषटरियोलोिी  

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट एग्री 
ईन्िािोर्ेण्ट िा एग्री इकोलोिी िा 
एग्रो र्ेषटरियोलोिी षििय सषहि 
कृषि षिज्ञानर्ा स्नािक िह उत्तीणम 
िा एग्री ईन्िािोर्ेण्ट िा एग्री 
इकोलोिी िा एग्रो र्ेषटरियोलोिीर्ा 
स्नािक उत्तीणम गिेको िा   
र्ेषटरियोलोिी िा ईन्िािोर्ेण्ट 
षिज्ञान/इजन्िननयरिङ षिियर्ा 
स्नािकोत्ति उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

एननर्ल नब्रडीङ्ग एण्ड 
िेनेषटक्स 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ु
षिज्ञान िा  पशपुालन िा िेटेरिनिी 
षिज्ञानर्ा स्नािक िह िा सो सिह 
उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।   

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

लाईिस्टक प्रडक्ट, 

प्रडक्सन एण्ड 
र्ेनेिर्ेन्ट 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
पश ुषिज्ञान िा  पशपुालन िा 
िेटेरिनिी षिज्ञानर्ा स्नािक िह 
िा सो सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का 
लानग आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ पद 
िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम 
गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
टी-७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको     
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नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक 
योग्यिा प्राप्त गिेको  ि प्राषिनधक 
अनधकृि टी-७ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ि 
अनसूुची-१३ बर्ोजिर् कजभिर्ा 
२ िटा कृनि प्रकाशन िएको l     

पश ु स्िास्थ्य 
(िेटेरिनिी) 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ु
जचषकत्ससा िा िेटेरिनिी षिज्ञानर्ा 
स्नािक िह िा सो सिह उत्तीणम 
गिी पश ुजचषकत्ससा परििद् र्ा दिाम 
िएको। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l    

षफसरिि  प्राषिनधक अनधकृि टी-६  
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
र्त्सस्य षिज्ञान िा एक्िाकल्चिर्ा 
स्नािक िह िा सो सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    
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िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l    

पाश्चि, फोिेि एण्ड 
एग्रोफोिेिी  

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पश ु
षिज्ञान िा  पशपुालन िा िेटेरिनिी 
षिज्ञान िा कृषि षिज्ञान षिियर्ा 
स्नािक िह िा सो सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
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बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l    

बायोस्ट्याषटजस्टक्स  

प्राषिनधक अनधकृि टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
स्ट्याषटजस्टक्स िा 
बायोस्ट्याषटजस्टक्स र्तुय षििय 
नलई स्नािकोत्ति िह िा सो सिह 
उत्तीणम।  

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि टी-८ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l     

लाइबे्रिी साइन्स  

पसु्िकालय अनधकृि टी-६ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
लाइबे्रिी साइन्सर्ा स्नािक िह िा 
सो सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   

िरिष्ठ पसु्िकालय अनधकृि 
टी-७ 

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
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६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

कभप्यटुि साईन्स 

कभप्यटुि अनधकृि टी-६ 
र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
कभप्यटुि साईन्सर्ा स्नािक िह िा 
सो सिह उत्तीणम। 

dfGotf k|fKt lzIf0f ;+:yfaf6 

sDKo"6/ ljifo lnO{ k|lj0ftf 

k|df0fkq tx jf ;f] ;/x pQL0f{{ ि 
िरिष्ठ प्राषिनधक सहायक टी-५ पद 
िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम 
गिेको ।   

िरिष्ठ कभप्यटुि अनधकृि टी-
७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नसनिल इजन्िननयरिङ्ग 

प्राषिनधक अनधकृि (नसनिल 
इजन्िननयरिङ्ग) टी-६ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इजन्िननयरिङ्गर्ा स्नािक िह 
िा सो सिह उत्तीणम। 

उपसरू्ह अन्िगमिको िरिष्ठ 
प्राषिनधक सहायक टी-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
(नसनिल इजन्िननयरिङ्ग) टी-७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

र्ेकाननकल 
ईजन्िननयरिङ्ग 

प्राषिनधक अनधकृि  

(र्ेकाननकल ईजन्िननयरिङ्ग) 
टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
र्ेकाननकल िा इन्डषियल 
ईजन्िननयरिङ्गर्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
र्ेकाननकल इजन्िननयरिङ िा 
अटोर्ोिाइल इजन्िननयरिङर्ा 
प्रर्ाणपत्र िह िा नडप्लोर्ा िह िा 
सो सिह उत्तीणम ि िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।   
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िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
(र्ेकाननकल ईजन्िननयरिङ्ग) 
टी-७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

जियो-इन्फरे्षटक्स 

ड्राफ्ट भयान अनधकृि टी-६ ----- 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
जियोर्ेषटक्स िा  जियो-
इन्फरे्षटक्स षििय सषहि 
इजन्िननयरिङ षिियर्ा प्रर्ाणपत्र 
िह िा सो सिह उत्तीणम ि 
िरिष्ठ प्राषिनधक सहायक टी-५ 
पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ।   

प्राषिनधक अनधकृि (जियो-
इन्फरे्षटक्स) टी-६ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
जियोर्ेषटक्स िा  जियो-
इन्फरे्षटक्स र्तुय षििय नलई 
स्नािक िह िा सो सिह उत्तीणम। 

----- 

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
(जियो-इन्फरे्षटक्स) टी-७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि (जियो-
इन्फरे्षटक्स) टी-८  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

सूचना प्रषिनध  
प्राषिनधक अनधकृि (सूचना 
प्रषिनध) टी-६ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
सूचना प्रषिनध (आई.षट/कभप्यूटि 

----- 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
इजन्िननयरिङ/कभप्यूटि 
टेक्नोलोिी) र्ा स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम।  

 

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
(सूचना प्रषिनध) टी-७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि (सूचना प्रषिनध) टी-
८  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

केनर्स्िी  

प्राषिनधक अनधकृि 
(केनर्स्िी) टी-६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
केनर्स्िी षिियर्ा कभिीर्ा ४ ििम 
अिनधको स्नािक िह िा सो सिह 
उत्तीणम। 

----- 

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
(केनर्स्िी) टी-७   

----- 

प्राषिनधक अनधकृि (केनर्स्िी) टी-
६ उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि (केनर्स्िी) टी-८   

----- 

प्राषिनधक अनधकृि (केनर्स्िी) टी-
६ उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

र्ाइक्रोबायोलोिी 

प्राषिनधक अनधकृि 
(र्ाइक्रोबायोलोिी) टी-६ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
र्ाइक्रोबायोलोिी षिियर्ा कभिीर्ा 
४ ििम अिनधको स्नािक िह िा 
सो सिह उत्तीणम। 

----- 

िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि 
(र्ाइक्रोबायोलोिी) टी-७  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
६ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

नायि र्तुय प्राषिनधक 
अनधकृि (र्ाइक्रोबायोलोिी) 
टी-८  

----- 

उपसरू्ह अन्िगमिको प्राषिनधक 
अनधकृि टी-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि टी-
७ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम 
कायम गिेको ।    

उपसरू्ह नहनुे  
र्तुय प्राषिनधक अनधकृि टी-
९  

----- 

प्राषिनधक अनधकृि टी-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि प्राषिनधक अनधकृि 
टी-८ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ि अनसूुची-१३ 
बर्ोजिर् कजभिर्ा २ िटा कृनि 
प्रकाशन िएको l   

 

 

प्राषिनधक सरू्ह (सहायकस्िि) 
उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
िाली 
िर्ा 
िागिानी   

प्राषिनधक सहायक टी-
४   

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट िे.षट.ए. 
(िाली/िागिानी) षिियर्ा कजभिर्ा एक 
ििमको िानलर् प्राप्त िा कृषि षििय नलई  
एस ई.ई.  िा िा एस.एल.सी. िा 
षट.एस.एल.सी. िा सो सिह उत्तीणम। 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
िे.षट.ए. (कृषि  षिज्ञान) षिियर्ा 
कजभिर्ा एक ििमको िानलर् प्राप्त 
िा कृषि षििय नलई एस ई.ई.  िा 



142 
 

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
एस.एल.सी. िा षट.एस.एल.सी. िा 
सो सिह उत्तीणम। 

िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
आइ.एस्सी.एग्री.(कृषि षिज्ञान) उत्तीणम िा 
न्यूनिर् िीन ििम अिनधको कृषि षिियको 
नडप्लोर्ा (र्ेिि इन प्लान्ट साइन्स) उत्तीणम 
िा िे.षट.ए. (िाली/िागिानी) कोिम अध्ययन 
गिी एक ििे िे.षट. (िाली/िागिानी) कोिम 
उत्तीणम।   

प्राषिनधक सहायक टी-४ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि प्राषिनधक सहायक 
टी-४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ।     

पश ु
िर्ा 
र्त्सस्य  

प्राषिनधक सहायक टी-
४   

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट िे.षट.ए. 
(पश ुषिज्ञान) षिियर्ा कजभिर्ा एक ििमको 
िानलर् प्राप्त िा कृषि षििय नलई नलई एस .

ई .ई.  िा एस.एल.सी. िा षट.एस.एल.सी. िा 
सो सिह उत्तीणम।  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
िे.षट.ए. (पश ु षिज्ञान) षिियर्ा 
कजभिर्ा एक ििमको िानलर् प्राप्त िा 
कृषि षििय नलई नलई एस  .ई .ई .  
िा एस.एल.सी. िा षट.एस.एल.सी. 
िा सो सिह उत्तीणम।  

िरिष्ठ प्राषिनधक 
सहायक टी-५  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
आइ.एस्सी.एग्री. (पश ु षिज्ञान) उत्तीणम  िा 
न्यूनिर् िीन ििम अिनधको कृषि षिियको 
नडप्लोर्ा (र्ेिि इन एननर्ल साइन्स) उत्तीणम 
िा िे.षट.ए. (पश ुषिज्ञान) कोिम अध्ययन गिी 
एक ििे िे.षट. (पश ुषिज्ञान) कोिम उत्तीणम।   

प्राषिनधक सहायक टी-४ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा 
प्राप्त गिेको  ि प्राषिनधक सहायक 
टी-४ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ।    

षिषिध पसु्िकालय सहायक 
टी-५ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट पसु्िकालय 
षिज्ञान षििय सषहि  प्रषिणिा प्रर्ाणपत्र िह 
िा र्ाध्यनर्क जशिा (एस.एल.सी. ई./ किा 
१२) उत्तीणम पिीिा िा सो सिह उत्तीणम िा 
कुनै षिियर्ा प्रषिणिा प्रर्ाणपत्र िह िा 
र्ाध्यनर्क जशिा (एस.एल.सी. ई./ किा 
१२) उत्तीणम गिी  पसु्िकालय षिज्ञान 
सभिन्धी ३ र्षहनाको िालीर् प्राप्त । 

----- 

प्लभबि , टी-५ 

----- 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
खानेपानी िर्ा सिसफाइ षिियर्ा िा 
प्लजभिङ्ग षिियर्ा षट .एस.एल.सी. 
िा सो सिह उत्तीर्णम िा एस.एल.सी 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा  
उत्तीण गिी खानेपानी िर्ा सिसफाई 
षिियर्ा ३ र्षहना िानलर् प्राप्त । 

इलेजक्िनसयन, टी-५ 

----- 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
इलेजक्िकल  इजञ्जननयरिङ्ग षिियर्ा 
टी.एस.एल.सी. िा िा सो सिह 
उत्तीणम । 

 
प्रशासन िर्ा लेखा सरू्ह  

उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा 

प्रशासन  

प्रशासन 
सहायक ए-
४  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट एस.एल.सी. िा 
एस.ई.ई िा िा सो सिह उत्तीणम। 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट 
एस.एल.सी. िा एस.ई.ई िा िा सो सिह 
उत्तीणम। 

िरिष्ठ 
प्रशासन 
सहायक ए-
५  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट प्रषिणिा प्रर्ाणपत्र 
िह िा र्ाध्यनर्क जशिा (एस.एल.सी. ई./ किा 
१२) उत्तीणम पिीिा िा सो सिह उत्तीणम। 

प्रशासन सहायक ए-४ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्रशासन सहायक ए-४ पद िर्ा 
िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    

प्रशासकीय 
अनधकृि ए-
६  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट स्नािक िह िा सो 
सिह उत्तीणम। 

िरिष्ठ प्रशासन सहायक ए-५ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि िरिष्ठ प्रशासन सहायक ए-५ 
पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम 
गिेको ।   

कानून 
अनधकृि ए-
६ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कानून षिियर्ा 
स्नािक िह िा सो सिह उत्तीणम। 

 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कानून 
षििय सषहि प्रषिणिा प्रर्ाणपत्र िह िा 
र्ाध्यनर्क जशिा (एस.एल.सी. ई./ किा 
१२) उत्तीणम पिीिा िा सो सिह उत्तीणम  
ि कानून सहायक ए-५ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    

िरिष्ठ 
प्रशासकीय 
अनधकृि ए-
७  

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट स्नािकोत्ति िह िा 
सो सिह उत्तीणम ि कुनै सिकािी सेिा िा प्रचनलि 
काननु बर्ोजिर् दिाम िएको संस्र्ा िा संगदिि 
संस्र्ा िा अन्ििामषिय संघ, संस्र्ाको अनधकृिस्ििको 
पदर्ा ४ ििमको कायम अनिुि हानसल गिेको। 

प्रशासकीय अनधकृि ए-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि प्रशासकीय अनधकृि ए-६ पद 
िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको।    

िरिष्ठ 
कानून 
अनधकृि ए-
७ 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट कानून षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह िा सो सिह उत्तीणम ि कुनै 
सिकािी सेिा िा प्रचनलि काननु बर्ोजिर् दिाम 
िएको संस्र्ा िा संगदिि संस्र्ा िा अन्ििामषिय 

कानून अनधकृि ए-६ लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  ि 
कानून अनधकृि ए-६ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।     
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा 
संघ, संस्र्ाको अनधकृिस्ििको पदर्ा ४ ििमको 
सभिजन्धि िेत्रको कायम अनिुि हानसल गिेको। 

 

नायि र्तुय 
प्रशासकीय 
अनधकृि ए-
८  

----- 

प्रशासकीय अनधकृि ए-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि िरिष्ठ प्रशासकीय अनधकृि ए-७ 
पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम 
गिेको ।    

र्तुय 
प्रशासकीय 
अनधकृि ए-
९  

----- 

प्रशासकीय अनधकृि ए-६ का लानग 
आिश्यक न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त 
गिेको  ि नायि र्तुय प्रशासकीय 
अनधकृि ए-८ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ 
ििम कायम गिेको ।    

लेखा  

सहलेखापाल 
ए-४   

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट गजणि िा लेखा 
षििय नलई  एस.एल.सी./एस.ई.ई.िा सो सिह 
उत्तीणम। 

र्ान्यिा प्राप्त जशिण संस्र्ाबाट गजणि िा 
लेखा षििय नलई  एस.एल.सी./एस.ई.ई.िा 
सो सिह उत्तीणम। 

लेखापाल 
ए-५  

र्ान्यिाप्राप्त जशिण संस्र्ाबाट लेखा िा षित्त 
षिियसषहि प्रषिणिा प्रर्ाणपत्र िह िा र्ाध्यनर्क 
जशिा (एस.एल.सी. ई./ किा १२) िा सो सिह 
उत्तीणम । 

सह लेखापाल ए-४ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  ि 
सह लेखापाल ए-४ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।    

लेखा 
अनधकृि ए-
६  

र्ान्यिाप्राप्त जशिण संस्र्ाबाट व्यिस्र्ापन, 

िाजणज्यशास्त्र िा व्यापाि प्रशासनर्ा लेखा िा षित्त 
षिियसषहि स्नािक िह उत्तीणम िा कुनै षिियर्ा 
स्नािक िह सषहि चाटमडम एकाउन्टेन्सी पिीिा 
उत्तीणम। 

लेखापाल ए-५ का लानग आिश्यक न्यूनिर् 
शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  ि लेखापाल 
ए-५ पद िर्ा िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम 
गिेको ।    

िरिष्ठ लेखा 
अनधकृि ए-
७  

र्ान्यिाप्राप्त जशिण संस्र्ाबाट व्यिस्र्ापन, 

िाजणज्यशास्त्र िा व्यापाि प्रशासनर्ा लेखा िा षित्त 
षिियसषहि स्नािकोत्ति िह उत्तीणम िा कुनै षिियर्ा 
स्नािकोत्ति िह सषहि चाटमडम एकाउन्टेन्सी पिीिा 
उत्तीणम ि कुन ै सिकािी सेिा िा प्रचनलि काननु 
बर्ोजिर् दिाम िएको संस्र्ा िा संगदिि संस्र्ा िा 
अन्ििामषिय संघ, संस्र्ाको अनधकृिस्ििको पदर्ा ४ 
ििमको कायम अनिुि हानसल गिेको। 

लेखा अनधकृि ए-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  ि 
लेखा अनधकृि ए-६  पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।     

 
नायि र्तुय 
लेखा 

----- 
लेखा अनधकृि ए-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  ि 
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उपसरू्ह  पद िर्ा िह  न्यूनिर् शैजिक योग्यिा  बढुिा प्रयोिनार्म योग्यिा 
अनधकृि ए-
८  

िरिष्ठ लेखा अनधकृि ए-७ पद िर्ा िहर्ा 
कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।      

 
र्तुय लेखा 
अनधकृि ए-
९  

----- 

लेखा अनधकृि ए-६ का लानग आिश्यक 
न्यूनिर् शैजिक योग्यिा प्राप्त गिेको  ि 
नायि र्तुय लेखा अनधकृि ए-८ पद िर्ा 
िहर्ा कजभिर्ा ४ ििम कायम गिेको ।     

 

 

अनसूुची-८क. 
(षिननयर् १५ को उपषिननयर् (५) सँग सभबजन्धि)  

 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 
खलु्ला िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिाको लानग दिखास्ि फािार् 

(कायामलय प्रयोिनको लानग) 
 षिज्ञापन नं. िोल नं. 
िनसद नं. :  दिखास्ि दिाम नं.  
दस्िखि :  दिाम नर्नि :  
 

आफ्नो सभपूणम िैयजिक षिििण स्पष्ट बजुझने अििर्ा लेख्नहुोस ्:  
1. षिज्ञापन नं: 2. पदः 3.सेिाः 4. सरू्ह: 
5. िह: 6. पिीिा केन्रः 
 

खलु्ला प्रनियोनगिाद्धािा पूनिम हनुे पदहरू र्ध्य ेषिननयर्ािली 
बर्ोजिर् सर्ािेशी सरू्हका उभर्ेदिािहरू बीच र्ात्र 
प्रनिस्पधाम गिाउन िनी छुट्टाइएका पदहरूको पदपूनिमका लानग 
िएको षिज्ञापनर्ा दिखास्ि ददन ुिएको िए सरू्ह जचन्ह (०) 
लगाउनहुोस ।   

 

(क) र्षहला  (ख) आददिासी िनिानि  
(ग) र्धेशी  (घ) दनलि  
(ङ) अपाङ्ग  (च) षपछनडएको िेत्र 

िाग (क) िैयजिि षिििण :  

१. उभर्ेदिािको पिुा नार्, र्ि:  
देिनागिीर्ा :- 
अंग्रिेी (CAPITAL LETTER) र्ा :- 

२. िन्र् नर्नि: 20........... साल .................. र्षहना .............. गिे  
३. दिखास्ि ददने अजन्िर् नर्निर्ा हनुे उर्ेिः ........... ििम .............. र्षहना ................. ददन  
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४. नागरिकिा :  ............................ ५. र्ाििृािाः ............................... 
६. स्र्ायी िेगाना :प्रदेश........ जिल्ला ........... न.पा./गा.पा. .......... िडा नं. .......... टोल ........... 
७. पत्राचाि गने िेगाना : प्रदेश....... जिल्ला ......... न.पा./गा.पा. ......... िडा नं. ......... टोल .........  
८. सभपकम  फोन नभबि: .................................... र्ोबाईल नं. ................................... 
९. आर्ाको नार् र्ि:    नागरिकिा: 
१०. बाबकुो नार् र्ि:    नागरिकिा: 
११. बािेको नार् र्ि:    नागरिकिा: 
१२. षििाषहि िएर्ा पनि/पत्नीको नार् र्ि:    नागरिकिा: 
िाग (ख) शैजिक योग्यिाको षिििण:  

क्र.स. 
अध्ययन गिेको संस्र्ाको 

नार्, िेगाना 
उत्तीणम गिेको 

पिीिा 
शे्रणी 

कुल प्राप्ताङ्क/ 
प्रनिशि 

र्तुय षििय 

1.      

2.      

3.      

िाग (ग) िानलर्को षिििण: 
क्र.स. िानलर् ददने संस्र्ाको 

नार्, िेगाना 
िानलर्को षििय शे्रणी कुल प्राप्ताङ्क/ 

प्रनिशि 
र्तुय नबिय 

1.           

2.           

3.           

िाग (घ) कृनिको षिििण :  
      

िाग (ङ) नोकिी षिििण : (बहालिाला कर्मचािीले अननिायम रूपर्ा िने)  

कायामलय पद िह 
सेिा/ 
सरू्ह 

स्र्ायी/ 
अस्र्ायी/ 
किाि/ 

ज्यालादािी 

कुन नर्नि 
देजख 

कुन नर्नि 
सभर् 

हाल अस्र्ायी 
किाि िा 

ज्यालदािी िए 
कुन नर्निसभर् 
बहाल िहने हो 

सो पदर्ा िहेि 
गनु्मपने कार्को 

षिििण 
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कायमिि कायामलयको कर्मचािी प्रशासन शाखाबाट, 
चेक गने कर्मचािीको     उपयुमि षिििण दिक छ िनी प्रर्ाजणि गने अनधकािीको  
दस्िखि      दस्िखि:: 
नार्, र्ि :          नार्, र्ि:  
नर्नि :         नर्नि :  
       

कायामलयको छाप:  
 

रै्ले यस दिखास्िर्ा खलुाएका षिििणहरू सत्सय छन ्। प्रचनलि कानून बर्ोजिर् सिकािी सेिाको नननर्त्त अयोग्य 
िहरिने गिी सेिाबाट बिखास्ि िएको छैन ि र्ेिो ननयजुिको सभबन्धर्ा असि पनम सक्ने कार्को अनिुि, िैयजिक 
षिििण, शैजिक योग्यिा आददका सभबन्धर्ा कुनै कुिा ढाँटेको िा लकुाएको छैन । कुनै कुिा ढाँटेको िा लकुाएको 
िहिेर्ा कानून बर्ोजिर् सहनेछु, बझुाउनछुे । सारै् परििद्को ननयजुि, बढुिा ि सेिा सभबन्धर्ा कर्मचािीलाई 
षििागीय कािबाही गदाम अपनाउन ुपने नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् कर्मचािी प्रशासन षिननयर्ािली, 2082 
बर्ोजिर् ि प्रचनलि ऐन ननयर् ि उभर्ेदिािले पालना गनुमपने शिमहरू षिपरिि हनुे गिी कुनै पनन पिीिा ििन नित्र 
कुनै कायम गिेर्ा ित्सकाल पिीिाबाट ननष्काशन गने िा र्िेो सभपूणम पिीिा िद्द गने िा िषिष्यर्ा सञ्चालन हनुे कुन ै
पनन पिीिार्ा िाग नलन नपाएर्ा र्ेिो र्ञु्जिी छ ।  
उभर्ेदिािले पालना गनुमपने िनी यस दिखास्ि फािार्का पषृ्ठहरूर्ा उजल्लजखि सबै ननदेशनहरू रै्ले िाम्रिी पढें ि 
र् िी सबै पालना गनम र्ञु्जि गदमछु ।  

ल्याप्चे 
दाया ँ  बाया ँ
  

 

 
 

उभर्ेदिािको दस्िखि: 
नर्निः    
 

परििद्को सभबजन्धि कर्मचािीले िने  
१. पिीिा दस्ििु रू.:    २. िनसद नं. नर्नि : 
३. प्रनिनलषपहरूको संलग्न प्रनि :    ४. दिखास्ि बझु्नेको दस्िखि ि नर्नि : 
५. दिखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गनेको दस्िखि ि नर्नि : 
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रष्टव्य : दिखास्ि सार् षिज्ञापनर्ा उजल्लजखि कागिािका अनिरिि ननभन कागिािहरू अननिायम संलग्न हनुपुनेछ।  
(क) उर्ेि खलेुको प्रर्ाणपत्रको प्रनिनलषप ।  
(ख) नेपाली नागिीकिाको प्रर्ाजणि प्रनिनलषप ।  
(ग) षिज्ञापन िएको पदको लानग िोषकएको न्यूनिर् शैजिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाजणि प्रनिनलषप (िानलर् 

ि अनिुि सर्िे आिश्यक पिेर्ा सो को प्रनिनलषप सर्िे)।  
(घ) र्ानर् उजल्लजखि षिििण आफैले प्रर्ाजणि गिी संलग्न गनुमपनेछ ।  

 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 
(खलु्ला िर्ा आन्िरिक प्रनियोनगिाको लानग) 

(पिीिाको प्रिेश–पत्र) 
पिीिार्ीले िने: 
क) सेिा :  षिज्ञापन नं.: 
ख) सरू्ह :      
ग) उपसरू्ह: 
घ) पद :      
ङ) िह :      
च) पिीिा केन्र :-      

उभर्ेदिािको 
नार् र्ि :   
दस्िखि : 

परििद्को कर्मचािीले िने:  

यस परििद् बाट नलईने उि पदको पिीिार्ा िपाईलाई सजभर्नलि हनु अनरु्नि ददइएको छ । षिज्ञापनर्ा िोषकएको 
शिम नपगेुको िहि िएर्ा िनुसकैु अिस्र्ार्ा पनन यो अनरु्नि िद्द हनुेछ ।  

परििा केन्र:-  

िोल नभबि:-            

अनधकृिको दस्िखि:  

उभर्ेदिािले पालना गनुमपने ननयर्हरू :  

१. पिीिा ददन आउदा अननिायम रूपर्ा प्रिेशपत्र ल्याउन ुपनेछ । प्रिशेपत्र षिना पिीिार्ा बस्न पाइन ेछैन ।  

२. पिीिा ििनर्ा र्ोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन ।  

३. नलजखि पिीिाको ननििा प्रकाजशि िएपनछ अन्ििामिाम हनुे ददनर्ा पनन प्रिेशपत्र ल्याउन ुपनेछ ।  
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४. पिीिा शरुू हनुे ३० नर्नेट अगािै घण्टीद्धािा सूचना गिेपनछ पिीिा हलर्ा प्रिशे गनम ददइने छ । िस्िगुि 
पिीिा शरुू िएको १५ नर्नटे पनछ ि नबियगि पिीिा शरुू िएको आधा घण्टापनछ आउने ि िस्िगुि िर्ा 
नबियगि दिैु पिीिासँगै हनुरे्ा २० नर्नेट पनछ आउने उभर्ेदिािले पिीिार्ा सहिागी हनु पाउने छैन ।  

५. पिीिा हलर्ा प्रिशे गनम पाउने सर्य अिनध (बुदँा नं. ४ र्ा उल्लेख गरिएको) नबिेको १० नर्नेट पनछ र्ात्र 
उभर्ेदिािलाई पिीिा हल बाषहि िाने अनरु्नि ददइने छ ।  

६. पिीिा हलर्ा प्रिशे गिेपनछ षकिाब, कापी, कागि, जचट आदद आफू सार् िाख्न ुहदैुन । उभर्देिािले आपसर्ा 
कुिाकानी ि सङे्कि गनुम हदैुन ।  

७. पिीिा हलर्ा उभर्देिािले पिीिाको र्यामदा षिपरिि कुनै कार् गिेर्ा केन्राध्यिले पिीिा हलबाट ननष्काशन 
गिी िरुून्ि कानून बर्ोजिर्को कािबाही गनेछ ि त्सयसिी ननष्काशन गरिएको उभर्देिािको सो षिज्ञापनको 
पिीिा स्ििः िद्द िएको र्ाननने छ ।  

८. नबिार्ी िएको उभर्देिािले पिीिा हलर्ा प्रिेश गिी पिीिा ददन ेक्रर्र्ा ननिलाई केही िएर्ा संस्र्ा ििाफदेही 
हनुे छैन ।  

९. उभर्ेदिािले पिीिा ददएको ददनर्ा हाजिि अननिायम रूपले गनुमपने छ ।  

१०.लोक सेिा आयोगले सूचनाद्वािा ननधामिण गिेको कायमक्रर् अनसुाि पिीिा सञ्चालन हनुेछ ।  

११. उभर्देिािले िस्िगुि पिीिार्ा आफुलाई प्राप्त प्रश्नको “की” उत्तिपजुस्िकार्ा अननिायम रूपले लेख्नपुनेछ।नलेखेर्ा 
उत्तिपजुस्िका स्ििः िद्द हनुछे ।  

१२. ल्याकि (आइ. क्यू.) पिीिार्ा क्यालकुलेटि प्रयोग गनम पाइने छैन।  

१३. कुनै उभर्देिािले प्रश्नपत्रर्ा िहेको अष्पष्टिाको सभबन्धर्ा सोध्न ु पदाम पनन पिीिार्ा सजभर्नलि अन्य 
उभर्ेदिािलाई बाधा नपने गिी ननरििकलाई सोध्न ुपनेछ ।   
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अनुसूची-८ख. 

(विवियम १५ को उपविवियम )५( सँग सम्बवधित) 

 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 
 (कायामलय प्रयोिनको लानग) 

बढुवाको फाराम 

बढुवा सूचना नं . र बढुवाको कककसम:-                 बढुिा हुि ेपद सङ्खयााः - 

तहाः                    सेिााः                  समहूाः              उपसमहूाः- 

उम्मेदवारको नाम, थरः -             कममचारी सङ्केत नं.:-             बहाल रहेको कार्ामलर्ः-  

ठेगािााः-                                    पद िामाः - 

जधम वमवताः -                                    तहाः - 

बाबुको िामाः -                                 सेिााः - 

आमाको िामाः-                              समहूाः - 

बाजेको िामाः-                            उपसमहूाः  - 

 

नेपाल कृकि अनुसन्धान पररिद् 

१. )सेवाको कववरण शुरुदेकख हालको पदसम्म) 

क्र .सं .  पदिाम, तह, सेिा, 

समहू, उपसमहू )१( 

कायाालयको 

िाम (२)  

वियवुि िा बढुिाको 

विर्ाय वमवत (३)  

बहाल रहकेो वमवत 

(४)  

असािारर् वबदा 

अिवि (५)  

कसरी 

आएको (६)  

कैवियत 

(७)  

    दवेि सम्म दवेि  सम्म   

          

          

द्रष्टव्याः (१( सेिा समहू सम्बधिी प्रचवलत कािूि बमोवजम बढुिाको उम्मेदिार हुि असर पिे केही छैि भिी कैवियत महलमा उल्लिे 

गिे,  

)२( स्थायी, अस्थायी, सेिा पररिताि, समहू, उपसमहू पररिताि आवद कसरी आएको भधि ेव्यहोरा महल िं. ६ मा िलुाउि।े 

२. कवकिन्न वर्गीकृत के्षत्रमा र्गई काम र्गरेको अनुिव )बढुवाको लाकर्ग अङ्क र्गणना हुने शे्रणी/तहको लाकर्ग मात्र) 

बहाल रहकेो वमवत (१)  बहाल रहकेो 

वजल्ला (२)  

कुि िगाको वजल्ला हो 

िलुाउिे (३)  

रुज ुहावजर )िर्ा, मवहिा , वदि( (४)  कैवियत (५)  

दवेि सम्म     

      

      

द्रष्टव्याः (१)  महल ि.ं ३ मा वजल्लाको िगा िलुाउँदा सेिा ,समहू सम्बधिी प्रचवलत काििू अिुसार िगा िलुाउिु पिेछ , 

 (२( िगीकृत क्षते्रको सम्बधिमा रुज ुहावजर भएमा मात्र सो बापतको अङ्क पाउि ेहुदँा रुज ुहावजर कवत )िर्ा, मवहिा, वदि( भएको हो ? 

महल ि.ं ४ मा स्पष्ट िलुाउि ुपिेछ ।  

३ .शैकक्षक र्ोग्र्ता )समूह, उपसमूह सम्बन्धी प्रचकलत कानून अनुसार अङ्क पाउने मात्र) 

शैवक्षक योग्यता )१( अध्ययि अिवि )२( तह )३( वशक्षर् संस्थाको िाम, ठेगािा )४( कैवियत 

)५( 

 दवेि सम्म    
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द्रष्टव्याः )१( िारममा उवल्लवित सबै उपाविहरुको प्रमावर्त प्रवतवलवप पेश गिुा पिछे। प्रवतवलवप पेश िगरेमा सो बापतको अङ्क पाइि े

छैि। 

 )२( महल ि.ं ५ को कैवियतमा शवैक्षक योग्यताको सम्बद्धता वििाारर् भएको भए सो उपावि कुि सेिा, समहूसँग सम्बवधित हो 

उल्लेि भएको हुि ुपिेछ।  

४ .सम्बकन्धत सेवाकालीन ताकलम )बढुवाको लाकर्ग अङ्क र्गणना हुने शे्रणी /तहको मात्र) 

तावलमको विर्य तावलम वदिे संस्थाको िाम र ठेगािा अिवि तह कैवियत 

  दवेि सम्म   

      

      

 

द्रष्टव्याः )१( तावलमको प्रमार्पत्रमा अिवि िलुेको हुि ुपिेछ। 

)२( तावलमको सम्बद्धता वििाारर् भइिसकेको भए स्तर वििाारर् सवमवतबाट स्तर वििाारर् गराएको हुिु पिेछ। 

)३( सेिाकालीि तावलम बापत कुिै एउटा तावलमलाई मात्र अङ्क वदइिेछ।  

५ .समूह, उपसमूहसँर्ग सम्बकन्धत प्रकाकशत कृकतहरू र h-index को कववरणः ...................................... 

 

मावथ उवल्लवित वििरर्मा कुिै कुरा झटु्टा लेविएको ठहरे काििू बमोवजम सहुलँा/बुझाउँला भिी सवहछाप गिेाः - 

 

 

 

कमाचारीको िामाः - 

हस्ताक्षराः - 

पदाः - 

वमवताः - 

 

 

 

 

 

 

  

उम्मेदिारको ल्याप्च ेसवहछाप 

दाया ँ बाया ँ

  

उपयुमि व्यहोिा कायामलयर्ा िहेको िेकडम अनसुािको हो ि यसर्ा ननिले र्ेिो िोहबिर्ा सहीछाप गिेको िीक 
हो िनी प्रर्ाजणि गने षििागीय / कायामलय प्रर्खुः कायामलयको छापः - 

नार्ः -     

पदः -     

दस्िखिः -     

नर्निः -  
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अनसूुची-९ 
(षिननयर् २१ को उपषिननयर् (९) सँग सभबजन्धि) 

 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 
 (कायामलय प्रयोिनको लानग) 

अन्ििामिाम रू्ल्याङ्कन फािार् 

षिज्ञापन नं :   पद :     िह :   सेिा : सरू्ह 
उपसरू्ह 

पद संतया :   उभर्ेदिािको संतया :  अन्ििामिाम नर्नि : 

क्र.सं. िोल नं. उभर्ेदिािको नार्, र्ि 

सार्ान्य ज्ञान, षिियसभबन्धी ज्ञान ि 
व्यजित्सि 

कैषफयि 
प्राप्ताङ्क 

अङ्कर्ा अििर्ा 

     

 

 

 

 

 

 

  

उपिोि उभर्देिािहरू कोही पनन र्ेिो बाब,ु आर्ा, पनि, पत्नी िर्ा छोिा-छोिी, दाि-ुिाई, दददी-बषहनी, िाउिू-बहुािी, 
िेिाि,ू देिि, िेिानी, देउिानी, आर्ािू, नन्द, काका-काकी, िूलोबबुा-िूलीआर्ा, सानोबबुा–सानीआर्ा, साढु दाई िाई, 

िनििा-िनििी, िाञ्जा-िाञ्जी, निनाि-ुज्िाइ, र्ार्ा-र्ाइज्य,ु फुपू-फुपाि,ु साला-साली ि निनका छोिाछोिी नािा पदैन । 

      अन्ििामिामकिामको दस्िखि : 
       नार्, र्ि : 
        दिामः  

स्पष्टीकिण: (१) अन्ििामिाम नलइन लागेको पदको षिज्ञापनर्ा अन्ििामिाम सनर्निका अध्यि िर्ा सदस्यहरूका र्ानर् 
उजल्लजखि कुनै नािा पने िएर्ा त्सयस्िा अन्ििामिामकिामले उि सरू्हको सो षिज्ञापनको अन्ििामिामर्ा िाग नलन ु
हुँदैन।  

(२) रू्ल्याङ्कनकिामले चालीस प्रनिशि िन्दा कर् ि सत्तिी प्रनिशि िन्दा बढी अङ्क ददन ुपिेर्ा कािण खलुाउन ु
पनेछ।यसिी चालीस प्रनिशि िन्दा कर् ि सत्तिी प्रनिशि िन्दा बढी अङ्क ददएकोर्ा बहरु्ि सदस्यले ददएर्ा र्ात्र 
र्ान्य हनुछे। कािण नखलुाई चालीस प्रनिशि िन्दा कर् ि सत्तिी प्रनिशि िन्दा बढी अङ्क ददएकोर्ा घषटर्ा 
चालीस प्रनिशि ि बढीर्ा सत्तिी प्रनिशि अङ्क कायर् गिी गणना गरिनेछ। 
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अनसूुची –१० 

(षिननयर् २८ को उपषिननयर् (१) सँग सभबजन्धि) 

 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 
ननिोनगिाको प्रर्ाणपत्रको नर्नुा: 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्को ................................. सरू्ह ......................... उपसरू्हको 
.......................... पदर्ा ननयजुिको लानग नसफारिस हनु ुिएका श्री ............................... लाई रै्ले िाँच्दा 
कुनै सरूिा िा कडा िोग लागेको िा कुनै षकनसर्को शािीरिक षिकृनि िा आन्िरिक िोग िएको पाईन। ननिर्ा 
............................. िोग िए िापनन ननिलाई त्सयसले परििद्को उपिोि पदर्ा कार्काि गनम असर्र्म 
बनाउदैन।  

 

ननिको हनुलया .......................... छ । 

(क) ल्याप्चे सहीछाप: ..........................................  

(ख) सभबजन्धि व्यजिको दस्िखि: ....................... 
(ग)  नर्नि: ........................... 
 

प्रर्ाजणि गने जचषकत्ससकको: 
(क) नार्: ..........................................  
(ख) दस्िखि: ....................... 
(ग)  नेपाल र्नेडकल काउजन्सल िजिस्िेसन नं. ........................... 
(घ)  नर्नि: ......................... 
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अनसूुची-1१  

(षिननयर् २९ को उपषिननयर् (१) सँग सभबजन्धि) 

 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 
सपर् ग्रहण फािार्को नर्नुा 

................................... प्रदेश ..................... जिल्ला ...................... गा.पा./न.पा./उ.र्.न.पा./र्.न.पा. 

................. िडा नं ............ र्ा बस्ने र् ............................................ ईश्विको नार्र्ा सपर् नलन्छु षक 
नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद्को कर्मचािीको हैनसयिले र्लाई िोषकएको कार् र्ेिो ज्ञान षििकेले िान ेबझेुसभर् 
ईर्ान, धर्म, किमव्य सभझी िय पिपाि िा दे्वि निाजख लोि लालच र्ोलाषहिा नगिी अनशुासनर्ा िही नेपाल कृषि 
अनसुन्धान परििद् ऐन, २०४८ िर्ा सो अन्िगमिका षिननयर्ािलीहरूको अनधनर्ा िही आफ्नो किमव्य पालना 
गनेछु। र्लाई किमव्य पालनको नसलनसलार्ा ज्ञाि हनु आएको परििद्को कुन ैपनन गोप्य कुिा अनधकृि व्यजिलाई 
बाहेक अरू कसैलाई र् सेिा बहाल िहे िा निहेको िनुसकैु अिस्र्ार्ा पनन प्रत्सयि िा अप्रत्सयि रूपले िने्न िा 
संकेि गने छैन । 

सपर् ग्रहण गने कर्मचािीको  सपर् ग्रहण गिेको प्रर्ाजणि गने अनधकािी  

(क) नार् ...................  (क) नार् ................... 
(ख) दस्िखि .....................  (ख) दस्िखि ..................... 
(ग) नर्नि .................... (ग) नर्नि .................... 
(घ) पद ...................  (घ) पद ................... 
(ङ) िह ..................  (ङ) िह .................. 
(च) सरू्ह .................. 
(छ) उपसरू्ह .................. 
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अनसूुची-१२ 

(षिननयर् ६५ को उपषिननयर् (१) सँग सभबजन्धि) 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् नं. १ 

(परििद्का िैज्ञाननक लानग) 

रू्ल्याङ्कन अिनध: २०…….. साल ………र्षहना देजख २०…….साल ………र्षहना सभर् 

िाग १ (कर्मचािी आफैले िने) 

१. नार् र्िः  

२. पदः        ३. िहः  

४. सरू्हः        ५. उप-सरू्हः  

६. कायामलयः       ७. कोड नं.  

८. कायम सभपादन गनुमपने ि गिेको नबबिण (पूणामङ्क अङ्क ४ र्ात्र) 

  कर्मचािीले िने 

सभपाददि कार् (लक्ष्य 
िोषकएका ि नािोषकएका) 
(१) 

कायम सभपादन सूचकांक 
(२) 

कायमसभपादन 
सचुाकंका 
अनसुाि 
अनसुन्धान 
कायमको प्रगनि 
िर्ा प्रनिफल 
(३) 

   

 एकाई (सभपन्न 
िए सभर् 
परिर्ाण, लागि 
ि सर्य सर्ेि 
उल्लेख गनुम पने  

बाषिमक 
लक्ष्य  

प्रनिफल प्राप्त 
हनु नसकेका 
िए सोको 
कािण (४)  

सपुरििेिकले 
ददने िािांक 

सपुरििेिकले 
ददएको अङ्क 

कायम षिििण ि बाषिमक 
कायमक्रर् बर्ोजिर्का 
िोषकएका अनसुन्धानका 
कायमहरू: 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

अन्य नबशेि उपलजब्धहरू 
(पूणामङ्क अङ्क १ र्ात्र) 

 

(क) 

(ख)  

      

  १०० 
प्रनिशि  

औशि प्रनिशि 
.... 

   

 

कर्मचािीको दस्िखि:     नर्नि:  
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कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनका आधािहरू:  

१) अनसुन्धान परियोिना िा कायमक्रर् ियाि गिेको 
२) कायमक्रर् अनसुाि अनसुन्धान प्रनिफल उपलब्ध िएको 
३) अनसुन्धान गिेको िि प्रनिफल नआए र्नानसब कािण उल्लेख गिेको  

४) अनसुन्धानबाट प्राप्त िथ्याङ्कहरूको अनिलेखीकिण एिं षिश्लिेण गने।  

५) संघ -संस्र्ाहरूसँग अनसुन्धानको लानग आिश्यक सर्न्िय ि सहकायम गने। 

 

िाग २ (सपुरििेिकले ििी गोप्य िाख्न)े (पूणामङ्क अङ्क ५ र्ात्र) 

 व्यजिगि गणु एबं आचिण  अङ्किाि  ददइएको अङ्क 
अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून  

क अनसुन्धान कायमक्रर् ियाि गरि संचालन गिेको  १ ०.५ ०.२५ ०  
ख  षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप १ ०.५ ०.२५ ०  

ग  ननणमय नलने िर्िा ि नेितृ्सि १ ०.५ ०.२५ ०  
घ  प्रनबनध नबकाशर्ा योगदान गिेको  १ ०.५ ०.२५ ०  
ङ सिृनशीलिा ि अग्रसििा  १ ०.५ ०.२५ ०  
 िभर्ा प्राप्तांक अङ्कर्ा: अििर्ा:  

 

सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्क ि अििर्ा: ........................................................ 
सपुरििेिकको नार्, पद/िह: ....................................................................... 
सषुपििेिकको दस्िखि ि नर्नि: .................................................................... 
 

९. पनुिािलोकन किामले ददने पूणामङ्क ६ र्ात्र 
 गणुहरू अङ्किाि िभर्ा प्राप्त 

अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क नीनि षिश्लिेण गने िर्िा  १ ०.५ ०.२५ ०  

ख  छलफल िर्ा सर्न्िय गने िर्िा  १ ०.५ ०.२५ ०  

ग  प्रनबनध नबकाशर्ा योगदान गिेको  १ ०.५ ०.२५ ०  

घ  नेितृ्सि ि संगिनात्सर्क िर्िा १ ०.५ ०.२५ ०  

ङ ननदेशनहरूको सर्यसीर्ा नित्र पालना (परिपत्र, 
िेपोिषटंग आदद) 

१ ०.५ ०.२५ ० 
 

च पेशागि सभबेदनजशलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा आदद) १ ०.५ ०.२५ ०  

 िभर्ा ६     

 

पनुिािलोकन किाम ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन किामको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
 

 



157 
 

१०. पनुिािलोकन सनर्निले ददने पूणामङ्क ४ र्ात्र 
 गणुहरू अङ्किाि िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क प्रनबनध नबकाशर्ा योगदान गिेको  १ ०.५ ०.२५ ०  

ख  छलफल िर्ा सर्न्िय गने िर्िा १ ०.५ ०.२५ ०  

ग  ननणमय नलने िर्िा ि नेितृ्सि १ ०.५ ०.२५ ०  

घ ननदेशनहरूको सर्यसीर्ा नित्र 
पालना (परिपत्र, िेपोिषटंग आदद) 

०.५ ०.२ ०.१ ० 
 

ङ पेशागि सभबेदनजशलिा 
(इर्ान्दारििा, गोपननयिा आदद) 

०.५ ०.२ ०.१ ० 
 

 िभर्ा ४     

 

पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन सनर्निको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
दस्िखि:   दस्िखि:     दस्िखि: 
नार्:    नार्:      नार्: 
पद/िह:   पद/िह:     पद/िह: 
1१. कर्मचािीले पाएको िभर्ा अङ्क 
११.१ सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्कः ............................................................... 
११.२ पनुिािलोकन किामले ददएको िभर्ा अङ्कः ...................................................... 
1१.३ पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्कः .................................................... 
 

रष्टब्य: कुनै परििद्को कर्मचािीलाई कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ९५ प्रनिशि िन्दा बढी ि ७५ प्रनिशि िन्दा घटी अंक 
प्रदान गिेर्ा सोको स्पस्ट कािण खलुाउनहुोस ्|  
...........................................................................................................................................................
............................................... 
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नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् नं. २ 
(प्रषिनधक सरू्हका अनधकृि स्ििका कृषि िर्ा पश ुनबज्ञान िफम का लागी) 

रू्ल्याङ्कन अिनध: २०…….. साल ………र्षहना देजख २०…….साल ………र्षहना सभर् 

िाग १ (कर्मचािी आफैले िने) 

१. नार् र्िः  

२. पदः        ३. िहः  

४. सरू्हः        ५. उप-सरू्हः 
६. कायामलयः       ७. कोड नं.  

८. कायम सभपादन गनुमपने ि गिेको नबबिण (पूणामङ्क अङ्क १२ र्ात्र) 

क्र.सं. 

कायम सभपादन गनम 
िोषकएको कार्हरू 
(TOR िएकोर्ा TOR 

अनसुाि) 

सभपादन 
गिीएका 
कार्हरू 

सभपादनिाट 
आएको परिर्ाण 

सपुरििेिकले 
ददने िािांक 

सपुरििेिकले 
ददएको अङ्क 

      

िभर्ा प्राप्त अङ्क अङ्कर्ा: अििर्ा: 
 

िाग २ (सपुरििेिकले ििी गोप्य िाख्न)े (पूणामङ्क अङ्क ८ र्ात्र) 

 व्यजिगि गणु एबं आचिण  अङ्किाि ददइएको अङ्क 

  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   

क षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप  २ १ ०.५ ०  
ख  कायम चाप बहन गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  षििेकको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  
घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा  १ ०.५ ०.२५ ०  
ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 

आदद)  
१ ०.५ ०.२५ ०  

 िभर्ा प्राप्तांक अङ्कर्ा: अििर्ा:  

   

सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्क ि अििर्ा: ........................................................ 
सपुरििेिकको नार्, पद/िह: ....................................................................... 
सषुपििेिकको दस्िखि ि नर्नि: .................................................................... 
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९. पनुिािलोकन किामले ददने पूणामङ्क १० र्ात्र 
 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप  ३ २ १ ०  

ख  कायम चाप बहन गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  षििेकको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा  २ १ ०.५ ०  

ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा आदद)  १ ०.५ ०.२५ ०  

 िभर्ा 1०     

पनुिािलोकन किाम ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन किामको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
 

१०. पनुिािलोकन सनर्निले ददने पूणामङ्क ८ र्ात्र 
 

 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप  २ १ ०.५ ०  

ख  कायम चाप बहन गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  षििकेको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा  १ ०.५ ०.२५ ०  

ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 
आदद)  १ ०.५ ०.२५ ० 

 

 िभर्ा ८     

 

पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन सनर्निको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
दस्िखि:   दस्िखि:     दस्िखि: 
नार्:    नार्:      नार्: 
पद/िह:   पद/िह:     पद/िह: 
११. कर्मचािीले पाएको िभर्ा अङ्क 
११.२ सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्कः ............................................................... 
११.३ पनुिािलोकन किामले ददएको िभर्ा अङ्कः ...................................................... 
1१.४ पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्कः .................................................... 
रष्टब्य: कुनै परििद्को कर्मचािीलाई कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ९५ प्रनिशि िन्दा बढी ि ७५ प्रनिशि िन्दा 
घटी अंक प्रदान गिेर्ा सोको स्पस्ट कािण खलुाउनहुोस ्|  
.............................................................................................................................................
........................................................................... 
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नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् नं. ३ 

(प्रषिनधक सरू्हका कृषि िर्ा पश ुनबज्ञान बाहेक ि प्रशासन िर्ा लेखाका अनधकृि स्ििका लागी) 

रू्ल्याङ्कन अिनध: २०…….. साल ………र्षहना देजख २०…….साल ………र्षहना सभर् 

िाग १ (कर्मचािी आफैले िने) 

१. नार् र्िः  

२. पदः       ३. िहः  

४. सरू्हः        ५. उप-सरू्हः 
६. कायामलयः       ७. कोड नं.  

८. कायम सभपादन गनुमपने ि गिेको नबबिण (पूणामङ्क अङ्क १० र्ात्र) 

क्र.सं. 
कायम सभपादन गनम 

िोषकएको कार्हरू (TOR 

िएकोर्ा TOR अनसुाि) 

सभपादन 
गिीएका 
कार्हरू 

सभपादनिाट 
आएको परिर्ाण 

सपुरििेिकले ददने 
िािांक 

सपुरििेिकले 
ददएको अङ्क 

      

िभर्ा प्राप्त अङ्क अङ्कर्ा: अििर्ा: 
 

िाग २ (सपुरििेिकले ििी गोप्य िाख्न)े (पूणामङ्क अङ्क १० र्ात्र) 
 व्यजिगि गणु एबं आचिण  अङ्किाि  ददइएको अङ्क 

अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून  
क षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप  २ १ ०.५ ०  
ख  कायम चाप बहन गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  षििेकको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  
घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा  २ १ ०.५ ०  
ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 

आदद)  
२ १ ०.५ ०  

 िभर्ा प्राप्तांक अङ्कर्ा: अििर्ा:  

 

सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्क ि अििर्ा: ........................................................ 
सपुरििेिकको नार्, पद/िह: ....................................................................... 
सषुपििेिकको दस्िखि ि नर्नि: .................................................................... 
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९. पनुिािलोकन किामले ददने पूणामङ्क १२ र्ात्र 
 

 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप  ४ ३ २ ०  

ख  कायम चाप बहन गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  षििेकको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा  २ १ ०.५ ०  

ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 
आदद)  

२ १ ०.५ ० 
 

 िभर्ा 1२     
 

पनुिािलोकन किाम ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन किामको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
 

1०. पनुिािलोकन सनर्निले ददने पूणामङ्क ८ र्ात्र 
 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षिियबस्िकुो ज्ञान ि सीप ३ २ १ ०  

ख  षििेकको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा २ १ ०.५ ०  

ग  कायमचाप बहन गने सक्ने िर्िा १ १ ०.५ ०  

घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा १ ०.५ ०.२५ ०  

ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 
आदद) 

१ ०.५ ०.२५ ० 
 

 िभर्ा ८     

 

पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन सनर्निको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
दस्िखि:   दस्िखि:     दस्िखि: 
नार्:    नार्:      नार्: 
पद/िह:   पद/िह:     पद/िह: 
 

1१. कर्मचािीले पाएको िभर्ा अङ्क 
११.२ सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्कः ............................................................... 
११.३ पनुिािलोकन किामले ददएको िभर्ा अङ्कः ...................................................... 
1१.४ पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्कः .................................................... 

 

रष्टब्य: कुनै परििद्को कर्मचािीलाई कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ९५% िन्दा बढी ि ७५ प्रनिशि िन्दा घटी अंक प्रदान 
गिेर्ा सोको स्पस्ट कािण खलुाउनहुोस ्|  
.............................................................................................................................................
........................................................................... 
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नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् नं. ४ 

(सहायकस्िि पद िर्ा िहका लानग ) 
रू्ल्याङ्कन अिनध: २०…….. साल ………र्षहना देजख २०…….साल ………र्षहना सभर् 

िाग १ (कर्मचािी आफैले िने) 

१. नार् र्िः  

२. पदः       ३. िहः  

४. सरू्हः        ५. उप-सरू्हः 
६. कायामलयः       ७. कोड नं.  

८. कायम सभपादन गनुमपने ि गिेको नबबिण (पूणामङ्क अङ्क १० र्ात्र) 

क्र.सं. 

कायम सभपादन गनम 
िोषकएको कार्हरू 
(TOR िएकोर्ा TOR 

अनसुाि) 

सभपादन 
गिीएका 
कार्हरू 

सभपादनिाट 
आएको परिर्ाण 

सपुरििेिकले 
ददने िािांक 

सपुरििेिकले 
ददएको अङ्क 

      

िभर्ा प्राप्त अङ्क अङ्कर्ा: अििर्ा: 
 

िाग २ (सपुरििेिकले ििी गोप्य िाख्न)े (पूणामङ्क अङ्क १० र्ात्र) 
 व्यजिगि गणु एबं आचिण  अङ्किाि  ददइएको अङ्क 

अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून  
क षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप  २ १ ०.५ ०  
ख  कायम चाप बहन गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  
ग  षििकेको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  
घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा  २ १ ०.५ ०  
ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 

आदद)  २ १ ०.५ ०  

 िभर्ा प्राप्तांक अङ्कर्ा: अििर्ा:  

 

सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्क ि अििर्ा: ........................................................ 
सपुरििेिकको नार्, पद/िह: ....................................................................... 
सषुपििेिकको दस्िखि ि नर्नि: .................................................................... 
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९. पनुिािलोकन किामले ददने पूणामङ्क १२ र्ात्र 
 

 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षिियबस्िकुो ज्ञान ि सीप ४ ३ २ ०  

ख  षििेकको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  कायमचाप बहन गने सक्ने िर्िा २ १ ०.५ ०  

घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा  २ १ ०.५ ०  

ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 
आदद) 

२ १ ०.५ ० 
 

 िभर्ा 1२     

 

पनुिािलोकन किाम ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन किामको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
 

1०. पनुिािलोकन सनर्निले ददने पूणामङ्क ८ र्ात्र 
 

 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षिियबस्िकुो ज्ञान ि सीप ३ २ १ ०  

ख  षििेकको प्रयोग ि ननणमय गने िर्िा २ १ ०.५ ०  

ग  कायमचाप बहन गने सक्ने िर्िा १ १ ०.५ ०  

घ  सिृनशीलिा ि अग्रसििा १ ०.५ ०.२५ ०  

ङ पेशागि सभबेदनशीलिा (इर्ान्दारििा, गोपननयिा 
आदद) 

१ ०.५ ०.२५ ० 
 

 िभर्ा ८     

पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन सनर्निको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
दस्िखि:   दस्िखि:     दस्िखि: 
नार्:    नार्:      नार्: 
पद/िह:   पद/िह:     पद/िह: 
 

1१. कर्मचािीले पाएको िभर्ा अङ्क 
११.२ सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्कः ............................................................... 
११.३ पनुिािलोकन किामले ददएको िभर्ा अङ्कः ...................................................... 
1१.४ पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्कः .................................................... 
 

रष्टब्य: कुनै परििद्को कर्मचािीलाई कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ९५% िन्दा बढी ि ७५ प्रनिशि िन्दा घटी अंक प्रदान 
गिेर्ा सोको स्पस्ट कािण खलुाउनहुोस ्|  
.............................................................................................................................................
........................................................................... 
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नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फािार् नं. ५  

(िहनबषहनका लानग ) 
रू्ल्याङ्कन अिनध: २०…….. साल ………र्षहना देजख २०…….साल ………र्षहना सभर् 

िाग १ (कर्मचािी आफैले िने) 

१. नार् र्िः  

२. पदः       ३. िहः  

४. सरू्हः        ५. उप-सरू्हः 
६. कायामलयः       ७. कोड नं.  

८. कायम सभपादन गनुमपने ि गिेको नबबिण (पूणामङ्क अङ्क १० र्ात्र) 

क्र.सं. 
कायम सभपादन गनम 

िोषकएको कार्हरू (TOR 

िएकोर्ा TOR अनसुाि) 

सभपादन 
गिीएका 
कार्हरू 

सभपादनिाट 
आएको परिर्ाण 

सपुरििेिकले 
ददने िािांक 

सपुरििेिकले 
ददएको अङ्क 

      

िभर्ा प्राप्त अङ्क अङ्कर्ा: अििर्ा: 
 
 

िाग २ (सपुरििेिकले ििी गोप्य िाख्न)े (पूणामङ्क अङ्क १० र्ात्र) 
 व्यजिगि गणु एबं आचिण  अङ्किाि ददइएको अङ्क 

अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून  
क षििय बस्िकुो ज्ञान ि सीप  २ १ ०.५ ०  
ख  गोपननयिा िाख्न सक्ने िर्िा  २ १ ०.५ ०  
ग  ननदेशानसुाि कार् गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  
घ  कार्र्ा रूची, उत्ससाह २ १ ०.५ ०  
ङ सिगिा ि जशघ्रिा  २ १ ०.५ ०  
 िभर्ा प्राप्तांक अङ्कर्ा: अििर्ा:  

 

सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्क ि अििर्ा: ........................................................ 
सपुरििेिकको नार्, पद/िह: ....................................................................... 
सषुपििेिकको दस्िखि ि नर्नि: .................................................................... 
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९. पनुिािलोकन किामले ददने पूणामङ्क १२ र्ात्र 
 

 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षिियबस्िकुो ज्ञान ि सीप ४ ३ २ ०  

ख  ननदेशानसुाि कार् गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  आज्ञापालन ि अनशुासन  २ १ ०.५ ०  

घ  सिगिा ि जशरिा  २ १ ०.५ ०  

ङ कार्र्ा रूची, उत्ससाह  २ १ ०.५ ०  

 िभर्ा 1२     

 

 

पनुिािलोकन किाम ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन किामको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
 

1०. पनुिािलोकन सनर्निले ददने पूणामङ्क ८ र्ात्र 
 

 गणुहरू पूणामङ्क िभर्ा प्राप्त अङ्क 
  अनिउत्तर्  उत्तर्  सार्ान्य  न्यून   
क षिियबस्िकुो ज्ञान ि सीप २ १ ०.५ ०  

ख  ननदेशानसुाि कार् गने िर्िा  २ १ ०.५ ०  

ग  आज्ञापालन ि अनशुासन  १ १ ०.५ ०  

घ  सिगिा ि जशरिा  १ ०.५ ०.२५ ०  

ङ कार्र्ा रूची, उत्ससाह  १ ०.५ ०.२५ ०  

 िभर्ा ८     

 

पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्क अििर्ा: ....................................  
पनुिािलोकन सनर्निको दस्िखि ि नर्नि: ............................................  
दस्िखि:   दस्िखि:     दस्िखि: 
नार्:    नार्:      नार्: 
पद/िह:   पद/िह:     पद/िह: 
1१. कर्मचािीले पाएको िभर्ा अङ्क 
११.२ सपुरििेिकले ददएको िभर्ा अङ्कः ............................................................... 
११.३ पनुिािलोकन किामले ददएको िभर्ा अङ्कः ...................................................... 
1१.४ पनुिािलोकन सनर्निले ददएको िभर्ा अङ्कः .................................................... 
रष्टब्य: कुनै परििद्को कर्मचािीलाई कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन बापि ९५ प्रनिशि िन्दा बढी ि ७५ प्रनिशि िन्दा घटी अंक 
प्रदान गिेर्ा सोको स्पस्ट कािण खलुाउनहुोस ्|  
.............................................................................................................................................
........................................................................... 
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अनसूुची-१३  

(षिननयर् ५५ को उपषिननयर् (१) को स्पषष्टकिण (१), षिननयर् ५८ को उपषिननयर् (१) ि षिननयर् ६३ को 
उपषिननयर् (२) सँग सभबजन्धि) 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 

अनसुन्धान िर्ा कृनि प्रकाशनको पूणामङ्क षििािन ि सो सभबन्धी व्यिस्र्ा 
१३.१ परििद्को िैज्ञाननक सरू्ह अन्िगमिका पदहरूर्ा हनुे बढुिाका लानग अनसुन्धान िर्ा कृनि प्रकाशनको अङ्क 
षििािन देहाय बर्ोजिर् हनुछे: 
 

क्र  .सं .  

 
अनसुन्धान िर्ा कृनिको प्रकाि 

प्रनि इकाई 
अङ्क 

अनधकिर् 
अङ्क 

पेश गनम सषकन ेकृनिको संतया 

१ 
SCImago Ranking Journal ि SCImago 

Ranking Proceedings 
४ १२  

अनधकिर् ३ िटा  

िि ज्येष्ठिा िर्ा कायम सभपादनको 
आधािर्ा गरिने सबै िहको बढुिा 
ि िैज्ञाननक योगदानको रू्ल्याङ्कनका 
आधािर्ा िैज्ञाननक एस-२ पदर्ा 
हनुे बढुिाको लानग अनधकिर् २ 

िटा र्ात्र  

२  

अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय 
िनमल (peer-reviewed research 

article प्रकाजशि हनु,े Valid DOI, 

ISSN or eISSN, editorial board, 

editorial policy िएको  

२.७५  १३.७५  

 

 

 

 

 

 

अनधकिर् ५ िटा  

३  

सभबजन्धि षिियको पसु्िक (ISBN - 

International Standard Book Number 

or NPSN - NARC Publication Serial 

Number िएको िर्ा Book Size को 
कजभिर्ा १०० पेि िएको 

२.७५  १३.७५  

४ 
िाषिय Proceedings र्ा प्रकाजशि पूणम 
लभबाईका अनसुन्धानात्सर्क लेख  

२  १०  

५  h-index  ०.१ ३   
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स्पष्टीकिण: (१) क्र. सं. ७ र्ा उजल्लजखि h-index को आधािर्ा अङ्क प्रदान गदाम एक गूगल h-index बिाबि 
०.१ को दिले अङ्क ददईन ेछ। यसिी अङ्क दददा बढीर्ा ३ अङ्क ददईने छ। िसले गदाम ३० िा सो िन्दा र्ानर्का 
h-index हनुे िैज्ञाननकले बढीर्ा ३ अङ्क प्राप्त गने छन ्। 

  

िैज्ञाननक सरू्हको पद िर्ा िहर्ा बढुिाको लानग आिश्यक पने अनसुन्धानात्सर्क कृनिको हकर्ा अनसूुची-१३ 
अनसुाि कजभिर्ा ४ िटा कृनि प्रकाजशि िएको हनुपुने। िि र्तुय िैज्ञाननक एस-७ को हकर्ा प्रर्र् लेखक िई 

कजभिर्ा एउटा SCImago Ranking Journal Q1िा Q2 र्ा कृनि प्रकाशन िएको हनु ुपनेछ ।  
 

१३.२. परििद्को प्राषिनधक सरू्ह अन्िगमिका पदहरूर्ा हनुे बढुिाका लानग अनसुन्धानान्र्क कृनि ि पसु्िक 
प्रकाशनको अङ्क षििािन देहाय बर्ोजिर् हनुेछ । 

क्र  .सं .  अनसुन्धान िर्ा कृनिको प्रकाि  
प्रनि इकाई 
अङ्क 

अनधकिर् 
अङ्क 

पेश गने सषकन े
अनधकिर् कृनि  

१ 
SCImago Ranking Journal ि SCImago Ranking 

Proceedings  
५ १५  

िभर्ा ३ िटा 
िसर्ा क्र. सं. 
३ ि ४ को 
बढीर्ा एउटा 
र्ात्र 

२ 

अनसुन्धानात्सर्क अन्ििाषिय िा िाषिय िनमल (peer-

reviewed research article प्रकाजशि हनु,े Valid DOI, 

ISSN or eISSN, editorial board, editorial policy 

िएको  

४ १२  

३ 

सभबजन्धि षिियको पसु्िक (ISBN - International 

Standard Book Number or NPSN - NARC 

Publication Serial Number िएको िर्ा Book Size 

को कजभिर्ा १०० पेि िएको 

३ ३ 

४ 
िाषिय Proceedings र्ा प्रकाजशि पूणम लभबाईका 
अनसुन्धानात्सर्क लेख  

२ २ 

५  h-index  ०.१  १  

स्पष्टीकिण :(१) क्र. सं. ५ र्ा उजल्लजखि h-index को आधािर्ा अङ्क प्रदान गदाम एक गूगल h-index बिाबि 
०.१ को दिले अङ्क ददईन ेछ। यसिी अङ्क दददा बढीर्ा १ अङ्क ददईने छ। िसले गदाम १० िा सो िन्दा र्ानर्का 
h-index हनुे प्राषिनधकले बढीर्ा १ अङ्क प्राप्त गने छन ्। 

(२) प्राषिनधक सरू्हको िरिष्ठ प्राषिनधक अनधकृि टी -७ िा सो िन्दा र्ानर्ल्लो पद िर्ा िहबाट बढुिाको लानग 
आिश्यक पने अनसुन्धानात्सर्क कृनिको हकर्ा अनसूुची-१3 अनसुाि कजभिर्ा २ िटा कृनि प्रकाजशि िएको 
हनुपुने।  
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१३.३ अनसुन्धान िर्ा कृनि प्रकाशन सभबन्धर्ा अन्य व्यिस्र्ा: 
 (१) अनलाइन (Online) आिेदनको हकर्ा आिदेन फािार्र्ा िोषकए बर्ोजिर्को कृनि िा कृनिको प्रर्ाण 
ि षिििण खलु्न ेसूचनाहरू िोषकए बर्ोजिर्को ढाँचार्ा उपलब्ध गिाउन ुपनेछ । पदपूनिम सनर्निको कायामलयर्ा 
आिेदन बझुाउने व्यिस्र्ा िएर्ा पसु्िकको हकर्ा एक प्रनि पसु्िक ि अनसुन्धान कृनिको हकर्ा ननभन नलजखि 
षिििण खलु्ने गिी अनसुन्धान कृनिको प्रर्र् पषृ्ठ िा आिश्यक अन्य पषृ्ठहरू िा अनसुन्धान कृनिको सभपूणम 
पषृ्ठहरूको प्रनिनलषप पेश गनुम पनेछ :  

(क) अनसुन्धान कृनिको Digital Object Identifier (DOI) िए सो सर्ेि गिी िनमलको नार्, िनमलको 
िोल्यरु्, इस्य ुनभबि ि अनसुन्धान कृनिको पषृ्ठ संतयाहरू, अनसुन्धान कृनिको शीिमक, लेखकहरूको 
नार्, लेखकहरू आबद्ध िएको संस्र्ाको नार् ि िेगाना, सभपकम  लेखकको नार् ि सभपकम , अनसुन्धान 
कृनिको एब्सियाक्ट (Abstract), कीिडम (Key Words) ि िनमल आनधकारिक िेबसाइट िा िनमललाई 
सूचीकिण (Indexing) गरिएको डाटािेशर्ा (database) अनसुन्धान कृनिको षिििण िाजखएको 
िेबपेिको URL नलंक।  

(ख) आिेदकले SCImago Journal Ranking -SJR को Quartile (Q1, Q2, Q3, Q4) उल्लेख गदाम प्रकाशन 
िएको नर्निर्ा www.SCImagojr.com र्ा सभबजन्धि िनमलको षिस्ििृ िानकािी िएको िेब पषृ्ठर्ा 
उपलब्ध िएको अनिलेख बर्ोजिर् उल्लेख गनुम पनेछ। सभबजन्धि िनमलर्ा लेख प्रकाशन िएको 
ििमको SJR  िथ्याङ्क उपलब्ध निएर्ा SJR िथ्याङ्क उपलब्ध िएको ननकटिर् ििमको ि यदद एकै 
िनमल को फिक फिक षििय सरू्ह   ) subject category( र्ा फिक फिक SJR उपलब्ध िएर्ा शोध 
लेखको सार्ग्री अनसुाि ननकटिर् षििय सरू्हको SJR उल्लेख गनुम पनेछ । पदपूनिम सनर्निले 
रू्ल्याङ्कन गदाम रू्ल्याङ्कन गने नर्निर्ा SJR िथ्याङ्क बदनलएको िहेछ िने रू्ल्याङ्कन सनर्निको िथ्याङ्क 
अनसुाि SJR Quartile सच्याउन सक्नछे । 

(ग) िनमल SCImago र्ा  Indexing िएपनछ ि Discontinue हनुिुन्दा पषहले प्रकाजशि लेखलाई SCImago 

Ranking Journal अन्िगमि रू्ल्याङ्कन गरिने छ । 

(घ) षिज्ञापन गरिएको पद ि नबियसँग असभबजन्धि कृनि रू्ल्याङ्कन गरिने छैन । 

(ङ) लेखकको Author h-Index को लानग आिदेक स्ियंले Google Scholar र्ा िाजखएको लेखक प्रोफाइल 
अनसुाि डाटाबेसर्ा उपलब्ध h-Index को अङ्क ि सो को प्रर्ाण उपलब्ध गिाउन ुपनेछ ।  

(च) ISBN निएका पसु्िक िर्ा ISSN िा eISSN निएको िनमलको र्लु्याङ्कन गरिन ेछैन । षिज्ञापन 
हनुिुन्दा अजघ न ैISBN / ISSN, eISSN नलई प्रकाजशि िएको हनु ुपनेछ ।  

(छ) सर्ाचाि पत्रहरूर्ा छाषपएका लेखहरूको रू्ल्याङ्कन गरिन ेछैन । सारै्, सभपादन कायम, अनिुाद कायम, 
गाइड िर्ा सङ्कलन कायम र्ात्र िएका कृनिहरू िर्ा एब्स्ियाक्टको रू्ल्याङ्कन गरिने छैन ्।  

(ि) िनुसकैु िनमलर्ा छाषपएको िए िापनन ननभन षकनसर्का लेखहरूलाई रू्ल्याङ्कन गरिने छैन: Case 

report/Case Study (s), Narrative review (reviews done without following PRIZMA or similar well 
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accepted guidelines), Technical notes, Abstracts of proceedings or conferences, Announcement 

of trial protocols, Preliminary, feasibility or pilot studies, Conference reports and Posters.  

(झ) Predatory Journal / Scam Publisher ले प्रकाशन गिेका िनमल ि पसु्िकलाई रू्ल्याङ्कन गरिने छैन । 

Predatory/Scam Publisher हो होइन यषकन गनम https://beallslist.net/ र्ा प्रकाजशि िनमल ि 
प्रकाशकको सूचीलाई आधाि बनाइनछे। अन्यको हकर्ा peer review process, publication 

timelines, copyright, infringement, plagiarism आदद सर्िेलाई आधाि बनाइ पदपूनिम सनर्निले ननणमय 
गिे बर्ोजिर् हनुेछ । नबज्ञापन प्रकाजशि हनु ुअगािै पदपूनिम सनर्निले Predatory Journal / Scam 

Publisher प्रकाशन गनुम पने छ ।  

(ञ) िनमलको एक अङ्क (Volume) बाट एक उभर्देिािको एउटा र्ात्र लेख िचना रू्ल्याङ्कन हनुेछ ।  

(ट) अनसुन्धान िर्ा कृनि प्रकाशनको अङ्क षिज्ञापन गरिएको पदिन्दा एक िहर्नुनको पदर्ा कायमिि 
िहँदा लेजखएको पसु्िक, अनसुन्धानात्सर्क लेख बापि र्ात्र प्रदान गरिनछे । षिज्ञापन प्रकाजशि िई 
सकेपनछ प्रकाजशि िएका पसु्िक ि अनसुन्धान कृनि सारै् प्रकाशनका लानग स्िीकाि र्ात्र गरिएका 
लेखको रू्ल्याङ्कन गरिन ेछैन ।  

(ि) षिद्यािारिनधको शोधपत्र पसु्िकको रूपर्ा पेश गिेर्ा कुन ैअङ्क ददइन ेछैन ।  

(ड) उभर्ेदिािले आफ्ना कृनिहरूलाई िनु प्रकाि अन्िगमि रू्ल्याङ्कनका नननर्त्त पेश गिेको छ सोही प्रकाि 
अन्िगमि िहेि र्ात्र रू्ल्याङ्कन गरिने छ । आिेदकले र्ाग गिेको िन्दा निन्न प्रकािर्ा गएि कुनै पनन 
कृनिको रू्ल्याङ्कन गरिने छैन ।  

(ढ) उभर्ेदिािले आिदेन फािार्सँगै ददएको ढाँचार्ा कृनि पेश गनुम पने छ । उभर्ेदिािले पेश गिेका 
पसु्िक िर्ा लेखहरूको सूची कृनि रू्ल्याङ्कन गनुमपूिम नै सभबजन्धि सबैको िानकािीका लानग सािमिननक 
गरिने छ ि कसैलाई जचत्त नबझेुको अिस्र्ार्ा ननजश्चि सर्यािनधनित्र कािण खोली ननिदेन ददन 
सषकने व्यिस्र्ा पदपूनिम सनर्निले नर्लाउने छ ।  

(ण) उभर्ेदिािले आफैले िा अरूले प्रकाशन गिेको लेख िा पसु्िकबाट सन्दिम उदृ्धि नगिी अको लेखर्ा 
२० %िन्दा बढी हनुे गिी कुनै अंश िस्िाको िस्िै उदृ्धि गिेको िहेछ िने त्सयस्िो कृनि रू्ल्याङ्कन 
गरिने छैन ।  

(ि) पसु्िकर्ा स्पष्ट रूपर्ा प्रर्र् संस्किण नर्नि उल्लेख िएको हनु ुपनेछ । प्रर्र् संस्किण उल्लेख 
नगिी संस्किण र्ात्र लेजखएका पसु्िकहरू रू्ल्याङ्कनर्ा पने छैनन ्। सारै् पसु्िकर्ा प्रकाशकको 
सभपकम  गनम नर्ल्ने िेगाना उल्लेख िएको हनु ुपनेछ । 

(र्) उभर्ेदिािले पेश गिेको कृनि षिज्ञापन गरिएको पदको षिियसँग सभबजन्धि िए निएको सभबन्धर्ा 
स्पष्ट गनुम पने िएर्ा कृनि रू्ल्याङ्कन उपसनर्निबाट ननणमय िएबर्ोजिर् हनुछे ।  

(द) बह ुलेखकको नार्र्ा िनमलर्ा प्रकाजशि लेख रू्ल्याङ्कन गदाम Principal  Author िई प्रकाजशि कृनिको 
रू्ल्याषङ्कि पूिा अङ्क, Corresponding  Author उल्लेख िएर्ा ननिलाई ७० प्रनिशि ि अन्यलाई ५० %
अङ्क प्रदान गरिनेछ ।  

https://beallslist.net/
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(ध) एक िन्दा बढी लेखकको नार्र्ा प्रकाजशि पसु्िकको हकर्ा सबै लेखकलाई रू्ल्यांषकि अङ्कको 
दार्ासाहीर्ा अङ्क प्रदान गरिनेछ ।  

 

१3.४ कृनि रू्ल्याङ्कन सभबन्धी व्यिस्र्ाः  

 (१) अनसुन्धान िर्ा कृनि रू्ल्याङ्कन गिाउन पदपूनिम सनर्निले सभबजन्धि षिियका कभिीर्ा दईु िना 
षिशेिज्ञहरू िहेको उपसनर्नि गिन गनेछ । उपसनर्निले १3.३ र्ा िएको व्यिस्र्ा अनसुाि पेश िएका कृनिहरू 
ि आधािहरू पयामप्त छन ्छैनन ्िने्न यषकन गिी हिेक कृनिको अनधकिर् अङ्क प्रदान गने छ ।  

(२) कृनि रू्ल्याङ्कन बापिको प्राप्ताङ्कर्ा उभर्देिािलाई जचत्त नबझेुर्ा पदपूनिम सनर्नि सर्ि ननिदेन ददई उििुी गनम 
सषकनछे । 
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अनसूुची-१4  
(षिननयर् १३१ को उपषिननयर् (१) सगँ सभबजन्धि) 

(भ्रष्टाचाि ननिािण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) िर्ा अजतियाि दरुूपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन 
२०४८ को दफा ३१क को उपदफा (१) को प्रयोिनको लानग) 

 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 
सभपजत्त षिििण फािार् 

सािमिननक पदधािण गिेको व्यजिको नार्, र्िः 
पदः      शे्रणी :  

षिििण पेश गिेको ननकायः        

कायामलयः 
षिििण पेश गिेको आ.ि.: 
स्र्ायी िेगानाः 
प्रदेश: जिल्लाः   गा.पा./न.पा.:  िडा नं. :  टोलः 
हाल बसोिास गिेको िेगानाः 
प्रदेश: जिल्लाः   गा.पा./न.पा.:  िडा नं. :  टोलः 
कर्मचािी संकेि नभबिः      स्र्ायी लेखा नं: 
१. अचल सभपजत्तको षिििण 

(क) घि 

क्र. 
सं. 

घिधनीको 
नार् 

घि ि घिले चचेको िग्गाको षिििण खरिद 
र्लु्य 

प्रानप्तको 
श्रोि 

कैषफयि 

  जिल्ला गा.पा/न.पा िडा नं. षकत्ता 
नं. 

िेत्रफल 
(िगम 
नर्टि) 

   

 (ख) िग्गा 

क्र. सं. 
िग्गा 
धनीको 
नार् 

षिििण 

खरिद 
र्लु्य 

प्रानप्तको 
श्रोि 

कैषफयि 
जिल्ला गा.पा/न.पा िडा नं. 

षकत्ता 
नं. 

िेत्रफल 
(िगम 
नर्टि) 
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२. चल सभपजत्तको षिििण 

(क) नगद, सनु, चादँी, षहिा, ििाहिािः 

क्र. 
स. 

षिििण परिणार् प्राप्त नर्नि 
खिीद गिेको 
िए खरिद 
रू्ल्य 

प्रानप्तको श्रोि कैषफयि 

 

 

 
      

       

(ख) बैक, षिजत्तय संस्र्ा िर्ा सहकािी संस्र्ार्ा िहेको खािाको षिििण 

क्र. 
स. 

खािािालाको नार् संस्र्ाको नार् 
ि िेगाना 

खािा नं. र्ौज्दाि 
िकर् 

प्रानप्तको श्रोि कैषफयि 

 

 

 

      

(ग) नधिोपत्र, शयेि िा ऋणपत्रको षिििण 

क्र. 
स. 

शेयिधनीको 
नार्, र्ि 

कभपनीको 
नार्, 

िेगाना 

शेयि/ऋणपत्रको 
षकनसर् 

शेयि/ऋणपत्रको षिििण 
प्रानप्तको 
श्रोि 

कैषफयि 
संतया िकर् 

 

 

 
       

 

(घ) ऋण नलए, ददए ि नििेको षिििण 

क्र. 
स. 

ऋण नलने ि 
ददने, निने व्यजि 
संस्र्ाको नार् 
िेगाना 

ऋण ऋण नलएि 
ददएि 
नििेको 
िकर् 

ऋण नलए 
ि ददएि 
नििेको 
नर्नि 

कैषफयि 
नलएको ददएको नििेको 
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(ङ) सिािी साधन (अटोर्ोिाइलको हकर्ा र्ात्र) को षिििण 

क्र.सं. सिािी धनीको नार् 
सिािीको 
षकनसर् ि 
नभबि 

खरिद रू्ल्य खरिद नर्नि प्रानप्तको श्रोि कैषफयि 

 

 

 

 
      

       

३. कृषि िर्ा पशधुन (घििग्गा बाहेक) को षिििण 

क्र.सं. षिििण संतया खरिद रू्ल्य प्रानप्तको नर्नि प्रानप्तको श्रोि कैषफयि 

 

 

 

 

      

       

४. अन्य सभपजत्तको षिििण 

क्र.सं. षिििण खरिद रू्ल्य प्रानप्तको नर्नि प्रानप्तको श्रोि कैषफयि 

 

 

 

     

रै्ले िाने बझेुसभर् र्ानर् लेजखए बर्ोजिर्को षिििण िीक छ । फिक पने छैन । 

कर्मचािीको नार्, र्िः 
पदः 
दस्िखिः 
नर्निः 
रष्टव्यः अजघल्लो आनर्मक ििमर्ा पेश गिेको सभपजत्त षिििणर्ा र्पघट िएको षिििण यसै बर्ोजिर्को फािार्र्ा 
ििी पेश गनुमपनेछ । 
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अनसूुची-१5  
(षिननयर् १३२ को उपषिननयर् (१) सगँ सभबजन्धि) 

फािार् नं. ०१ 

िैयजिक षिििण 

नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद् 

 

१. परििद् कर्मचािीको व्यजिगि षिििण 

 नेपालीर्ाः (देिागिी नलषप) ...................................................... 
 अंग्रिेीर्ाः (BLOCK LETTER) ..................................................... 
 िन्र् नर्नि षिििण (नब.सं.) .........।........।......। (ई.सं.)........।........।......... 
 नागरिकिा नं: .................. िािी जिल्ला: ......................... िािी नर्नि: ....................... 
 बाबकुो नार्(नेपालीर्ा): ......................................... पेशा.................................... 
 बाबकुो नार्(अंग्रिेीर्ा): .........................................  
 बािेको नार्(नेपालीर्ा): ......................................... पेशा.................................... 
 बािेको नार्(अंग्रिेीर्ा): .........................................  
 आर्ाको नार्(नेपालीर्ा): ......................................... पेशा.................................... 
 आर्ाको नार्(अंग्रिेीर्ा): .........................................  
 नबिाषहि पनि÷पत्नीको नार्(नपेालीर्ा): ................................. 
 अंग्रिीर्ा: .............................. 
 छोिीको संतया: .................. छोिाको संतया: .................... 
 

२. िेगाना सभबन्धी षिििणः 

षिििण 
स्र्ायी िेगाना अस्र्ायी िेगाना 
नेपालीर्ा अंग्रिेीर्ा नेपालीर्ा अंग्रिेीर्ा 

प्रदेश     
जिल्ला     
न.पा.÷गा.पा.     
िडा नं.     
टोल÷र्ागम     
घि÷ब्लक नं.     
सभपकम  नभबि     
ईर्ेल िेगाना     

     

     

     

     

     

     

     

कर्मचािीको हालसालै 
जखजचएको दबैु कान देजखने 
पासपोटम साइिको फोटो। 
नसटिोल प्रर्ाजणि गने 
अनधकािीले फोटोर्ा सरे्ि 
प्रर्ाजणि गिेको हनु ुपनेछ। 
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३. सषुिधा पाउने गिी परििािका सदस्य र्ध्ये इच्छाइएको कुनै एक व्यजिको षिििणः 
 नेपालीर्ा नार्, र्िः(देिनागिी नलषप) .............................. 
 अंग्रिेीर्ा नार्, र्ि:(BLOCK LETTERS) ................................ 
 कर्मचािीको ननिसंगको सभबन्ध.......... िेगानाः प्रदेश....................... जिल्ला...................... 
 न.पा÷गा.पा....................... िडा नं............ टोल÷र्ागम............. घि ि ब्लक नं............. 
 नागरिकिा नं..................... िािी जिल्ला......................... िािी नर्नि..................... 
४. अन्य िैयजिक षिििण 

 नलङ्ग: .............. धर्म: ................. िाि÷िानि: ....................हनुलया: ....................... 
 िि सरू्ह: ................. 
 रू्ल÷षहर्ाली ( ) पहाडी ( ) ििाई÷र्धेश ( ) 
 (क) आददिासी÷िनिानिः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन िाि ......................... 
 (ख) र्धेशीः हो ( ) होइन ( ) हो िने षिििण............................. 
 (ग) दनलिः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन िाि .......................... 
 (घ) षपछनडएको जिल्ला (िेत्र) हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन जिल्ला ......................... 
 (ङ) अपाङ्गिाः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन षकनसर्को ................................ 
पदपूनिम सनर्निबाट नसफारिस हुँदा कुन िगमर्ा िएको हो ? र्ार्ी उल्लेजखि र्ध्ये (क)/(ख) /(ग) / घ) /(ङ) 
(खलुा÷र्षहला) 
५. िािाको दििा सभबन्धी षिििण 

 (क) स्र्ानीय िािा सभबन्धी ज्ञान:  .................   र्ाििृािा: ...................... 
 

क्र.सं. िािाको 
नार् 

लेखाई िर्िा पढाई िर्िा बोलाई िर्िा 
अनि 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य अनि 

उत्तर् उत्तर् सार्ान्य अनि 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य 

           
           
           
           

        

(ख) नबदेशी िािा सभबन्धी ज्ञान    

क्र.सं. िािाको 
नार् 

लेखाई िर्िा पढाई िर्िा बोलाई िर्िा 
अनि 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य अनि 

उत्तर् उत्तर् सार्ान्य अनि 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य 
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६. कर्मचािीको शरुू स्र्ायी ननयजुिको षिििणः 
 कायामलयको नार् ि िेगानाः .......................................................................... 
 ननयजुि नर्निः ....................... ननणमय नर्निः ....................हाजििी नर्निः ..................... 
 सरू्ह: ........... उपसरू्ह..................  

पद÷िहः............... िैज्ञाननक ( ) प्रानबनधक ( ) प्रशासन िर्ा लेखा ( )  
७. यस अजघ सिकािी सेिार्ा िही स्र्ायी पदर्ा कार् गिेको िए सो को षिििण 

 कायामलयको नार् ि िेगानाः........................................................ 
 सेिाः.........सरू्हः........... उप(सरू्हः...................पद÷िहः.................... 

प्रानबनधक ( ) अप्रानबनधक ( ), छाडेको नर्नि:.....................छाड्नकुो कािण: ............................ 
८. अन्य षिििण 

 (क) बह ुषििाह÷बाल षििाह गिेको छ÷छैन ? छ िने पत्नीको नार् लेख्नहुोस:् .......................... 
(ख) पनि िा पत्नीले षिदेशी र्लुकुको स्र्ायी आिासीय अनरु्नि (DV/PR िा अन्य) नलए÷ननलएको 

िा सो को लानग दिखास्ि ददए÷नददएको षिििणः छ ( ) छैन ( ) 
१. स्र्ायी आिासीय अनरु्नि नलएको िए देशको नार्ः................ ि नलएको नर्नि: ................. 
२. स्र्ायी आिासीय अनरु्निको लानग दिखास्ि ददएको िए देशको नार्........................ 

दिखास्ि ददएको नर्नि...................... 
(ग) कुनै सिकािी िक्यौिा निनम बाँकी छ÷छैन? बाँकी िए सो को षिििण: ........................... 
(घ) सभबजन्धि कर्मचािीको षिशेि योग्यिा ि िर्िा: ..................................................... 

र्ानर् लेजखएको षिििण िीक छ । परििद्को सेिाको नननर्त्त अयोग्य हनुे गिी र्लाई कुनै सिाय िएको 
छैन । कुन ैकुिा झिुो लेजखएको िा िानािानी साँचो कुिो दबाउने लकुाउने उद्दशे्यले लेजखएको िहिे 
कानून बर्ोजिर् सिाय स्िीकाि गनेछु, सारै् कर्मचािी आचाि संषहिा पालना गनम प्रनिबद्ध छु िनी सषहछाप 
गनेः 
  प्रर्ाजणि गने कायामलय प्रर्खुको 
कर्मचािीको नार्,र्ि: ......................... 
(बढुी औलाको छाप) दस्िखि: .......................... 

  

 

 

   
 

कर्मचािीको दस्िखि: ............................  
कायामलयको छाप 

दायाँ
  

बायाँ 
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कर्मचािी संकेि नभिि (परििद्को कर्मचािी प्रशासन र्हाशाखाले 
र्ात्र प्रयोग गने) 

नेपाली 
अंकर्ा: 

      

अंग्रिेी 
अंकर्ा: 

      

 

 

 

 

(क) सेिा सभबन्धी षिििण फािार् नं.०२ 

क्र.सं. सरू्ह उपसरू्ह पद÷िह कायामलयको 
नार् ि िेगाना 

नयाँ ननयजुि 
÷सरूिा÷बढुिा 

ननणमय 
नर्नि 

बहाली नर्नि 
(हाजििी नर्नि) 

        
        
        

  

(ख) शैजिक योग्यिा÷िानलर्÷सेनर्नाि÷सभर्लेन सभबन्धी षिििण फािार् नं.०३ 

क्र.सं. शैजिक योग्यिा िा 
उपानध 

अध्ययन 
षििय िा 
संकाय 

उनिणम 
गिेको 
साल 

प्राप्त शे्रणी 
जशिण 
संस्र्ा÷परििद्÷षिश्वषिद्यालयको 
नार् ि देश 

      

      

      

      

     

(ग) षिििूण, प्रशंशापत्र ि पिुस्कािको षिििण फािार् नं.०४ 

क्र.सं. षिििूण, प्रशंशापत्रको षिििण प्राप्त नर्नि षिििूण, प्रशंशापत्र 
पाएको कािण 

सहनुलयि 

     

     

     

(घ) षििानगय सिायको षिििण: फािार् नं.०५ 

क्र.सं. सिायको प्रकाि सिायको 
आदेश नर्नि 

पनुिािेदनको 
कैषफयि 

िहि नर्नि 

      

      

  

अनधकाि प्राप्त अनधकृिको 
दस्िखि: ...................... 
नार्ः .........................  
पदः .................... 
िहः........................... 
नर्निः.........................  
कायामलयको छाप: 
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(ङ) नबदा ि औिनध उपचािको षिििण:      फािार् नं.०६  

षिििण 
घि नबदा नबिार्ी नबदा प्रसनुि नबदा÷प्रसनुि 

स्याहाि नबदा अध्ययन नबदा असाधािण नबदा स्िअध्ययन नबदा गयल 
अिनध  

उपचाि 
खचम नलएको कै. 

िभर्ा खचम बाँकी िभर्ा खचम बाँकी िभर्ा खचम बाँकी िभर्ा खचम बाँकी िभर्ा खचम बाँकी िभर्ा खचम बाँकी  नर्नि िकर्  

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

(च) िगीकृि िते्रहरूर्ा कार् गिेको षिििण      फािार् नं.०७  

क्र.सं. 
अिनध पदस्र्ापना 

िएको स्र्ान 
िा िेत्र 

कार् गिेको 
स्र्ान िा 
िेत्र 

यो जचन्ह (٧) ददई कार् गिेको िेत्रको िगम िनाउन े
कैषफयि 

देजख सभर् "क" बगम "ख" बगम "ग" बगम "घ" बगम 
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 फािार् नं.०८ 

 

(छ) र्ानर् उल्लेजखि िए देजख बाहेकका षिििणहरू र्पघट गनुमपने िए परििद्को कर्मचािी प्रशासन 
र्हाशाखाले िनेः 

 

 (१) िेगाना परिििमन सभबन्धी षिििणः 
 

 (२) इच्छाइएको व्यजि परिििमन िए सो को षिििणः 
 

 (३) अन्य कुनै षिििण र्पघट िएका सो को षिििणः 
 

 

 सभबजन्धि कर्मचािीको      प्रर्ाजणि गने अनधकािीको 
  

 नार्,र्िः ................................    नार्,र्िः......................... 
  

पद÷िहः ......................................   पद÷िहः..................... 
  

दस्िखिः .....................................   दस्िखि......................... 
  

नर्निः ...............................    नर्निः .......................... 
 

 


