
 

 

 

d'Vo k|zf;sLo clws[t, P=( (A-9) kb÷txsf] cfGtl/s k|ltof]lutfTds k/LIffsf] kf7\oqmd Pj+ k/LIff of]hgf 

 

o; kf7\oqmd of]hgfnfO{ b'O{ r/0fdf ljefhg ul/Psf] 5 M 

 

k|yd r/0f M— lnlvt k/LIff (Written Examination)        k"0ff{Í M— @)) 

låtLo r/0f M—  cGtjf{tf{ (Interview)      k"0ff{Í M— #) 

!= k|yd r/0f M lnlvt k/LIff (Written Examination)                                                k"0ff{Ë M– @)) 

kq ljifo k"0ff{Í pQL0ff{Í k/LIff k|0ffnL k|Zg;+Vof  cÍ ;do 

k|yd 

Zff;sLo k|aGw / 

ljsf; 

(Governance and 

Development) 

!)) $) 

ljifout – 

ts{o'Qm / ljZn]if0ffTds 

(Critical Analysis) 

tyf 

;d:of ;dfwfg 

(Problem Solving) 

% k|Zg  @) cÍ # 306f 

låtLo ;]jf ;DjGwL !)) $) 

ljifout – 

ts{o'Qm / ljZn]if0ffTds 

(Critical Analysis) 

tyf 

;d:of ;dfwfg 

(Problem Solving) 

% k|Zg  @) cÍ # 306f 

@= låtLo r/0f M cGtjf{tf{ (Interview)                                                                        k"0ff{Ë M– #) 

ljifo k"0ff{Í k/LIff k|0ffnL 

JolQmut cGtjf{tf{ #) df}lvs 

b|i6Jo M 

1. of] kf7\oqmd of]hgfnfO{ k|yd r/0fdf lnlvt k/LIff / låtLo r/0fdf cGtjf{tf{ u/L b'O{ r/0fdf 

ljefhg ul/Psf] 5 . 

2. k|yd / låtLo kqsf] lnlvt k/LIff 5'§f5'§} x'g]5 . 

3. k|To]s k|Zgsf nflu 5'§f5'§} pQ/k'l:tsfx¿ x'g]5g\ . k/LIffyL{n] k|To]s k|Zgsf] pQ/ 5'§f5'§} 

pQ/k'l:tsfdf n]Vg'kg]{5 . 

4. o; kf7\oqmd of]hgf cGtu{tsf kq÷ljifosf ljifoj:t''df h];'s} n]lvPsf] eP tfklg kf7\oqmddf 

k/]sf sfg"g, P]g, lgod, ljlgod tyf gLltx? k/LIffsf] ldlt eGbf # dlxgf cufl8 -;+zf]wg ePsf 

jf ;+zf]wg eO{ x6fO{Psf jf yk u/L ;+zf]wg eO{_ sfod /x]sfnfO{ o; kf7\qmddf k/]sf] ;Demg''' 

kb{5 . 

5. k|yd r/0fsf] lnlvt k/LIffaf6 5gf}6 ePsf pDd]bjf/x¿nfO{ dfq låtLo r/0fsf] cGt/jf{tf{df 

;lDdlnt u/fOg]5 . 

6. kf7\os|d :jLs[t ldlt M @)&(÷!@÷)@ ut] 
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k|yd kqM Zff;sLo k|aGw / ljsf; (Governance and Development) 

 

1. zf;sLo k|jGwsf ljljw kIfx? 

1.1 Zff;sLo (Governance) k|aGwsf] cjwf/0ff / ljz]iftfx¿ 

1.2 g]kfndf ;+a}wflgs ljsf;qmd / g]kfnsf] jt{dfg ;+ljwfg 

1.3 /fHozlQmsf] af+8kmf+8, zlQm k[ysLs/0f / ;Gt'ng tyf g]kfndf o;sf] cEof; 

1.4 ;/sf/sf] sfo{If]q / e"ldsf 

1.5 g]kfndf ;+3Lo zf;g k|0ffnLsf] cjwf/0ff / dxTj 

1.6 sfg"gsf] zf;g, nf]stflGqs d"No dfGotf, ;'zf;g, ;"rgfsf] xs / kf/blz{tf 

1.7 ;fdflhs Gofo, ;fdflhs ;'/Iff, k|ltlglwTjsf] l;4fGt / ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf ljljw 

kIfx¿ 

1.8 g]kfnL ;dfh, o:fsf] agf]6 / ljz]iftfx¿ 

 

2. ;fj{hlgs Joj:yfkg (Public Management) 

2.1 Joj:yfkgsf] cjwf/0ff, l;4fGt / gjLgtd k|j[ltx¿ – gofF ;fj{hlgs Joj:yfkg (NPM), 

gofF ;fj{hlgs ;]jf (NPS) / gofF zf;sLo k|aGw (NPG) 

2.2 dfgj k"FhL Joj:yfkg (Human Capital Management) 

2.3 Joj:yfkgsf ljleGg kIfx? M g]t[Tj, pTk|]/0ff, dgf]an (Morale), lg0f{o k|lqmof, ;+u7gfTds 

Jojxf/ (Organizational Behaviour) / sfo{ ;+:s[lt (Work Culture) 

2.4 k|sf]k Joj:yfkg (Disaster Management) 

2.5 kl/jt{g Joj:yfkg (Management of Change) 

2.6 ;+s6 Joj:yfkg (Crisis Management) 

2.7 ljjfb Joj:yfkg÷;dfwfg (Conflict Management) 

2.8 jftf{ tyf ;+emf}tfsf] cjwf/0ff, ;Lk / /0fgLlt 

2.9 ;fj{hlgs gLlt th'{df, sfof{Gjog / d"Nof+sg 

2.10 /0fg}lts Joj:yfkg (Strategic Management) 

 

3. ljsf;sf cfofd / kIfx¿ (Dimensions & Aspects of Development) 

3.1 ljsf;sf] cjwf/0ff, o;sf ljljw kIfx? / gjLgtd pkfudx? 

3.2 ljsf;sf cfofdx? (Dimensions) : dfgj ljsf; (Human Development), ;dfj]zL 

ljsf; (Inclusive Development), u/LaL lgjf/0f (Poverty Alleviation), n}lËs ;jfn 

(Gender Issues), ljZjJofkLs/0f (Globalisation), cfly{s pbf/Ls/0f / lghLs/0f 

(Economic Liberalization and Privatization), ljsf;df ;xeflutf (Participation in 

Development) 

3.3 hnafo' kl/jt{g (Climate Change), s[lif cg';Gwfg / ljsf;df o;sf] k|efj 

3.4 lbuf] ljsf; nIox? (SDGs) / g]kfnsf] k|of;, pknJwL tyf r'gf}tLx¿ 

3.5 xl/t ljsf;sf] cjwf/0ff 

3.6 g]kfndf of]hgfj4 ljsf;, pknAwL / r'gf}tLx¿ tyf rfn' cfjlws of]hgf 

3.7 g]kfndf cfof]hgf÷kl/of]hgf th{'df, sfof{Gjog / cg'udg tyf d"Nof+sg 
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3.8 kl/of]hgf rqm (Project Cycle), kl/of]hgf ljZn]if0f (Project analysis) tyf kl/of]hgf 

Joj:yfkg 

3.9 ;fj{hflgs gLlh ;fem]bf/L (Public Private Partnership) / ldl>t nufgL (Blending 

Finance) sf] cjwf/0ff / g]kfndf o;sf] k|of]u 

3.10 /fli6«o ljsf;df u}/ ;/sf/L If]qsf] e"ldsf 

 

4. cy{ Joj:yf / ;fj{hlgs ljQ Joj:yfkg 

4.1 g]kfnsf] cy{tGq, s[lifsf] of]ubfg / s[lif cg';Gwfgsf] e"ldsf 

4.2 g]kfnsf cfly{s ljsf;sf kIfx¿ -s[lif, pBf]u, ko{6g, k"jf{wf/, zx/L ljsf;, kof{j/0f 

;+/If0f, hg;+Vof, a;fO{;/fO{_ 

4.3 cfly{s k|zf;gsf] cy{, If]q, k|d'v sfo{x¿ 

4.4 g]kfndf ah]6 th{'df, sfof{Gjog, cg'udg tyf d"Nof+sg 

4.5 ;fj{hlgs ljQ Joj:yfkgsf cjojx? / gjLg k|of]u 

4.6 ;fj{hlgs ljQ Joj:yfkg -;fj{hlgs cfo, ;fj{hlgs vr{ / ;fj{hlgs C0f_ 

4.7 cfly{s cg'zf;g, ;fj{hlgs ljQLo pQ/bfloTj / lhDd]jf/L 

4.8 g]kfnsf] ;fj{hlgs hjfkmb]lxtf ;+oGq (Nepal's public accountability system) 

4.9 g]kfnsf] cfly{s ljsf;df j}b]lzs ;xfotf / ljsf; ;xof]u gLlt (Development Co-

operation Policy) 

4.10 cfly{s clgoldttf / e|i6frf/ lgjf/0f, ;DklQ z'l4s/0f ck/fw lgjf/0f (Anti-Money 

Laundering) / ck/flws sfo{df ljQLo nufgL lgoGq0f 

 

………………………… 
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d'Vo k|zf;sLo clws[t, P=( (A-9) kb÷txsf] cfGtl/s k|ltoflutfTds k/LIffsf] kf7oqmd 

 

låtLo kqM ;]jf ;DaGwL 

1. /fli6«o gLlt 

1.1 /fli6«o gLltx?sf] th'{df, ljZn]if0f, sfof{Gjog, cg'udg / d"Nof+sg 

1.2 g]kfnsf k|d'v /fli6«o gLltsf] sfof{Gjog cj:yf 

1.3 tYodf cfwfl/t gLlt (Evidence based policy) th'{df / sfof{Gjog 

 

2. g]kfnsf] ;fj{hlgs If]qdf ;+u7g ljsf; / dfgj ;+zfwg 

2.1 ;+u7gfTds 9fFrf (Organisational Design) 

2.2 Joj:yfklso cf}hf/x? (Management Tools) 

2.2.1 ;+u7g tyf Joj:yfkg k4tL (O&M system) 

2.2.2 sfo{ ljZn]if0f (Job Analysis): sfo{ ljj/0f (Job Description), sfo{ ljlzi6 

ljj/0f (Job Specification) / sfo{ d"Nof+sg(Job Evaluation) 

2.2.3 sfo{ k'li6s/0f÷;+j[l¢s/0f (Job Enrichment), sfo{ lj:t[tLs/0f (Job 

Enlargement) 

2.3 sd{rf/L k|zf;gsf ljljw kIfx¿ 

2.3.1 egf{ 5gf}6 tyf lgo'lQm (Recruitment selection and placement) 

2.3.2 tna Pj+ ;'ljwf (Remuneration and other benefits) 

2.3.3 ;'kl/j]If0f (Supervision) 

2.3.4 j[lQ ljsf; (Career Development) 

2.3.5 cg'zf;g / cfr/0f (Discipline and conduct) 

2.3.6 cjsfz (Retirement) 

2.4 sfo{ ;Dkfbg dfgs (Performance Management) /  sd{rf/L d"NofÍg k|0ffnL 

2.5 dfgj ;+;fwg Joj:yfkg (Human Resource  Management) sf pknJwL / r'gf}tL 

2.6 ;fj{hlgs k|zf;gdf g]t[Tj ljsf; (Leadership Development), g]t[Tj k/LIf0f (Leader 

Assessment) / pQ/flws/L of]hgf (Succession Planning), Joj:yfkg k/LIf0f 

(Management Audit) 

2.7 dfgj ;+;fwg Joj:yfkgdf gljg k|j[lQ – Competency Mapping, Business Process 

Outsourcing, Right Sizing of Workforce 

2.8 dfgj ;+;fwg ;"rgf k|0ffnL 

2.9 ;+:yfut tyf Jojf;los of]hgf 

2.10 sd{rf/LtGqsf] ;+:s[lt / ;+:s[lt kl/jt{gsf /0fgLlt, pkfud / cf}hf/ 

2.11 >d ;DaGwsf] cjwf/0ff, >lds ;+u7g (Trade Union) / ;fd'lxs ;f}bfjfbL (Collective 

Bargaining) 

 

3. ;fj{hlgs ;]jf, g}ltstf / Joj;flostf 

3.1 ;fj{hlgs ;]jfsf] cjwf/0ff, cfwf/e't dfGotfx? (Values), g}ltstf, O{dfGbfl/tf, 

hjfkmb]lxtf, pQ/bfloTj, lhDd]jf/L] / Joj;flostfsf] cfjZostf tyf o;sf lgwf{/s 

dfgs tyf cfofdx¿ 

3.2 gful/s st{Jo, cfWoflTdstf (Spirituality), dfgjLo d"No / dfGotf (Human Values)  tyf 

;]jf k|jfxdf gful/s ;+nUgtf 

3.3 ;fj{hlgs hLjgsf l;¢fGt (Principles of Public Life) 
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3.4 ;/sf/ tyf ;fj{hlgs ;+:yfgx? tyf sDkgLaf6 k|jfx ul/g] ;]jfx? / ;]jfsf] d"Nof+sg, 

k[i7kf]if0f tyf u'gf;f] Joj:yfkg, u|fxs ;Dks{ Joj:yfkg (Customer Relations 

Management) / ;]jfu|fxL ;Gt'i6L ;j]{If0f 

3.5 ;fj{hlgs ;]jf k|jfxdf ;/sf/, lghL If]q, ;d'bfo / gful/s ;+:yfsf] e"ldsf 

3.6 hgtfdf k|jfx ul/g] ;]jfx?, ;]jfsf] Joj:yfkg, cjwf/0ffTds kIfx¿, :yfgLo :t/df 

hgtfnfO{ ;]jf ug]{ dfWodx¿ 

3.7 Gfful/s j8fkq÷;fj{hlgs a8fkq (Public Charter) 

3.8 ljB'tLo zf;g k|0ffnL (E-Governance) : cjwf/0ff / cEof; 

3.9 g]kfndf ;"rgf k|ljlw ljsf;sf ;jfnx¿ (Issues) 

3.10 Hfg;Dks{ / ldl8of ;dGjo 

 

4. g]kfn s[lif cg';Gwfg kl/ifb / ;DalGwt sfg"gx? 

4.1 g]kfn s[lif cg';Gwfg kl/ifbsf] nIo, p2]Zo / /0fgLlt 

4.2 g]kfn s[lif cg';Gwfg kl/ifbsf] ;+u7gfTds ;+/rgf, sfo{If]q, jt{dfg cj:yf, cfjZostf, 

;+:yfut ;'wf/sf k|of;, ;+efjgf / r'gf}tL 

4.3 s[lif ljsf;df g]kfn s[lif cg';Gwfg kl/ifb\, ljleGg ;+3, ;+:yf, lgsfox?sf] ;+nUgtf, 

e"ldsf tyf cf}lrTo 

4.4 s[lif cg';Gwfgdf SAARC, SAFTA, WTO, FAO, IFAD / CGIAR sf] e"ldsf tyf 

Food Safety Standards and Codex “Codex Alimentarius” 

4.5 ;+3, k|b]z / :yfgLo txdf s[lif cg';Gwfgsf] e"ldsf 

4.6 g]kfn s[lif cg';Gwfg kl/ifb\ P]g, @)$* 

4.7 नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद sfo{ ;+rfng ljlgod @)$( 

4.8 नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद sd{rf/L k|zf;g ljlgod @)$( 

4.9 नेपाल कृषि अनसुन्धान परििद (cfly{s k|zf;g) ljlgod @)$( 

4.10 s[lif ljsf; /0fgLlt (Agriculture Development Strategy) 

4.11 rfn" of]hgfdf s[lif gLlt 

4.12 jftfj/0f ;+/If0f P]g, @)&^ / jftfj/0f ;+/If0f lgodfjnL, @)&& 

4.13 cfly{s sfo{ljlw tyf ljQLo pQ/bfloTj P]g, @)&^ tyf cfly{s sfo{ljlw tyf ljQLo 

pQ/bfloTj lgodfjnL, @)&& 

4.14 ;fj{hlgs vl/b P]g @)^# / ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL, @)^$ 

4.15 e|d0f vr{ lgodfjnL, @)^$ 

4.16 e|i6frf/ lgjf/0f P]g, @)%( 

4.17 ;'zf;g -Joj:Yffkg tyf ;+rfng_ P]g, @)^$ tyf lgodfjnL @)^% 

4.18 :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ 

4.19 aLdf / af}l¢s ;Dkltsf] clwsf/ ;DaGwL hfgsf/L 

4.20 s[lif ;DalGwt k|d'v /fli6«o gLltx¿ 

4.20.1. /fli6«o s[lif gLlt, @)^! 

4.20.2. /fli6«o dT:o gLlt, @)&( 

4.20.3. /fli6«o dn gLlt, @)%* 

4.20.4. /fli6«o lrof gLlt, @)%& 

4.20.5. /fli6«o skmL gLlt, @)^) 

4.20.6. b'Uw ljsf; gLlt, @)^$ 

4.20.7. s[lif h}ljs ljljwtf gLlt, @)^# 

4.20.8. h}ljs k|ljlw gLlt, @)^# 
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4.20.9. l;+rfO{ gLlt, @)&) 

4.20.10. e"pkof]u gLlt,@)&@ 

4.20.11. k'ik k|a¢{g gLlt, @)^( 

4.20.12. /fli6«o aLpljhg gLlt, @)%^ 

4.20.13. s[lif ofGqLs/0f k|a¢{g gLlt, @)&! 

4.20.14. /fli6«o kz' k|hgg gLlt, @)&* 

4.20.15. /fli6«o kz' :jf:Yo gLlt, @)&* 

 

…………… 
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बरिष्ठ प्रशासकीय अधिकृत‚ ए-७ (A-7) पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम एवं पिीक्षा योजना 

 

यस पाठ्यक्रम योजनालाई दईु चरणमा विभाजन गररएको छ । 

 

प्रथम चरणः वलवित परीक्षा (Written Examination) पणूााङ्कः 

२०० 

वितीय चरणः अन्तरिाताा (Interview) पणूााङ्कः 

३० 

 

१. प्रथम चिणः धलधखत पिीक्षा (Written Examination) पूणााङ्कः 

२०० 

पत्र विषय पणूााङ्क उविणााङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न संख्या x अंक समय 

प्रथम 

सामान्य ज्ञान 

तथा 

सामावजक 

अध्ययन 

१०० ४० 

बस्तुगत-तका यकु्त 

समस्यामलूक 

५ प्रश्न x १५ अंक = ७५ 

अंक ३ 

घण्टा 
विषयगत-समस्या समाधान 

१ प्रश्न x २५ अंक = २५ 

अंक 

वितीय सेिा सम्बन्धी १०० ४० 

बस्तुगत-तका यकु्त 

समस्यामलूक 

५ प्रश्न x १५ अंक = ७५ 

अंक ३ 

घण्टा 
विषयगत-समस्या समाधान 

१ प्रश्न x २५ अंक = २५ 

अंक 

 

२. धितीय चिणः अन्तिवाताा (Interview)

 पूणाा

ङ्कः ३० 

विषय पणूााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

व्यवक्तगत अन्तरिाताा ३० मौविक  

 

द्रष्टव्यः 

१. यो पाठ्यक्रम योजनालाई प्रथम चरणमा वलवित परीक्षा र वितीय चरणमा अन्तरिाताा परीक्षा गरी दईु चरणमा विभाजन 

गररएको छ । 

२. प्रशासन र लेिा समहूको समान पद/तहको सामान्य ज्ञान तथा सामावजक अध्ययन िण्ड (क) को पाठ्यक्रम एउटै भएको 

कारण एवककृत परीक्षा सञ्चालन हुनेछ । 

३. बस्तुगत बहुिैकवपपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलत उिर वदएमा प्रत्येक गलत उिर बापत २० प्रवतशत अंक कट्टा 

गररनेछ । तर उिर नवदएमा त्यस बापत अंक वदइने छैन र अंक कट्टा पवन गररन ेछैन । 

४. बहुिैकवपपक प्रश्नहरु हुन ेपरीक्षामा कुनै प्रकारको विद्यतुीय उपकरण तथा क्यापकुलेटर (Calculator) प्रयोग गना पाइने छैन । 

५. बस्तुगत-तका यकु्त समस्या मलूक प्रश्नको लावग एक उिरपवुस्तका हनुेछ । विषयगत-समस्या समाधान मलूक प्रश्नको लावग एक 

उिरपवुस्तकाहरु हुनछे । 

६. प्रत्येक िण्डका लावग छुट्टाछुट्टै उिरपवुस्तकाहरु हुनछेन ्। परीक्षाथील ेप्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिर सोही िण्डको 

उिरपवुस्तकामा लेख्न ुपनेछ । 
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७. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगातका पत्र/विषयका विषयबस्तमुा जेसकैु लेविएको भएतापवन पाठ्यक्रममा परेका कानून‚ ऐन‚ 

वनयम‚ विवनयम तथा नीवतहरु परीक्षाको वमवत भन्दा ३ मवहना अगावड (संशोधन भएका िा संशोधन भई हटाइएका िा थप 

गरी संशोधन भई) कायम रहकेालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपदाछ । 

८. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुलाई मात्र वितीय चरणको अन्तरिाताामा सवम्मवलत गराइन ेछ । 

९. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क र वितीय चरणको अन्तरिाताामा प्राप्त गरेको अंक 

जोडी योग्यताक्रम अनुसार वसफाररस गररनेछ । 

१०. पाठ्यक्रम लाग ूवमवतः 

११. यस भन्दा  अगावड लाग ूभएको पाठ्यक्रम िारेज गररएको छ । 

 

 

 

 

 

बरिष्ठ प्रशासकीय अधिकृत‚ ए-७ (A-7) पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम 
 

पत्र/धवषयः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन ि सेवा सम्बन्िी 
 

प्रथम पत्रः प्रशासन ि व्यवस्थापन 

 

१. िाज्य ि सिकाि 

१.१ नेपालमा संिैधावनक विकास 

१.२ नेपालको संविधान 

१.३ व्यिस्थावपका‚ कायापावलका र न्यायपावलका सम्बन्धी व्यिस्था र अन्तर सम्बन्ध 

१.४ संवघय शासन प्रणाली 

१.५ सरकारको स्िरुप 

१.६ राज्य र नागररकता 

१.७ सािाजवनक नीवत तजुामा‚ कायाान्ियन‚ अनगुमन र मूपयांकन 

 

२. सावाजधनक प्रशासन ि यसका चुनौधतहरु 

२.१ संगठनात्मक स्िरुप 

२.२ प्रशासवनक कायाविवध 

२.३ मानि संशाधन विकास 

२.४ कमाचारी प्रशासनका विविध पक्षहरु 

२.४.१ भनाा छनौट तथा वनयवुक्त (Recruitment selection and placement) 

२.४.२ तलब एिं सवुिधा (Remuneration and other benefits) 

२.४.३ सपुरीिेक्षण (Supervision) 
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२.४.४ िवृि विकास (Career Development) 

२.४.५ अनशुासन र आचरण (Discipline and conduct) 

२.४.६ अिकाश (Retirement) 

 

३. धवकास प्रशासन 

३.१ विकास प्रशासनका वसद्धान्त एिं चनुौवतहरु 

३.२ नेपालको सन्दभामा योजना तजुामा‚ कायाान्ियन‚ अनुगमन एिं मपूयांकन प्रवक्रया 

३.३ पररयोजना चक्र (Project Cycle) 

 

४. व्यवस्थापन 

४.१ व्यिस्थापनको अिधारणा एिं वसद्धान्तहरु 

४.२ व्यिस्थापनका विवभन्न पक्षहरुः नेततृ्ि‚ उत्प्रेरणा‚ वनणाय प्रवक्रया‚ समन्िय र वनयन्त्रण 

४.३ सािाजवनक संस्थानहरुको व्यिस्थापन 

 

५. धवकासका सामधयक पक्षहरु 

५.१ विकासमा सहभावगता (Participation in Development) 

५.२ समािेशी विकास (Inclusive Development) 

५.३ वदगो विकास र पयाािरण (Sustainable Development and Environment) 

५.४ श्रोत व्यिस्थापन (Resource Management) 

५.५ गरीबी वनिारण (Poverty Alleviation) 

५.६ आवथाक उदारीकरण र वनजीकरण (Economic Liberalization and Privatization) 

५.७ सरकारको भवूमका र काया के्षत्र (Role and Scope of Government) 

५.८ विपद व्यिस्थापन (Disaster Management) 

५.९ सािाजवनक वनजी साझेदारी (Public Private Partnership) 

 

६. लोकतन्त्र ि मानव अधिकाि 

६.१ लोकतन्त्र र समािेशीकरण 

६.२ काननूी राज्य 

६.३ मानि अवधकार 

६.४ लैंवगक सिाल (gender Issues) 

६.५ आरक्षण र सकारात्मक विभेद 
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६.६ नागररक वशक्षा 

६.७ सामावजक न्याय एिं सामावजक सरुक्षा (Social Justice and Social Security) 

६.८ सशुासन 

 

७. नेपाली समाज ि यसको बनोट 

७.१ बहुल समाजका विशेषताहरु 

७.२ रावरिय एकता र अिण्डता 

७.३ नेपालका विविध जात/जावत/िगा/ समदुायहरुको सामावजक‚ आवथाक‚ सााँस्कृवतक र धावमाक अिस्था 

र रहनसहन 

७.४ आवदिासी‚ जनजावत‚ मधेशी‚ दवलत‚ अपाङ्ग र मवहलाहरुको विद्यमान अिस्था‚ उत्थानका 

प्रयासहरु‚ समस्या र सम्भािनाहरु 

८. धवधवि 

८.१ वदगो विकासका लक्ष्य (SDGs) 

८.२ सचूनाको हक र सािाजवनक वनकायको दावयत्ि 

८.३ िन्द पवछको पनुवनामााण र विकास (Post conflict Reconstruction and Development) 

८.४ जनसंख्याको बनोट र यसका विविध पक्षहरु 

८.५ प्रवतवनवधत्िको वसद्धान्त र समानपुावतक प्रवतवनवधत्ि 

८.६ सचूना प्रविवध र सामावजक संजाल 

८.७ श्रवमक संगठन (Trade Union) र सामवुहक सौदािाजी (Collective Bargaining) 
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धितीय पत्रः सेवा सम्बन्िी 

 

१. रावरिय नीवतहरुको तजुामा‚ कायाान्ियन‚ अनगुमन र मपूयाङ्कन 

२. विकास प्रशासनको कायाान्ियन पक्ष र चनुौवतहरु 

३. प्रशासन सधुारका सैद्धावन्तक ज्ञान‚ नेपालमा प्रशासन सधुारका प्रयास एिं उपलवधधहरु 

४. प्रवतिद्ध‚ तटस्थ एिं जनमुिी सािाजवनक सेिा (Committed, Neutral and People oriented 

Public Service) 

५. सािाजवनक सेिामा निप्रिातन (Innovation) 

६. पररितान व्यिस्थापन (Management of Change) तथा वििाद समाधान (Conflict Management) 

७. िाताा तथा सम्झौता गने वशपहरु (Negotiation and Agrement Skills) 

८. बजेट तजुामा र वनयन्त्रण (Budget Formulation and Control) 

९. सािाजवनक िरीद व्यिस्थापनः अिधारणा‚ उद्धेश्य‚ काननूी व्यिस्था र चनुौवत 

१०. लेिा परीक्षणः अिधारणा‚ आधारभतू वसद्धान्त‚ संिैधावनक एिं काननूी व्यिस्था 

११. नेपालको आवथाक विकासमा िैदवेशक सहायताको भूवमका 

१२. रावरिय विकासमा गैर सरकारी के्षत्रको भवूमका 

१३. नेपाल कृवष के्षत्रको योगदान एिं कृवष विकासमा नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषदक्ो भवूमका 

१४. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्ऐन २०४८‚ काया सञ्चालन विवनयम २०४९‚ कमाचारी प्रशासन विवनयम 

२०४९ र आवथाक प्रशासन विवनयम २०४९ (संशोधन सवहत) 

१५. भ्रष्टाचार वनिारण ऐन‚ २०५९ (संशोधन सवहत) 

१६. भ्रमण िचा वनयमािली‚ २०६४ (संशोधन सवहत) 
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प्रशासकीय अधिकृत‚ ए-६ (A-6) पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम एवं पिीक्षा योजना 

 

यस पाठ्यक्रम योजनालाई दईु चरणमा विभाजन गररएको छ । 

 

प्रथम चरणः वलवित परीक्षा (Written Examination)                 पणूााङ्कः १०० 

वितीय चरणः (क) वसप परीक्षण (Computer Skill Test)              पणूााङ्कः १० 

(ि) अन्तरिाताा (Interview)                                                  पणूााङ्कः ३० 

 

१. प्रथम चिणः धलधखत पिीक्षा (Written Examination)                                           पूणााङ्कः २०० 

पत्र विषय पणूााङ्क उविणााङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न संख्या x अंक समय 

प्रथम 

सामान्य ज्ञान तथा 

सामावजक 

अध्ययन 

१०० ४० बस्तुगत 
५० प्रश्न x २ अंक = १०० 

बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) 
४५ वमनेट 

वितीय सेिा सम्बन्धी १०० ४० विषयगत 
८ प्रश्न x ५ अंक = ४० (छोटो उिर) 

६ प्रश्न x १० अंक = ६० (लामो उिर) 
३ घण्टा 

 

२. धितीय चिणः अन्तिवाताा एवं धसप पिीक्षण (Skill Test & Interview)                  पूणााङ्कः ४० 

विषय पणूााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

(क) सचूना प्रविवध वसप  परीक्षण 

(IT Skill Test) 
१० प्रयोगात्मक  (Practical) २० वमनेट 

(ि) अन्तरिाताा (Interview) ३० मौविक  

 

द्रष्टव्यः 

१. यो पाठ्यक्रम योजनालाई प्रथम चरणमा वलवित परीक्षा र वितीय चरणमा अन्तरिाताा परीक्षा गरी दईु चरणमा विभाजन 

गररएको छ । 

२. प्रशासन र लेिा समहूको समान पद/तहको सामान्य ज्ञान तथा सामावजक अध्ययन िण्ड (क) को पाठ्यक्रम एउटै भएको 

कारण एवककृत परीक्षा सञ्चालन हुनेछ । 

३. बस्तुगत बहुिैकवपपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलत उिर वदएमा प्रत्येक गलत उिर बापत २० प्रवतशत अंक कट्टा 

गररनेछ । तर उिर नवदएमा त्यस बापत अंक वदइने छैन र अंक कट्टा पवन गररन ेछैन । 

४. बहुिैकवपपक प्रश्नहरु हुन ेपरीक्षामा कुनै प्रकारको विद्यतुीय उपकरण तथा क्यापकुलेटर (Calculator) प्रयोग गना पाइने छैन । 

५. बस्तुगत बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) को लावग एक उिरपवुस्तका हनुेछ । विषयगत प्रश्नका हकमा दईु िटा (Short 

Answer को लावग एक तथा Long Answer को लावग एक) उिरपवुस्तकाहरु हुनेछन् । 

६. प्रत्येक िण्डका लावग छुट्टाछुट्टै उिरपवुस्तकाहरु हुनछेन ्। परीक्षाथील ेप्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिर सोही िण्डको 

उिरपवुस्तकामा लेख्न ुपनेछ । 

७. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगातका पत्र/विषयका विषयबस्तमुा जेसकैु लेविएको भएतापवन पाठ्यक्रममा परेका कानून‚ ऐन‚ 

वनयम‚ विवनयम तथा नीवतहरु परीक्षाको वमवत भन्दा ३ मवहना अगावड (संशोधन भएका िा संशोधन भई हटाइएका िा थप 

गरी संशोधन भई) कायम रहकेालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपदाछ । 

८. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुलाई मात्र वितीय चरणको अन्तरिाताामा सवम्मवलत गराइन ेछ । 

९. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क र वितीय चरणको अन्तरिाताामा प्राप्त गरेको अंक 

जोडी योग्यताक्रम अनुसार वसफाररस गररनेछ । 

१०. पाठ्यक्रम लाग ूवमवतः 
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११. यस भन्दा  अगावड लाग ूभएको पाठ्यक्रम िारेज गररएको छ । 

 

धवषयः धसप पिीक्षण (Skill Test) 

 

Contents 
 

 

1. Windows basic and Word Processing (Ms-Word) 

2. Devanagari Typing 

3. English Typing 

 

प्रयोिात्मक पिीक्षा योजना (Practical Examination Scheme) 

विषय पणूााङ्क विषयिस्तु वशषाक अंक समय 

सचूना प्रविवध वसप परीक्षण 

(IT Skill Test) 
१० 

Devanagari  Typing २.५ ५ वमनटे 

English Typing २.५ ५ वमनटे 

Word Processing २.० 

१० वमनेट 
Electronic Spreadsheet १.० 

Presentation System १.० 

Windows basic, Email and Internet १.० 

जम्मा १०.० २० धमनेट 

 
अंगे्रजी वा देवनाििी Typing Skill Test को लाधि धनदेशनः 
 

१. दिेनागरी Typing Skill Test को लावग १५० शधदहरुको एउटा Text वदईनेछ र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने छ । 

वस.नं. शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.०० 

२ ५ िा सो भन्दा बढी र ७.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.५० 

३ ७.५ िा सो भन्दा बढी र १० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट ०.७५ 

४ १० िा सो भन्दा बढी र १२.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.०० 

५ १२.५  िा सो भन्दा बढी र १५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.२५ 

६ १५ िा सो भन्दा बढी र १७.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.५० 

७ १७.५  िा सो भन्दा बढी र २० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.७५ 

८ २०  िा सो भन्दा बढी र २२.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.०० 

९ २२.५  िा सो भन्दा बढी र २५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.२५ 

१० २५  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.५० 

 

 

 

 

 



14 

 

२. English Typing Skill Test को लावग २०० शधदहरुको एउटा Text वदईनेछ र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने छ । 

 

वस.न.ं शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ६ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.०० 

२ ६ िा सो भन्दा बढी र ९ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे बापत ०.५० 

३ ९ िा सो भन्दा बढी र १२ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट ०.७५ 

४ १२ िा सो भन्दा बढी र १५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.०० 

५ १५  िा सो भन्दा बढी र १८ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.२५ 

६ १८ िा सो भन्दा बढी र २१ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.५० 

७ २१  िा सो भन्दा बढी र २४ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.७५ 

८ २४  िा सो भन्दा बढी र २७ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट २.०० 

९ २७  िा सो भन्दा बढी र ३० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट २.२५ 

१० ३०  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.५० 

 

३. अंगे्रजी िा दिेनागरी Typing मा वदईएको Text लाई आधार मानी टाईप गरेको Text साँग वभडाई चके गररनछे । वदईएको 

अंगे्रजी िा दिेनागरी Text मा उपलेवित स्थान बमोवजम परीक्षाथीहरुले आफ्नो Text मा Punctuation टाईप नगरेको 

पाईएमा त्यसको शधदमा गणना गररने छैन । तत्पश्चात वनम्न Formula प्रयोग गरी शदु्ध प्रवत वमनेट (Correct 

words/minute) वनकावलने छ । 

 
Formula: 

 

(Total words typed-Wrong words) 

शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct words/minute)= -------------------------------------------- 

5 
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प्रशासकीय अधिकृत‚ ए-६ (A-6) पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम 
 

पत्र/धवषयः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन ि सेवा सम्बन्िी 

 

प्रथम पत्रः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन 

 

१. नेपालको भौगोवलक‚ ऐवतहावसक‚ सामावजक‚ आवथाक र राजनैवतक अिस्था सम्बन्धी जनकारी 

२. नेपालका प्राकृवतक श्रोत/ साधनको वकवसम र ितामान अिस्था 

३. नेपालको प्रावचन इवतहास (वलच्छविकाल र मपलकाल) र आधवुनक इवतहास (नेपालको एवककरण दवेि 

हालसम्म) को राजनीवतक घटनाक्रम‚ सामावजक आवथाक अिस्था 

४. नेपालमा प्रचवलत प्रमिु धमा‚ जातजावत‚ भाषाभाषी र साँस्कृवत 

५. योजनािद्ध विकासक्रम र चालू आिवधक योजना सम्बन्धी जानकारी 

६. नेपालको सरकारी बजेट प्रणाली र बैंक तथा विविय संस्थाहरु 

७. वदगो विकास‚ िातािरण‚ प्रदषुण‚ जनसंख्या‚ शहरीकरण‚ बाँसाईसराई‚ जलिाय ुपररितान‚ जैविक 

विविधता‚ दलुाभ पशपुंवक्ष र िनस्पवतहरु सम्बन्धी जानकारी 

८. विज्ञानका महत्िपणूा उपलवधधहरु सम्बन्धी जानकारी 

९. रावरिय र अन्तराावरिय महत्िका समसामवयक घटनाहरु जस्तै - राजनैवतक‚ आवथाक‚ िैज्ञावनक‚ िेलकूद‚ 

सचूना प्रविवध‚ परुस्कार लगायत महत्िपूणा व्यवक्तव्ि तथा विचारकहरु 

१०. संवघयता र नेपालको ितामान संविधान 

११. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्सम्बन्धी जानकारी 

१२. विश्व बैंक‚ अन्तराावरिय मदु्रा कोष‚ अन्तराावरिय विि संस्था‚ एवशयाली विकास बैंक‚ विपक्षीय सहयोग 

संस्थाहरु सम्बन्धी जानकारी 

१३. संयकु्त रारिसंघ र यसका एजेन्सीहरु (UNO and its Agencies), FAO, IFAD, WFP 

१४. विश्व व्यापार संगठन (WTO) र अन्तराावरिय व्यापार प्रणाली 

१५. यरुोपेली संघ (EU)‚ दवक्षण पिूी एवशयाली रारिहरुको संगठन (ASEAN), दवक्षण एवशयाली क्षेत्रीय 

सहयोग संगठन (SAARC),  क्षेत्रीय व्यापार प्रणाली  SAFTA, BIMISTEC 
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धितीय पत्रः सेवा सम्बन्िी 

खण्ड (क): ६० अंक 

 

१. सावाजधनक प्रशासन/ व्यवस्थापन 

१.१ सािाजवनक प्रशासनको अिधारणा‚ उद्धेश्य र कायाहरु 

१.२ कुशल व्यिस्थापकको काया र गणुहरु 

१.३ व्यिस्थापकीय वसप र शैलीहरु 

१.४ व्यिस्थापनमा नेततृ्ि‚ उत्प्रेरणा‚ वनणाय प्रक्रया र वनयन्त्रणको महत्ि 

१.५ सपुरीिेक्षण‚ अनगुमन तथा मूपयांकन 

१.६ व्यिस्थापनका विवभन्न प्रकार (सहभावगतामूलक‚ वनयन्त्रणात्मक) 

१.७ पत्राचार‚ अवभलेि व्यिस्थापन तथा व्यिस्थापन सचूना प्रणाली 

१.८ केवह प्रशासवनक विवधहरु (Administrative Techniques): काया विशे्लषण (Job Analysis), 

काया वििरण (Job Description), काया मपूयांकन (Job Evaluation), संगठन तथा व्यिस्थापन 

(Organization and Management) 

१.९ सािाजवनक सेिा प्रिाह र सािाजवनक बडापत्र 

१.१० व्यिस्थापनका केवह प्रमिु पक्षहरु (िन्द व्यिस्थापन‚ तनाि व्यिस्थापन‚ समय व्यिस्थापन‚ दिैी 

प्रकोप व्यिस्थापन‚ संकट व्यिस्थापन र पररितान व्यिस्थापन) 

१.११ समहू गवतवशलता‚ संगठनात्मक व्यिहार र काया संस्कृवत 

१.१३ सािाजवनक प्रशासनमा उत्प्रेरणा‚ गनुासो समाधान‚ नेततृ्ि शैली‚ व्यिसावयक स्िास््य तथा सरुक्षा‚ 

व्यिसावयकता‚ नैवतकता‚ आचरण र अनशुासन‚ परुस्कार र दण्ड/सजाय सम्बन्धी जानकारी 

 

२. धवकास प्रशासन ि आधथाक प्रशासन 

२.१ विकासको अिधारणा र वसद्धान्त 

२.२ योजना तथा पररयोजना तजुामा‚ कायाान्ियन‚ अनगुमन एिं मूपयांकन प्रवक्रया 

२.३ योजना र पररयोजनाको कायाान्ियनमा अपनाउन ुपने नीवतहरु 

२.४ सहभावगतामलूक योजना र विकास 

२.५ विकासका प्रमिु साझेदारहरुः सरकार‚ वनजी के्षत्र‚ गैरसरकारी संस्था‚ सामदुावयक संस्था र उपभोक्ता 

समहूहरु 

२.६ आवथाक प्रशासनको अथा‚ क्षेत्र र कायाहरु 

२.७ बजेटः पररभाषा तथा वकवसम 

२.८ बजेट तजुामा‚ िचा गने तररका र वनयन्त्रण 

२.९ नेपालमा सरकारी लेिा प्रणाली र लेिा परीक्षण प्रणाली 

२.१० वििीय व्यिस्थापन र सामावजक उिरदावयत्ि 
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३. धवकासका आयामहरु 

३.१ वदगो विकासः अिधारणा एिं नेपालमा वदगो विकासका प्रयास तथा चनुौवतहरु 

३.२ जनसहभावगता र समािेवशकरण 

३.३ सामावजक न्याय र विकास 

३.४ सशुासन र विकासको सम्बन्ध 

३.५ जनसंख्या व्यिस्थापन 

३.६ मानि संशाधन विकास 

३.७ ग्रावमण तथा शहरी विकास 

३.८ स्थानीय श्रोत पररचालन तथा व्यिस्थापन 

३.९ संवघयता‚ विकेन्द्रीकरण र स्थानीय विकास 

 

खण्ड (ख): ४० अंक 

 

नेपाल कृधष अनुसन्िान परिषद् ि सम्बन्िी कानूनहरु 

१. नेपालमा सािाजवनक संस्थाको आरम्भ‚ विकास‚ आिश्यकता एिं औवचत्य 

२. सािाजवनक संस्थानको गठन‚ आयोजना तजुामा‚ कायाान्ियन‚ उपलवधध‚ अनुगमन र मूपयांकन 

३. कृवष तथा पशपुंक्षी विकास मन्त्रालयको सांगठवनक संरचना एिं काम‚ कताव्य र अवधकार 

४. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषदक्ो स्थापनाको उद्धेश्य‚ ितामान अिस्था र गवतविवध तथा कृवष 

अनसुन्धानमा यसको भवूमका र महत्ि 

५. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्ऐन‚ २०४८ 

६. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(काया सञ्चालन) विवनयम‚ २०४९ 

७. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(कमाचारी प्रशासन) विवनयम‚ २०४९ 

८. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(आवथाक प्रशासन) विवनयम‚ २०४९ 

९. पररषदक्ा कमाचारीहरुले पालना गनुापने अनशुासन‚ आचरण तथा नैवतकता 

१०. रावरिय कृवष नीवत 

११. नेपालमा संिैधावनक विकास र ितामान संविधान 

१२. भ्रष्टाचार वनिारण ऐन‚ २०५९ (संशोधन सवहत) 

१३. सािाजवनक िरीद ऐन‚ २०६३ (संशोधन सवहत) तथा सािाजवनक िरीद वनयमािली‚ २०६४ (संशोधन 

सवहत) 
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सम्पादक अधिकृत‚ ए-६ पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम एवं पिीक्षा योजना 

 

यस पाठ्यक्रम योजनालाई दईु चरणमा विभाजन गररएको छ । 

 

प्रथम चरणः वलवित परीक्षा (Written Examination)                                      पणूााङ्कः २०० 

वितीय चरणः अन्तरिाताा (Interview)                                                            पणूााङ्कः ३० 

 

१. प्रथम चिणः धलधखत पिीक्षा (Written Examination)                          पूणााङ्कः २०० 

पत्र विषय पणूााङ्क उविणााङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न संख्या x अंक समय 

प्रथम 

सामान्य ज्ञान तथा 

सामावजक 

अध्ययन 

१०० ४० बस्तुगत 
५० प्रश्न x २ अंक = १०० 

बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) 
४५ वमनेट 

वितीय सेिा सम्बन्धी १०० ४० विषयगत 
८ प्रश्न x ५ अंक = ४० (छोटो उिर) 

६ प्रश्न x १० अंक = ६० (लामो उिर) 
३ घण्टा 

 

 

२. धितीय चिणः अन्तिवाताा एवं धसप पिीक्षण (Skill Test & Interview)                               पूणााङ्कः ३० 

विषय पणूााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

अन्तरिाताा (Interview) ३० मौविक  

 

द्रष्टव्यः 

१. यो पाठ्यक्रम योजनालाई प्रथम चरणमा वलवित परीक्षा र वितीय चरणमा अन्तरिाताा परीक्षा गरी दईु चरणमा विभाजन 

गररएको छ । 

२. प्रशासन र लेिा समहूको समान पद/तहको सामान्य ज्ञान तथा सामावजक अध्ययन िण्ड (क) को पाठ्यक्रम एउटै भएको 

कारण एवककृत परीक्षा सञ्चालन हुनेछ । 

३. बस्तुगत बहुिैकवपपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलत उिर वदएमा प्रत्येक गलत उिर बापत २० प्रवतशत अंक कट्टा 

गररनेछ । तर उिर नवदएमा त्यस बापत अंक वदइने छैन र अंक कट्टा पवन गररन ेछैन । 

४. बहुिैकवपपक प्रश्नहरु हुन ेपरीक्षामा कुनै प्रकारको विद्यतुीय उपकरण तथा क्यापकुलेटर (Calculator) प्रयोग गना पाइने छैन । 

५. बस्तुगत बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) को लावग एक उिरपवुस्तका हनुेछ । विषयगत प्रश्नका हकमा दईु िटा (Short 

Answer को लावग एक तथा Long Answer को लावग एक) उिरपवुस्तकाहरु हुनेछन् । 

६. प्रत्येक िण्डका लावग छुट्टाछुट्टै उिरपवुस्तकाहरु हुनछेन ्। परीक्षाथील ेप्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिर सोही िण्डको 

उिरपवुस्तकामा लेख्न ुपनेछ । 

७. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगातका पत्र/विषयका विषयबस्तमुा जेसकैु लेविएको भएतापवन पाठ्यक्रममा परेका कानून‚ ऐन‚ 

वनयम‚ विवनयम तथा नीवतहरु परीक्षाको वमवत भन्दा ३ मवहना अगावड (संशोधन भएका िा संशोधन भई हटाइएका िा थप 

गरी संशोधन भई) कायम रहकेालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपदाछ । 

८. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुलाई मात्र वितीय चरणको अन्तरिाताामा सवम्मवलत गराइन ेछ । 

९. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क र वितीय चरणको अन्तरिाताामा प्राप्त गरेको अंक 

जोडी योग्यताक्रम अनुसार वसफाररस गररनेछ । 

१०. पाठ्यक्रम लाग ूवमवतः 

११. यस भन्दा  अगावड लाग ूभएको पाठ्यक्रम िारेज गररएको छ । 
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सम्पादक अधिकृत‚ ए-६ पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम 
 

पत्र/धवषयः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन ि सेवा सम्बन्िी 

 

प्रथम पत्रः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन 

 

१. नेपालको भौगोवलक‚ ऐवतहावसक‚ सामावजक‚ आवथाक र राजनैवतक अिस्था सम्बन्धी जनकारी 

२. नेपालका प्राकृवतक श्रोत/ साधनको वकवसम र ितामान अिस्था 

३. नेपालको प्रावचन इवतहास (वलच्छविकाल र मपलकाल) र आधवुनक इवतहास (नेपालको एवककरण दवेि 

हालसम्म) को राजनीवतक घटनाक्रम‚ सामावजक आवथाक अिस्था 

४. नेपालमा प्रचवलत प्रमिु धमा‚ जातजावत‚ भाषाभाषी र साँस्कृवत 

५. योजनािद्ध विकासक्रम र चालू आिवधक योजना सम्बन्धी जानकारी 

६. नेपालको सरकारी बजेट प्रणाली र बैंक तथा विविय संस्थाहरु 

७. वदगो विकास‚ िातािरण‚ प्रदषुण‚ जनसंख्या‚ शहरीकरण‚ बाँसाईसराई‚ जलिाय ुपररितान‚ जैविक 

विविधता‚ दलुाभ पशपुंवक्ष र िनस्पवतहरु सम्बन्धी जानकारी 

८. विज्ञानका महत्िपणूा उपलवधधहरु सम्बन्धी जानकारी 

९. रावरिय र अन्तराावरिय महत्िका समसामवयक घटनाहरु जस्तै - राजनैवतक‚ आवथाक‚ िैज्ञावनक‚ िेलकूद‚ 

सचूना प्रविवध‚ परुस्कार लगायत महत्िपूणा व्यवक्तव्ि तथा विचारकहरु 

१०. संवघयता र नेपालको ितामान संविधान 

११. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्सम्बन्धी जानकारी 

१२. विश्व बैंक‚ अन्तराावरिय मदु्रा कोष‚ अन्तराावरिय विि संस्था‚ एवशयाली विकास बैंक‚ विपक्षीय सहयोग 

संस्थाहरु सम्बन्धी जानकारी 

१३. संयकु्त रारिसंघ र यसका एजेन्सीहरु (UNO and its Agencies), FAO, IFAD, WFP 

१४. विश्व व्यापार संगठन (WTO) र अन्तराावरिय व्यापार प्रणाली 

१५. यरुोपेली संघ (EU)‚ दवक्षण पिूी एवशयाली रारिहरुको संगठन (ASEAN), दवक्षण एवशयाली क्षेत्रीय 

सहयोग संगठन (SAARC),  क्षेत्रीय व्यापार प्रणाली  SAFTA, BIMISTEC 
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धितीय पत्रः सेवा सम्बन्िी 
 

खण्ड (क) 

 

1. Editing (Sub-editing, editor, late night editor, editorial functions: desk work, gate-

keeping, editing techniques: copy editing, The editorial page: editorials, role of editorial 

desk, title writing, commentaries, rewriting, headlines, photo-caption, illustrations, page 

layout, design, page co-ordination, newsroom leadership, newsroom ethics) 

2. News Writing (planning, clarity and word economy, style, rules of effective writing, 

preparing interviews for publication, reporting for newspapers, radio/TV, news agency, 

news beats: agriculture, politics, health, environments, education etc 

3. Meaning of research: introduction to mass media research in terms of its history, 

procedures, approaches, applications, science and research, research in print and 

electronic media, the computer as a research tool 

4. Government controls on the news media, legal and social responsibilities of journalist, 

professional ethics and consequence of misreporting 

5. Nepal's Constitution, People's right to information, freedom of the press and autonomy 

to state owned print and electronic media 

6. Knowledge/experiences/exposures of print and electronic media for compiling, proof 

reading, scanning, formatting, editing, printing and publications 

7. Audience/Viewer/Readers survey 

8. Advertisement 

9. Impact of Mass media 

10. Status of development writing and environmental issues in Nepal 

11. Characteristics of Government and Private media 

12. Burning issues of journalisms 

13. Development of journalisms after the restoration of democracy in Nepal 

 

खण्ड (ख) 

 

1. Translation (English to Nepali and Vice versa) 

2. Essay writing 

3. Summarization 

4. Knowledge of Grammar 

5. "Press Meet/Conference/Interactions" 

6. Knowledge of communication, publication and documentation 

7. Development writing/reporting, fundamental of media lead writing, feature writing, 

article writing, editorials, writing skills, style sheet, writing on current issues 

8. Knowledge of Proof reading and their symbols 

9. Abbreviations, Acronyms and Numerals 

10. Mechanics of manuscript preparation (copy editing, words commonly misspelt, 

punctuation and capitalisation 
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कानून सहायक‚ ए-५ (A-5) पद/तहको खुला प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम एवं पिीक्षा योजना 

 

यस पाठ्यक्रम योजनालाई दईु चरणमा विभाजन गररएको छ । 

 

प्रथम चरणः वलवित परीक्षा (Written Examination)                                              पणूााङ्कः १०० 

वितीय चरणः (क) वसप परीक्षण (Computer Skill Test)                                          पणूााङ्कः १० 

(ि) अन्तरिाताा (Interview)                                                           पणूााङ्कः २० 

 

१. प्रथम चिणः धलधखत पिीक्षा (Written Examination)                                   पूणााङ्कः १०० 

पत्र विषय पणूााङ्क उविणााङ्क 
परीक्षा 

प्रणाली 
प्रश्न संख्या x अंक समय 

प्रथम 

िण्ड (क): 

सामान्य ज्ञान तथा 

सामावजक अध्ययन १०० ४० 

बस्तुगत 
२५ प्रश्न x १ अंक = २५ 

बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) २ 

घण्टा 
िण्ड (ि): 

सेिा सम्बन्धी 
विषयगत 

५ प्रश्न x ५ अंक = २५ (छोटो उिर) 

५ प्रश्न x १० अंक = ५० (लामो उिर) 

 

२. धितीय चिणः अन्तिवाताा एवं धसप पिीक्षण (Skill Test and Interview)                       पूणााङ्कः ३० 

विषय पणूााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

(क) कम््यटुर वसप  परीक्षण 

(Computer Skill Test) 
१० प्रयोगात्मक  (Practical) १५ वमनेट 

(ि) अन्तरिाताा (Interview) २० मौविक  

 

द्रष्टव्यः 

१. यो पाठ्यक्रम योजनालाई प्रथम चरणमा वलवित परीक्षा र वितीय चरणमा अन्तरिाताा परीक्षा गरी दईु चरणमा विभाजन 

गररएको छ । 

२. बस्तुगत बहुिैकवपपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलत उिर वदएमा प्रत्येक गलत उिर बापत २० प्रवतशत अंक कट्टा 

गररनेछ । तर उिर नवदएमा त्यस बापत अंक वदइने छैन र अंक कट्टा पवन गररन ेछैन । 

३. बहुिैकवपपक प्रश्नहरु हुन ेपरीक्षामा कुनै प्रकारको विद्यतुीय उपकरण तथा क्यापकुलेटर (Calculator) प्रयोग गना पाइने छैन । 

४. बस्तुगत बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) को लावग एक उिरपवुस्तका हनुेछ । विषयगत प्रश्नका हकमा दईु िटा (Short 

Answer को लावग एक तथा Long Answer को लावग एक) उिरपवुस्तकाहरु हुनेछन् । 

५. प्रत्येक िण्डका लावग छुट्टाछुट्टै उिरपवुस्तकाहरु हुनछेन ्। परीक्षाथील ेप्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिर सोही िण्डको 

उिरपवुस्तकामा लेख्न ुपनेछ । 

६. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगातका पत्र/विषयका विषयबस्तमुा जेसकैु लेविएको भएतापवन पाठ्यक्रममा परेका कानून‚ ऐन‚ 

वनयम‚ विवनयम तथा नीवतहरु परीक्षाको वमवत भन्दा ३ मवहना अगावड (संशोधन भएका िा संशोधन भई हटाइएका िा थप 

गरी संशोधन भई) कायम रहकेालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपदाछ । 

७. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुलाई मात्र वितीय चरणको अन्तरिाताामा सवम्मवलत गराइन ेछ । 

८. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क र वितीय चरणको अन्तरिाताामा प्राप्त गरेको अंक 

जोडी योग्यताक्रम अनुसार वसफाररस गररनेछ । 

९. पाठ्यक्रम लाग ूवमवतः 

१०. यस भन्दा  अगावड लाग ूभएको पाठ्यक्रम िारेज गररएको छ । 
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धवषयः धसप पिीक्षण (Skill Test) 

 

Contents 

 
1. Windows basic and Word Processing (MS-Word) 

2. Devanagari Typing 

3. English Typing 

 

प्रयोिात्मक पिीक्षा योजना (Practical Examination Scheme) 

 
विषय पणूााङ्क परीक्षा प्रणाली विषयिस्तु वशषाक अंक समय 

कम््यटुर वसप परीक्षण 

(Computer Skill Test) 
१० 

प्रयोगात्मक 

(Practical) 

Devanagari  Typing २.५ 
५ 

वमनेट 

English Typing २.५ 
५ 

वमनेट 

Windows basic and Ms-Word ५.० 
५ 

वमनेट 

 

 
अंगे्रजी वा देवनाििी Typing Skill Test को लाधि धनदेशनः 
 

१. दिेनागरी Typing Skill Test को लावग १५० शधदहरुको एउटा Text वदइनेछ र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने छ । 

 

वस.न.ं शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.०० 

२ ५ िा सो भन्दा बढी र ७.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.५० 

३ ७.५ िा सो भन्दा बढी र १० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट ०.७५ 

४ १० िा सो भन्दा बढी र १२.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.०० 

५ १२.५  िा सो भन्दा बढी र १५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.२५ 

६ १५ िा सो भन्दा बढी र १७.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.५० 

७ १७.५  िा सो भन्दा बढी र २० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.७५ 

८ २०  िा सो भन्दा बढी र २२.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.०० 

९ २२.५  िा सो भन्दा बढी र २५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.२५ 

१० २५  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.५० 
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२. English Typing Skill Test को लावग २०० शधदहरुको एउटा Text वदइनछे र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने छ । 

 

वस.नं. शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ६ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.०० 

२ ६ िा सो भन्दा बढी र ९ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे बापत ०.५० 

३ ९ िा सो भन्दा बढी र १२ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट ०.७५ 

४ १२ िा सो भन्दा बढी र १५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.०० 

५ १५  िा सो भन्दा बढी र १८ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.२५ 

६ १८ िा सो भन्दा बढी र २१ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.५० 

७ २१  िा सो भन्दा बढी र २४ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.७५ 

८ २४  िा सो भन्दा बढी र २७ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट २.०० 

९ २७  िा सो भन्दा बढी र ३० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट २.२५ 

१० ३०  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.५० 

 

 

३. अंगे्रजी िा दिेनागरी Typing मा वदईएको Text लाई आधार मानी टाईप गरेको Text साँग वभडाई चके गररनछे । वदईएको 

अंगे्रजी िा दिेनागरी Text मा उपलेवित स्थान बमोवजम परीक्षाथीहरुले आफ्नो Text मा Punctuation टाईप नगरेको 

पाईएमा त्यसको शधदमा गणना गररने छैन । तत्पश्चात वनम्न Formula प्रयोग गरी शदु्ध प्रवत वमनेट (Correct 

words/minute) वनकावलने छ । 

Formula: 
(Total words typed-Wrong words) 

शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct words/minute)= -------------------------------------------- 

5 
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कानून सहायक‚ ए-५ (A-5) पद/तहको खुला प्रधतयोधितात्मक धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम 
 

पत्र/धवषयः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन ि सेवा सम्बन्िी 

 

खण्ड (क): 

सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन (२५ अंक) 

बस्तुित प्रश्न (२५ प्रश्न x १ अंक = २५) 

 

१. नेपालको भौगोवलक‚ ऐवतहावसक‚ सामावजक‚ आवथाक र राजनैवतक अिस्था सम्बन्धी जानकारी 

२. नेपालका प्राकृवतक श्रोत/ साधनको वकवसम र ितामान अिस्था सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

३. नेपालको प्रावचन इवतहास (वलच्छविकाल र मपलकाल) र आधवुनक इवतहास (नेपालको एवककरण दवेि 

हालसम्म) को राजनीवतक घटनाक्रम‚ सामावजक आवथाक अिस्था सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

४. नेपालमा प्रचवलत प्रमिु धमा‚ जातजावत‚ भाषाभाषी र संस्कृवत सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

५. योजनािद्ध विकासक्रम र चालू आिवधक योजना सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

६. नेपालको सरकारी बजेट प्रणाली र बैंक तथा विविय संस्थाहरु 

७. संयकु्त रारिसंघ र के्षत्रीय संगठन (साका ‚ विवमस्टेक‚ आवसयान‚ यरुोवपयन संघ) सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

८. वदगो विकास‚ िातािरण‚ प्रदषुण‚ जनसंख्या‚ शहरीकरण‚ बसाईसराई‚ जलिाय ुपररितान‚ जैविक 

विविधता‚ दलुाभ पशपुंक्षी र िनस्पवतहरु सम्बन्धी जानकारी 
 

९. विज्ञानका महत्िपणूा उपलवधधहरु सम्बन्धी जानकारी 

१०. रावरिय र अन्तराावरिय महत्िका समसामवयक घटनाहरुः जस्तै राजनैवतक‚ आवथाक‚ िैज्ञावनक‚ िेलकूद‚ 

सचूना प्रविवध‚ परुस्कार लगायत महत्िपूणा व्यवक्तत्ि तथा विचारकहरु 
 

११. नेपालको ितामान संविधानको सामान्य जानकारी 

१२. नेपालमा कृवष तथा पशपुंक्षी के्षत्रको विकास सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

१३. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्सम्बन ्जानकारी 

 

खण्ड (ख): 

सेवा सम्बन्िी  (७५ अंक) 

धबषयित प्रश्न (५ प्रश्न x ५ अंक = २५‚ ५ प्रश्न x १० अंक = ५०) 

१. संधविान ि कानून 

१.१ नेपालको संिैधावनक विकासक्रम र नेपालको ितामान संविधान सम्बन्धी जानकारी 

१.२ प्रमिु कानी शधदको जानकारी तथा वतनको प्रयोग 

१.३ मलुकुी दिेानी (संवहता) ऐन‚ २०४७ मलुकुी दिेानी कायाविवध (संवहता) ऐन‚ २०७४ र मलुुकी 

फौजदारी कायाविवध (संवहता) ऐन‚ २०७४ मा वनम्न सम्बन्धमा भएका व्यिस्था सम्बन्धी ज्ञान । 

१.३.१ म्याद‚ हदम्याद सम्बन्धी 

१.३.२ अदालतको क्षेत्रावधकार 

१.३.३ तारेि सम्बन्धी 
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१.३.४ िारेस सम्बन्धी 

१.३.५ म्याद तामेल सम्बन्धी 

१.३.६ वफराद पत्र र प्रवतउिर पत्र‚ वनिेदन सम्बन्धी 

१.३.७ मदु्दा मपुतिी तथा फैसला सम्बन्धी 

१.३.८ ररट वनिेदन सम्बन्धी काननूी व्यिस्था 

१.४ नेपालको अदालती संरचना तथा वतनको अवधकार के्षत्रको वबभाजन 

१.५ न्याय प्रशासन ऐन‚ २०४८ का प्रमिु व्यिस्था 

१.६ नेपाल मध्यस्थता ऐन‚ २०५५ का प्रमिु व्यिस्था 

 

२. नेपाल कृधष अनुसन्िान परिषद् ि सम्बधन्ित कानूनहरुः 

(३ प्रश्न x ५ अंक = १५‚ २ प्रश्न x १० अंक = २०) 

 

२.१. कृवष तथा पशपुंक्षी विकास मन्त्रालय को संगठावनक संरचना एिं काम‚ कताव्य र अवधकार 

२.२ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषदक्ो स्थापनाको उद्धेश्य‚ ितामान अिस्था र गवतविवधहरु तथा कृवष 

अनसुन्धान के्षत्रमा यसको भवूमका र महत्ि 
 

२.३ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्ऐन‚ २०४८ 

२.४ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(काया सञ्चालन) विवनयम‚ २०४९ 

२.५ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(कमाचारी प्रशासन) विवनयम‚ २०४९ 

२.६ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(आवथाक प्रशासन) विवनयम‚ २०४९ 

२.७ रावरिय कृवष नीवत सम्बन्धी जानकारी 

२.८ भ्रष्टाचार वनिारण ऐन‚ २०५९ (संशोधन सवहत) 

२.९ सािाजवनक िरीद ऐन‚ २०६३ (संशोधन सवहत) तथा सािाजवनक िरीद वनयमािली‚ २०६४ 

(संशोधन सवहत) 

२.१० सशुासन (व्यिस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन २०६४ (संशोधन सवहत) र वनयमािली २०६४ (संशोधन 

सवहत) 
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प्रमुख प्रशासन सहायक‚ ए-५ (A-5) पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम एवं पिीक्षा योजना 

 

यस पाठ्यक्रम योजनालाई दईु चरणमा विभाजन गररएको छ । 

 

प्रथम चरणः वलवित परीक्षा (Written Examination)                                      पणूााङ्कः १०० 

वितीय चरणः (क) वसप परीक्षण (Computer Skill Test)                                  पणूााङ्कः १० 

(ि) अन्तरिाताा (Interview)                                                  पणूााङ्कः २० 

 

१. प्रथम चिणः धलधखत पिीक्षा (Written Examination)                          पूणााङ्कः १०० 

पत्र विषय पणूााङ्क उविणााङ्क 
परीक्षा 

प्रणाली 
प्रश्न संख्या x अंक समय 

प्रथम 

िण्ड (क): 

सामान्य ज्ञान तथा 

सामावजक अध्ययन १०० ४० 

बस्तुगत 
२५ प्रश्न x १ अंक = २५ 

बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) २ 

घण्टा 
िण्ड (ि): 

सेिा सम्बन्धी 
विषयगत 

५ प्रश्न x ५ अंक = २५ (छोटो उिर) 

५ प्रश्न x १० अंक = ५० (लामो उिर) 

 

२. धितीय चिणः अन्तिवाताा एवं धसप पिीक्षण (Skill Test and Interview)                          पूणााङ्कः ३० 

विषय पणूााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

(क) कम््यटुर वसप  परीक्षण 

(Computer Skill Test) 
१० प्रयोगात्मक  (Practical) १५ वमनेट 

(ि) अन्तरिाताा (Interview) २० मौविक  

 

द्रष्टव्यः 

१. यो पाठ्यक्रम योजनालाई प्रथम चरणमा वलवित परीक्षा र वितीय चरणमा अन्तरिाताा परीक्षा गरी दईु चरणमा विभाजन 

गररएको छ । 

२. बस्तुगत बहुिैकवपपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलत उिर वदएमा प्रत्येक गलत उिर बापत २० प्रवतशत अंक कट्टा 

गररनेछ । तर उिर नवदएमा त्यस बापत अंक वदइने छैन र अंक कट्टा पवन गररन ेछैन । 

३. बहुिैकवपपक प्रश्नहरु हुन ेपरीक्षामा कुनै प्रकारको विद्यतुीय उपकरण तथा क्यापकुलेटर (Calculator) प्रयोग गना पाइने छैन । 

४. बस्तुगत बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) को लावग एक उिरपवुस्तका हनुेछ । विषयगत प्रश्नका हकमा दईु िटा (Short 

Answer को लावग एक तथा Long Answer को लावग एक) उिरपवुस्तकाहरु हुनेछन् । 

५. प्रत्येक िण्डका लावग छुट्टाछुट्टै उिरपवुस्तकाहरु हुनछेन ्। परीक्षाथील ेप्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिर सोही िण्डको 

उिरपवुस्तकामा लेख्न ुपनेछ । 

६. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगातका पत्र/विषयका विषयबस्तमुा जेसकैु लेविएको भएतापवन पाठ्यक्रममा परेका कानून‚ ऐन‚ 

वनयम‚ विवनयम तथा नीवतहरु परीक्षाको वमवत भन्दा ३ मवहना अगावड (संशोधन भएका िा संशोधन भई हटाइएका िा थप 

गरी संशोधन भई) कायम रहकेालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपदाछ । 

७. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुलाई मात्र वितीय चरणको अन्तरिाताामा सवम्मवलत गराइन ेछ । 

८. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क र वितीय चरणको अन्तरिाताामा प्राप्त गरेको अंक 

जोडी योग्यताक्रम अनुसार वसफाररस गररनेछ । 

९. पाठ्यक्रम लाग ूवमवतः 

१०. यस भन्दा  अगावड लाग ूभएको पाठ्यक्रम िारेज गररएको छ । 
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धवषयः धसप पिीक्षण (Skill Test) 

 

Contents 

 
1. Windows basic and Word Processing (MS-Word) 

2. Devanagari Typing 

3. English Typing 

 

प्रयोिात्मक पिीक्षा योजना (Practical Examination Scheme) 

 
विषय पणूााङ्क परीक्षा प्रणाली विषयिस्तु वशषाक अंक समय 

कम््यटुर वसप परीक्षण 

(Computer Skill Test) 
१० 

प्रयोगात्मक 

(Practical) 

Devanagari  Typing २.५ 
५ 

वमनेट 

English Typing २.५ 
५ 

वमनेट 

Windows basic and Ms-Word ५.० 
५ 

वमनेट 

 

 
अंगे्रजी वा देवनाििी Typing Skill Test को लाधि धनदेशनः 
 

४. दिेनागरी Typing Skill Test को लावग १५० शधदहरुको एउटा Text वदइनेछ र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने छ । 

 

वस.न.ं शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.०० 

२ ५ िा सो भन्दा बढी र ७.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.५० 

३ ७.५ िा सो भन्दा बढी र १० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट ०.७५ 

४ १० िा सो भन्दा बढी र १२.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.०० 

५ १२.५  िा सो भन्दा बढी र १५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.२५ 

६ १५ िा सो भन्दा बढी र १७.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.५० 

७ १७.५  िा सो भन्दा बढी र २० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे १.७५ 

८ २०  िा सो भन्दा बढी र २२.५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.०० 

९ २२.५  िा सो भन्दा बढी र २५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.२५ 

१० २५  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.५० 
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५. English Typing Skill Test को लावग २०० शधदहरुको एउटा Text वदइनछे र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने छ । 

 

वस.नं. शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ६ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट बापत ०.०० 

२ ६ िा सो भन्दा बढी र ९ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनटे बापत ०.५० 

३ ९ िा सो भन्दा बढी र १२ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट ०.७५ 

४ १२ िा सो भन्दा बढी र १५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.०० 

५ १५  िा सो भन्दा बढी र १८ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.२५ 

६ १८ िा सो भन्दा बढी र २१ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.५० 

७ २१  िा सो भन्दा बढी र २४ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट १.७५ 

८ २४  िा सो भन्दा बढी र २७ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट २.०० 

९ २७  िा सो भन्दा बढी र ३० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट २.२५ 

१० ३०  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे २.५० 

 

 

६. अंगे्रजी िा दिेनागरी Typing मा वदईएको Text लाई आधार मानी टाईप गरेको Text साँग वभडाई चके गररनछे । वदईएको 

अंगे्रजी िा दिेनागरी Text मा उपलेवित स्थान बमोवजम परीक्षाथीहरुले आफ्नो Text मा Punctuation टाईप नगरेको 

पाईएमा त्यसको शधदमा गणना गररने छैन । तत्पश्चात वनम्न Formula प्रयोग गरी शदु्ध प्रवत वमनेट (Correct 

words/minute) वनकावलने छ । 

Formula: 
(Total words typed-Wrong words) 

शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct words/minute)= -------------------------------------------- 

5 
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प्रमुख प्रशासन सहायक‚ ए-५ (A-5) पद/तहको खुला तथा आन्तरिक प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम 
 

पत्र/धवषयः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन ि सेवा सम्बन्िी 

 

खण्ड (क): 

सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन (२५ अंक) 

बस्तुित प्रश्न (२५ प्रश्न x १ अंक = २५) 

 

१. नेपालको भौगोवलक‚ ऐवतहावसक‚ सामावजक‚ आवथाक र राजनैवतक अिस्था सम्बन्धी जानकारी 

२. नेपालका प्राकृवतक श्रोत/ साधनको वकवसम र ितामान अिस्था सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

३. नेपालको प्रावचन इवतहास (वलच्छविकाल र मपलकाल) र आधवुनक इवतहास (नेपालको एवककरण दवेि 

हालसम्म) को राजनीवतक घटनाक्रम‚ सामावजक आवथाक अिस्था सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

 

४. नेपालमा प्रचवलत प्रमिु धमा‚ जातजावत‚ भाषाभाषी र संस्कृवत सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

५. योजनािद्ध विकासक्रम र चालू आिवधक योजना सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

६. नेपालको सरकारी बजेट प्रणाली र बैंक तथा विविय संस्थाहरु 

७. संयकु्त रारिसंघ र के्षत्रीय संगठन (साका ‚ विवमस्टेक‚ आवसयान‚ यरुोवपयन संघ) सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

८. वदगो विकास‚ िातािरण‚ प्रदषुण‚ जनसंख्या‚ शहरीकरण‚ बसाईसराई‚ जलिाय ुपररितान‚ जैविक 

विविधता‚ दलुाभ पशपुंक्षी र िनस्पवतहरु सम्बन्धी जानकारी 
 

९. विज्ञानका महत्िपणूा उपलवधधहरु सम्बन्धी जानकारी 

१०. रावरिय र अन्तराावरिय महत्िका समसामवयक घटनाहरुः जस्तै राजनैवतक‚ आवथाक‚ िैज्ञावनक‚ िेलकूद‚ 

सचूना प्रविवध‚ परुस्कार लगायत महत्िपूणा व्यवक्तत्ि तथा विचारकहरु 
 

११. नेपालको ितामान संविधानको सामान्य जानकारी 

१२. नेपालमा कृवष तथा पशपुंक्षी के्षत्रको विकास सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

१३. नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्सम्बन ्जानकारी 

 

खण्ड (ख): 

सेवा सम्बन्िी  (७५ अंक) 

धबषयित प्रश्न (५ प्रश्न x ५ अंक = २५‚ ५ प्रश्न x १० अंक = ५०) 

 

१. कायाालय व्यवस्थापन ि धवधविः 

(२ प्रश्न x ५ अंक = १० अंक‚ ३ प्रश्न x १० अंक = ३० अंक) 

१.१. कायाालय कायाविवधहरु (दताा‚ चलानी‚ पत्र व्यिहार‚ फाईवलङ‚ वट्पणी र जनसम्पका ) 

१.२. कायाालय व्यिस्थापनको अिधारणा र महत्ि 

१.३. अवभलेि व्यिस्थापन र वजन्सी व्यिस्थापन 
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१.४. सािाजवनक प्रशासन‚ कमाचारी प्रशासन‚ संगठन‚ वनदशेन‚ वनयन्त्रण‚ समन्िय‚ उत्प्रेरणा र नेततृ्ि 

सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

१.५. मानि संशाधन व्यिस्थापन र यसका विविध पक्षहरु (प्रावप्त‚ उपयोग‚ विकास‚ संभार र अिकाश) 

सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

१.६. वदगो विकास‚ िातािरण‚ प्रदषुण‚ जनसंख्या‚ शहरीकरण‚ बाँसाईसराई‚ जलिाय ुपररितान बारे 

जानकारी 

१.७. विकासका पिूााधारहरु (कृवष‚ उद्योग‚ व्यापार‚ पयाटन‚ यातायात‚ संचार‚ वशक्षा‚ स्िास््य‚ विद्यतु) 

एिं आवथाक विकासका कताा/ संिाहकहरु - सरकारी के्षत्र‚ वनजी के्षत्र‚ सािाजवनक संस्थानहरु‚ गैह्र 

सरकारी संस्थाहरु‚ सहकारी र सामदुावयक संगठन सम्बन्धी जानकारी 
 

१.८. योजनािद्ध विकासक्रम र चालू आिवधक योजनाको जानकारी 

१.९. विज्ञान र प्रविवधको मानि जीिन र समाजमा परेको प्रभाि तथा सचूना तथा सञ्चार प्रविवध प्रयोग र 

महत्ि बारे सामान्य जानकारी 

 

२. नेपाल कृधष अनुसन्िान परिषद् ि सम्बन्िीत कानूनहरुः 

(३ प्रश्न x ५ अंक = १५‚ २ प्रश्न x १० अंक = २०) 

 

२.१. कृवष तथा पशपुंक्षी विकास मन्त्रालय को संगठावनक संरचना एिं काम‚ कताव्य र अवधकार 

२.२ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषदक्ो स्थापनाको उद्धेश्य‚ ितामान अिस्था र गवतविवधहरु तथा कृवष 

अनसुन्धान के्षत्रमा यसको भवूमका र महत्ि 
 

२.३ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्ऐन‚ २०४८ 

२.४ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(काया सञ्चालन) विवनयम‚ २०४९ 

२.५ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(कमाचारी प्रशासन) विवनयम‚ २०४९ 

२.६ नेपाल कृवष अनसुन्धान पररषद ्(आवथाक प्रशासन) विवनयम‚ २०४९ 

२.७ रावरिय कृवष नीवत सम्बन्धी जानकारी 

२.८ भ्रष्टाचार वनिारण ऐन‚ २०५९ (संशोधन सवहत) 

२.९ सािाजवनक िरीद ऐन‚ २०६३ (संशोधन सवहत) तथा सािाजवनक िरीद वनयमािली‚ २०६४ 

(संशोधन सवहत) 

२.१० सशुासन (व्यिस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन २०६४ (संशोधन सवहत) र वनयमािली २०६४ (संशोधन 

सवहत) 
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कम््युटि टाइधपष्ट‚ ए-४ (A-4) पद/तहको खुला प्रधतयोधितात्मक 

धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम एवं पिीक्षा योजना 

 

यस पाठ्यक्रम योजनालाई दईु चरणमा विभाजन गररएको छ । 

 

प्रथम चरणः वलवित परीक्षा (Written Examination)                                          पणूााङ्कः १०० 

वितीय चरणः (क) वसप परीक्षण (Computer Skill Test)                                      पणूााङ्कः ५० 

(ि) अन्तरिाताा (Interview)                                                         पणूााङ्कः २० 

१. प्रथम चिणः धलधखत पिीक्षा (Written Examination)                               पूणााङ्कः १०० 

विषय पणूााङ्क उविणााङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न संख्या x अंक समय 

सेिा सम्बन्धी १०० ४० 

बस्तुगत 
२५ प्रश्न x १ अंक = २५ 

बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) 
२ घण्टा 

विषयगत 
५ प्रश्न x ५ अंक = २५ (छोटो उिर) 

५ प्रश्न x १० अंक = ५० (लामो उिर) 

 

२. धितीय चिणः प्रयोिात्मक एवं अन्तिवाताा (Practical & Interview)

 पूणाा

ङ्कः 7० 

भाग विषय पणूााङ्क उिीणााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

(क) प्रयोगात्मक परीक्षा ५० २५ प्रयोगात्मक ४५ वमनेट 

(ि) अन्तरिाताा २० - मौविक  

 

द्रष्टव्यः 

१. यो पाठ्यक्रम योजनालाई प्रथम चरणमा वलवित परीक्षा र वितीय चरणमा अन्तरिाताा परीक्षा गरी दईु चरणमा 

विभाजन गररएको छ । 

२. बस्तुगत बहुिैकवपपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलत उिर वदएमा प्रत्येक गलत उिर बापत २० प्रवतशत 

अंक कट्टा गररनेछ । तर उिर नवदएमा त्यस बापत अंक वदइने छैन र अंक कट्टा पवन गररने छैन । 

३. बहुिैकवपपक प्रश्नहरु हुने परीक्षामा कुनै प्रकारको विद्यतुीय उपकरण तथा क्यापकुलेटर (Calculator) प्रयोग गना 

पाइने छैन । 

४. बस्तुगत बहुिैकवपपक प्रश्न (MCQs) को लावग एक उिरपवुस्तका हुनेछ । विषयगत प्रश्नका हकमा दईु िटा (Short 

Answer को लावग एक तथा Long Answer को लावग एक) उिरपवुस्तकाहरु हुनेछन् । 

५. प्रत्येक िण्डका लावग छुट्टाछुट्टै उिरपवुस्तकाहरु हुनेछन् । परीक्षाथीले प्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिर सोही िण्डको 

उिरपवुस्तकामा लेख्नु पनेछ । 

६. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तगातका पत्र/विषयका विषयबस्तुमा जेसकैु लेविएको भएतापवन पाठ्यक्रममा परेका 

कानून‚ ऐन‚ वनयम‚ विवनयम तथा नीवतहरु परीक्षाको वमवत भन्दा ३ मवहना अगावड (संशोधन भएका िा संशोधन भई 

हटाइएका िा थप गरी संशोधन भई) कायम रहकेालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झनु पदाछ । 

७. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारहरुलाई मात्र वितीय चरणको अन्तरिाताामा सवम्मवलत 

गराइने छ । 
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८. प्रथम चरणको वलवित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदिारको प्राप्ताङ्क र वितीय चरणको अन्तरिाताामा प्राप्त गरेको 

अंक जोडी योग्यताक्रम अनुसार वसफाररस गररनेछ । 

९. पाठ्यक्रम लाग ूवमवतः 

१०. यस भन्दा  अगावड लाग ूभएको पाठ्यक्रम िारेज गररएको छ । 
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कम््युटि टाइधपष्ट‚ ए-४ (A-4) पद/तहको खुला प्रधतयोधितात्मक  पाठ्यक्रम एव ंपिीक्षा योजना 

 

धवषयः सेवा सम्बन्िी 

 

1. Computer Fundamentals 

1.1 Computer:- Definition, History, Generation, Characteristics, Types & 

Applications 

1.2 Overview of a computer system: 

1.2.1 Data and data processing 

1.2.2 Hardware 

1.2.2.1 Definition of Hardware 

1.2.2.2 Input Unit: Keyboard, Mouse, Scanner 

1.2.2.3 CPU: Arithmetic Logic Unit (ALU), Control Unit (CU), Memory 

Unit (MU) 

1.2.2.4 Output Unit: Monitor, Printer 

1.2.2.5 Storage devices: Primary & Auxiliary Memory (Floppy Disk, 

Hard Disk, Compact Disk, Super Disks, Zip Disks, Cartridge 

tape) 

1.2.2.6 Others: Network card, Modem, Sound card 

1.2.3 Software 

1.2.3.1 Definition & Types of Software 

1.2.3.2 Programming Language 

1.2.4 Liveware 

1.2.5 Firmware and Cache Memory 

1.3 Setting & protection of Computer Room and Computer 

1.4 Concept of Computer Viruses and remedies 

1.5 Concept of Multimedia 

1.6 Nepali Unicode, Nepali Fonts 

1.7 Computer Networking 

1.7.1 Introduction to Networking 

1.7.2 Types of Network like LAN, MAN, WAN 

1.7.3 Concept about E-mail / Internet / Extranet/Intranet 

 

2. Operating System 

2.1 Introduction to Operating System 

2.2 Types of Operating System 

2.3 Functions of Operating Systems 

2.4 Disk Operating System (DOS) 

2.4.1 Introduction to DOS 

2.4.2 Different versions of DOS 

2.4.3 Physical Structure of the disk 

2.4.4 Types of DOS commands 

2.4.5 Use of common DOS commands 

2.4.6 Concept of File and Directory 

2.4.7 Wildcards and Pathname 
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2.4.8 System files of MS-DOS and their functions 

2.4.9 Using AUTOEXEC.BAT and CONFIG.SYS files 

 

2.5 Windows 

2.5.1 Introduction to GUI 

2.5.2 Introduction of Windows Operating System 

2.5.2.1 Basic Windows Elements - Desktop, Taskbar, My Computer, 

Recycle Bin 

2.5.2.2 Starting and shutting down Windows 

2.5.2.3 File Management with Windows Explorer 

2.5.2.4 Windows applications: Notepad, WordPad, MS Paint, MS-DOS 

Prompt, Calculator, Character Map, Control Panel 

2.5.2.5 Finding files of folders and saving the result 

2.5.2.6 Starting a program by using the Run command 

2.5.2.7 Changing window settings 

2.5.2.7.1 Adding/Removing programs to/from start menu 

2.5.2.7.2 Clearing the contents of document menu 

2.5.2.7.3 Customizing the taskbar 

2.5.2.7.4 Control panel 

2.5.2.7.5 Date & Time 

2.5.2.7.6 Keyboard 

2.5.2.7.7 Mouse 

2.5.2.7.8 Multimedia 

2.5.2.7.9 Fonts 

2.5.2.7.10 Display 

2.5.2.7.11 Printer 

2.5.2.7.12 Creating shortcut (icons) on desktop 

2.5.2.7.13 System tools: Scandisk, Disk Defragmenter, 

DriveSpace, Backup, Format 

 

3. Word Processing 

4.1 Concept of Word Processing 

4.2 Types of Word Processing 

4.3 Introduction to MS-Word 

3.3.1 Creating, Saving and Opening the documents 

3.3.2 Elements of MS-Word Environment (Menu, Toolbars, Status bar, Rulers, 

Scrollbars, etc.) 

3.3.3 Copying, Moving, Deleting and Formatting Text (Font, Size, Color, 

Alignment, line & paragraph spacing) 

3.3.4 Finding and Replacing Text 

3.3.5 Familiar with Devnagari Fonts 

3.3.6 Creating lists with Bullets and Numbering 

3.3.7 Creating and Manipulating Tables 

3.3.8 Borders and Shading 

3.3.9 Use of Indentation and Tab Setting 

3.3.10 Creating Newspaper Style Documents Using Column. 
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3.3.11 Inserting Header, Footer, Footnotes, Endnotes, Page Numbers, file, page 

break, section break, Graphics, Pictures, Charts, Word Art & Symbols 

3.3.12 Opening & Saving different types of document 

3.3.13 Changing Default setting of the MS-Word 

3.3.14 Mail Merge 

3.3.15 AutoCorrect, Spelling and Grammar Checking, and Thesaurus 

3.3.16 Security Technique of Documents 

3.3.17 Concept of OLE (Object Linking Embedding) 

3.3.18 Setting Page Layout, Previewing and Printing Documents 

 

4. Electronic Spreadsheet 

4.1 Concept of Electronic Spreadsheet 

4.2 Types of Electronic Spreadsheet 

4.3 Organization of Excel Spreadsheet (Cells, Rows, Columns, Worksheet, Workbook 

and Workspace) 

4.4 Introduction to MS-Excel 

4.1.1 Creating, Opening and Saving Work Book 

4.1.2 Elements of MS-Excel Environment (Menu, Toolbars, Status bar, Rulers, 

Scrollbars) 

4.1.3 Editing, Copying, Moving, Deleting Cell Contents 

4.1.4 Familiar with Devnagari Fonts 

4.1.5 Formatting Cells (Font, Border, Pattern, Alignment, Number and 

Protection) 

4.1.6 Formatting Rows, Column and Sheets 

4.1.7 Using Formula - Relative Cell and Absolute Cell Reference 

4.1.8 Using basic Functions 

4.1.9 Generating Series 

4.1.10 Changing default option of the MS-Excel 

4.1.11 Sorting and Filtering Data. 

4.1.12 Summarizing Data with Sub Totals 

4.1.13 Creating Chart 

4.1.14 Inserting Header and Footer 

4.1.15 Spell Checking 

4.1.16 Importing from and Exporting into other Formats 

4.1.17 Page Setting, Previewing and Printing 

 

5. Database System 

6.1 Introduction to Data, Database and DBMS 

6.2 Basic Concept of Tables, Fields, Records, Relationships and Indexing 

6.3 Introduction to Ms- Access 

5.3.1 Data Types 

5.3.2 Creating Tables and Formatting & Validating Field Data 

5.3.3 Creating & Using Simple Queries 
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6. Presentation System 

6.1 Introduction to PowerPoint 

6.1.1 Creating, Opening, Saving Slides 

6.1.2 Formatting Slides 

6.1.3 Slide Show 

 

7. IT in Nepal 

7.1 History of IT in Nepal, 

7.2 ICT Policy of Nepal, 2072 B.S. 

7.3 Electronic Transaction Act, 2063 B.S. 

 

8. Others 

8.1 NARC Act and Administration and Finacial By-Laws 

8.2 Public Procurement Act/Regulations 

प्रयोिात्मक पिीक्षा योजना 

 

१. समयः ४५ वमनेट 

२. प्रश्न संख्याः ५ िटा (सबै अवनिाया) 

३. पणूााङ्कः ५० 

४. उिीणााङ्कः ५० प्रवतशत 

५. प्रश्नको वनमााण‚ (Weightage) र समयको वितरणः 

SN Topics Marks Time (Minutes) 

1 English Typing 5 5 

2 DevnagarT typing 5 5 

3 Word Processing 15 35 

4 Electronic Spreadsheet 15 

5 Database Management System 6 

6 Presentation System 4 

 Total 50 45 

 

६. English Typing Skill Test को लावग २२५ शधदहरुको एउटा Text वदइनेछ र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने 

छ । 

वस.नं. शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ८ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) बापत ०.०० 

२ ८ िा सो भन्दा बढी र १६ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) 

बापत 

१.०० 

३ १६ िा सो भन्दा बढी र २४ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct 

Words/Minute) बापत 

२.०० 

४ २४ िा सो भन्दा बढी र ३२ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct 

Words/Minute) बापत 
३.०० 

५ ३२  िा सो भन्दा बढी र ४० भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct 

Words/Minute) बापत 

४.०० 
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६ ४०  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे (Correct Words/Minute) बापत ५.०० 

 

 

७. दिेनागरी Typing Skill Test को लावग २०० शधदहरुको एउटा Text वदइनेछ र दहेाय अनुसार अंक प्रदान गररने 

छ । 

वस.नं. शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) पाउन ेअंक 

१ ७ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट  (Correct Words/Minute) बापत ०.०० 

२ ७ िा सो भन्दा बढी र १४ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट  (Correct Words/Minute) 

बापत 

१.०० 

३ १४ िा सो भन्दा बढी र २१ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) 

बापत 

२.०० 

४ २१ िा सो भन्दा बढी र २८ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) 

बापत 

३.०० 

५ २८  िा सो भन्दा बढी र ३५ भन्दा कम शदु्ध शधद प्रवत वमनेट (Correct Words/Minute) 

बापत 

४.०० 

६ ३५  िा सो भन्दा बढी शदु्ध शधद प्रवत वमनटे (Correct Words/Minute) बापत ५.०० 

 

Formula for calculation of correct word/minute: 

 

Correct words/minute = (Tatal words typed-worng words)/5 

 

Note: अंग्रजी िा दिेनागरी Typing Skill Test को लावग परीक्षामा वदइएको Text लाई आधार मानी टाइप 

गरेको Text साँग वभडाई चेक गररनेछ । तत्पश्चात मावथ उपलेवित Criteria बमोवजम अंक वदइनेछ । 

वदइएको अंग्रेजी िा दिेनागरी Text मा उपलेवित स्थान बमोवजम परीक्षाथीहरुले आफ्नो Text मा 

Punctuation टाइप नगरेको पाइएमा त्यसको शधदमा गणना गररने छैन । 
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प्रशासन सहायक‚ ए-४ (A-4) पद/तहको खुला प्रधतयोधितात्मक धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम 

पत्र/धवषयः सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन ि सेवा सम्बन्िी 

खण्ड (क): 

सामान्य ज्ञान तथा सामाधजक अध्ययन (२५ अंक) 

बस्तुित प्रश्न (२५ प्रश्न x १ अंक = २५) 

 

१. नेपालको भौगोवलक‚ ऐवतहावसक‚ सामावजक‚ आवथाक र राजनैवतक अिस्था सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

२. नेपालका प्राकृवतक श्रोत/साधनको वकवसम र ितामान अिस्था सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

३. नेपालमा प्रचवलत प्रमिु धमा‚ जातजावत‚ भाषाभाषी र संस्कृवत सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

४. योजनािद्ध विकासक्रम र चाल ूआिवधक योजना सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

५. संयकु्त रारि संघ र क्षते्रीय संगठन (साका ‚ वबवमस्टेक) सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

६. वदगो विकास‚ िातािरण‚ प्रदषुण‚ जनसंख्या‚ शहरीकरण‚ बसाईसराई‚जलिाय ुपररितान‚ जैविक विविधता‚ दलुाभ पशपुकं्षी 

र िनस्पवत सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

७. विज्ञानका महत्िपणूा उपलवधध सम्बन्धी जानकारी 

८. नविनतम समसामवयक घटनाहरु सम्बन्धी जानकारी 

९. नेपालको ितामान संविधानको सामान्य जानकारी 

१०. नेपाल कृवष अनुसन्धान पररषद ्सम्बन्धी जानकारी 

 

खण्ड (ख): 

सेवा सम्बन्िी  (७५ अंक) 

धबषयित प्रश्न (५ प्रश्न x ५ अंक = २५‚ ५ प्रश्न x १० अंक = ५०) 

 

१. कायाालय कायाविवधहरु (दताा‚ चलानी‚ पत्र व्यिहार‚ फाइवलङ र वट्पणी) 

२. सािाजवनक प्रशासन‚ कमाचारी प्रशासन‚ संगठन‚ वनदशेन‚ वनयन्त्रण‚ समन्िय‚ उत्प्रेरणा र नेततृ्ि सम्बन्धी सामान्य जानकारी 

३. कृवष तथा पश ुपंक्षी विकास मन्त्रालयको संगठावनक संरचना एिं काया क्षेत्र 

४. नेपाल कृवष अनुसन्धान पररषद ्स्थापनाको उदे्धश्य‚ ितामान अिस्था र गवतविवधहरु तथा कृवष अनुसन्धान क्षते्रमा यसको 

भवूमका र महत्ि 
 

५. नेपाल कृवष अनुसन्धान पररषद ्ऐन‚ २०४८ - उदे्धश्य‚ पररषद ्गठन तथा सदस्यहरु एिं पररषदक्ो काम‚ कताव्य‚ अवधकार‚ 

कायाकारी सवमवतको काम‚ कताव्य र अवधकार 
 

६. नेपाल कृवष अनुसन्धान पररषदक्ो काया सञ्चालन विवनयम तथा कमाचारी प्रशासन विवनयम २०४९ (संशोधन सवहत) - 

कायाकारी वनदशेकको काम‚ कताव्य र अवधकार‚ पररषदक्ो संगठनात्मक ढााँचा‚ केन्द्र‚ महाशािा‚ रावरिय कायाक्रमल ेगन े

अनुसन्धान काया‚ वबदा‚ अिकास‚ रावजनामा‚ आचरण र अनुशासन‚ सजाय र पनुरािेदन‚ काया सम्पादन मपूयाङ्कन 

सम्बन्धी जानकारी 
 

७. रावरिय कृवष नीवत सम्बन्धी जानकारी 

८. नेपालको ितामान संविधान सम्बन्धी जानकारी 

९. भ्रष्टाचार वनिारण ऐन‚ २०५९ (संशोधन सवहत) 

१०. अवख्तयार दरुुपयोग अनुसन्धान आयोग र रावरिय सतका ता केन्द्रको काम‚ कताव्य तथा काया क्षते्र सम्बन्धी जानकारी 

११. सचूना तथा सञ्चार प्रविवध प्रयोग र महत्िबारे सामान्य जानकार 


